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PLIEGO DE CLAUSULAS ADMINISTRATIVAS PARTI
DE REGIR LA CONTRATACION POR PROCEDIMIENTO ABIERTO Y
TRAMITACION ORDINARIA DE LA GESTION DIRECTA MEDIANTE
CONCESION DEL SERVICIO DE REGULACION’Y ESTACIONAMIENTO
LIMITADO DE VEHICULOS EN LA ViA PUBLICA MEDIANTE LA O.R.A.
(ORDENACION Y REGULACION DE APARCAMIENTOS) Y EL SERVICIO,
DE INMOVILIZACION, RETIRADA, TRASLADO vy DEPOSITO DE
VEHICULOS DE LAS VIAS PUBLICAS DE AVILES, CON CRITERIOS DE
CALIDAD SOCIAL e INSERCCION SOCIOLABORAL.
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ARTICULO 1.- JUSTIFICACION DEL CONTRATO

La ordenacién del trafico urbano adquiere en nuestros dias una nueva y
relevante dimensién publica, su correcta regulacién influye no solo en la libre
circulacién de vehiculos y personas sino incluso también en el efectivo ejercicio
de otros derechos como el de acceso al puesto de trabajo, el disfrute de
servicios tan imprescindibles como los sanitarios, educativos, culturales etc., sin
excluir desde luego su conexidén con la proteccidon del medio ambiente y la
defensa del Patrimonio Artistico, amenazados uno y otro por agresiones con
origen en dicho trafico.

La calidad de la vida en la ciudad tiene mucho que ver con el acertado ejercicio
y la adecuada aplicacion de cuantas técnicas juridicas --normativas, de
organizaciéon de los servicios publicos, de gestion del demanio publico, etc.
estan a disposicion de las Administraciones Plblicas competentes en la materia,
es por ello que el Ayuntamiento de Avilés haciendo uso de estas potestades ha
establecido un Servicio de Ordenacion y Regulacion de Aparcamientos (O.R.A.)
— Capitulo III, Titulo IV Ordenanza Municipal de Circulacién (B.O.P.A de fecha 4
de febrero de 2009), regulando la disponibilidad de espacios fisicos en zonas de
dominio publico para el estacionamiento de vehiculos, su ocupacién temporal
de un modo limitado y rotativo, de manera que sea posible su reparto entre los
eventuales usuarios a las diferentes horas del dia, paliando los aspectos
negativos de una realidad social --la del incremento constante de vehiculos que
circulan por las ciudades-- que afecta a intereses que, por ser de todos,
adquieran la condicidén de intereses colectivos.

Como consecuencia de la aplicacion de este sistema de Ordenacién vy
Regulacion de Aparcamientos (0.R.A.) aquellas conductas que, sin causa
justificada alguna, bloquean los espacios plblicos acotados, poniéndolos al
servicio exclusivo de unos pocos usuarios durante un tiempo superior al
permitido, personal y unilateralmente determinado, causando un claro perjuicio
a quienes circulan por la vias publicas de la ciudad con la legitima aspiracién de
encontrar un lugar para el estacionamiento temporal, seran objeto de sancidn
de acuerdo con los procedimientos legalmente establecidos.

A los mismos principios anteriores responde la prestacion del servicio de
inmovilizacion, retirada, traslado, depdsito y custodia de vehiculos de las vias
publicas de Avilés, es por ello que el objeto del contrato haya establecido la
regulacién de ambas prestaciones en un intento de que la ordenacién del trafico
urbano gane en calidad y servicio para todos los ciudadanos y usuarios de los
servicios prestados.

ARTICULO 2.- OBJETO DEL CONTRATO

El objeto del contrato es la gestion indirecta mediante concesién de los
siguientes servicios publicos:

1) Servicio de ordenacion y regulacion de aparcamientos (en adelante O.R.A.)
bajo control horario, en las vias publicas mediante expendedores de tickets
en las condiciones establecidas en el Titulo IV, capitulo III de la Ordenanza
Municipal de Circulacion y conforme viene definido en los Pliegos de
Condiciones Técnicas (Anexo n° 2) que forman parte del presente Pliego de
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Condiciones administrativas particulares revistiendo mismo caracter

contractual.

2) Servicio de inmovilizacidn, retirada, traslado, depdsito y custodia de
vehiculos de las vias publicas de Avilés (en adelante SRD) y conforme viene
definido en los Pliegos de Condiciones Técnicas (Anexo n® 2) que forrman
parte del presente Pliego de Condiciones administrativas particulares
revistiendo el mismo caracter contractual.

Con el fin de promover el empleo de personas con dificultades de insercidon en
el mercado laboral, se establecen para la ejecucion del contrato condiciones
especiales de insercién de personal en riesgo de exclusion saocial en el articulo
22 del presente pliego.

ARTICULO 3.~ NATURALEZA JURIDICA.

1. El contrato, objeto de regulacion, es un contrato administrativo de gestion
de servicio publico, definido y regulado en los Arts. 8-116-117 y 251 a 265 de
la Ley 30/2007, de 30 de octubre, de Contratos del Sector Publico (en adelante
LCSP) vy, concretamente, en su modalidad de concesion, por lo que el
adjudicatario gestionara el servicio a su propio riesgo y ventura, conforme
dispone el Art. 253 a) del indicado texto legal.

2. lLa legislacidon aplicable a este contrato sera la siguiente:

a. Ordenanza Municipal de Tréfico, Circulacién de Vehiculos a Motor vy
Seguridad Vial aprobada por el Pleno en sesién celebrada el dia 21 de
noviembre de 2008 y publicada en el BOPA de fecha 4 de febrero de
2009.

b. Ley 30/2007, 30 de octubre de Contratos del Sector Publico.

c. R.D 1098/2001, de 12 de octubre, por el que se aprueba el Reglamento
General de Contratos de las Administraciones Pablicas.

d. Ley 7/85, de 2 de Abril, reguladora de las Bases de Régimen Local.
e. Ley 3/95, de Prevencion de Riesgos Laborales.

f. Real Decreto Legislativo 781/86, de 18 de abril, por el que se aprueba el
Texto Refundido de disposiciones vigentes en materia de régimen local.

g. Reglamento de Servicios de las Corporaciones Locales de 17 de junio de
1955, en lo que resulta vigente y

h. Cualquier otra disposicion legal que le sea de aplicacién.

ARTICULO 4.- DURACION DEL CONTRATO.

La duracién del contrato de concesidon serda de 15 afios a partir de la
formalizacion del contrato en documento administrativo.
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Este contrato podra prorrogarse, por periodos de 5 afios hdsta un maximo de
dos, de forma que la duracion del mismo incluidas prérrggas no exceda de 25
afios.

Las prérrogas deberdn acordarse de forma expresa antes de su vencimiento,
siendo obligatorias para el contratista.

ARTICULO 5.- RETRIBUCION DEL CONCESIONARIO

La retribucion del concesionario consistira:

a) En una retribucién mensual fija: el 2% del importe total de la recaudacion de
las tasas previstas en las ordenanzas municipales reguladoras de la ORA y del
SRD.

b) Una retribucién mensual variable: consistente en la diferencia entre “la
diferencia liquida de recaudacién”, practicada conforme a modelo sefialado en
el Anexo n® 1 y el “canon variable a favor del Ayuntamiento” ofertado por el
concesionario en su proposicion.

ARTICULO 6.- CANON Y REGIMEN DE PAGO.
El adjudicatario debera satisfacer al Ayuntamiento:

1. Un canon anual fijo, consistente en 12 euros anuales por cada plaza de
cualquier tipo, que forme parte del ambito de Regulacion de plazas (alta
rotacion, baja rotacion y residentes). Antes del dia 15 de enero de cada afio
de concesion, el concesionario debe entregar mediante cualquiera de las
modalidades de pago generalmente aceptadas ¢ documento acreditativo de
haber realizado el ingreso en una cuenta bancaria indicada por el
Ayuntamiento, la cantidad correspondiente a este canon anual fijo.

Para el afio 2009 el pago se realizard en los 30 dias siguientes a la
notificacion de la adjudicacién definitiva del contrato al adjudicatario, siendo
el importe del canon anual fijo prorrateado por la parte proporcional de
prestacidn del servicio en este afio. De la misma forma para el Gltimo afo
de la concesién se realizaré la aportacién correspondiente a la parte
proporcional del afio. El importe de 12 euros anuales por plaza regulada se
vera incrementado todos los afios en el IPC anual publicado a 31 de
diciembre.

2. Un canon mensual variable, que serd el resultado de aplicar a la diferencia
liquida de recaudacion, practicada conforme al modelo del Anexo n° 1, el
porcentaje ofertado por el adjudicatario en su proposicion (minimo del 60%
y maximo del 100%).
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ARTICULO 7.- FIANZAS.

1. Fianza provisional.- Para poder participar en la licitacién, es preciso
acompafiar a la proposicién y demas documentos exigidos, el justificante de
constitucidén de una fianza provisional por importe de 43.518 €. Esta garantia se
podrd constituir por cualquiera de las formas establecidas en el articulo 84 de la
Ley de Contratos del Sector Plblico.

La fianza provisional serd devuelta a los licitadores que no resulten
adjudicatarios del contrato.

2. Fianza definitiva.- Publicada la adjudicacién provisional en la pagina web del
Ayuntamiento de Avilés (www.aviles.es) en el enlace: Perfil de Contratante, el
adjudicatario provisional estard obligado a constituir, en el plazo maximo de
quince dias habiles, una fianza definitiva por importe de 72.529 €. Esta garantia
se podra constituir por cualquiera de las formas establecidas en el articulo 84
de la Ley de Contratos del Sector Piblico. La falta de constitucién de la garantia
definitiva, por causa imputable al adjudicatario provisional, determinard la no
elevacién a definitiva de la adjudicacidon provisional. La cancelacidn o devolucion
de la fianza definitiva se efectuara de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 90 de la Ley de Contratos del Sector Publico.

ARTICULO 8.- PROCEDIMIENTO DE ADJUDICACION Y LICITADORES

1. El contrato se adjudicara por el Procedimiento abierto, conforme a lo
dispuesto en los articulos 141 a 145 de la Ley de Contratos del Sector
Publico.

2. Podrédn tomar parte en la licitacion las personas, naturales o juridicas,
espafiolas o extranjeras, que tengan capacidad de obrar, no estén incursas
en prohibicidn de contratar, conforme al articulo 49 de la Ley de Contratos
del Sector Publico y acrediten la solvencia econdémica y técnica exigida en el
articulo 9 de estos Pliegos.

3. Los licitadores deberan ser personas fisicas o juridicas cuya actividad tenga
relacién directa con el objeto del contrato que se deducird de los
documentos que el Pliego exige para acreditar su personalidad, capacidad o,
los que, en su defecto, aporte el licitador y se considere suficiente por el
érgano de contratacion.

4. Podran, asimismo, presentar proposicion las uniones de empresarios que se
constituyan temporalmente de conformidad con el articulo 48 de la Ley de
Contratos del Sector Publico. Cada uno de los empresarios que componen la
agrupacion, debera acreditar su capacidad de obrar y su solvencia
econdmico-financiera y técnica-profesional, con la presentaciéon de los
documentos establecidos en el articulo 9 de estos Pliegos, debiendo indicar
en documento privado la identificacidn completa de los empresarios que la
suscriban, la participacion de cada uno de ellos y la persona que, durante la
vigencia del contrato poseera la plena representacion ante el Ayuntamiento
y el compromiso de constituirse en unién temporal de empresas. El citado
documento debera estar firmado por los representantes de cada una de las
empresas componentes de la Uniodn.
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5. Resultard adjudicatario del contrato el licitador Que obtenga mayor
puntuacién, en aplicacién de los criterios de valoracidon establecidos en el
Anexo n° 3. de estos Pliegos.

ARTICULO 9.- SOLVENCIA ECONOMICA-FINANCIERA Y TECNICA

1. Solvencia Econdmica-financiera: Articulo 64.1. a) y ¢) de la Ley de
Contratos del Sector Publico. Los licitadores justificaran su solvencia
econdmica y financiera mediante uno de los siguientes medios:

a. Informe de institucidon financiera acreditativo de la capacidad del
licitador para la ejecucion de este contrato.

b. Declaracidn expresa responsable de que el volumen global del negocio
de la entidad licitadora supera la cantidad de 3.000.000 euros anuales
en los tres ultimos ejercicios.

2. Solvencia Técnica: Articulo 67. a) de la Ley de Contratos del Sector Publico.
Los licitadores deberan acreditar documentalmente su solvencia técnica o
profesional mediante la presentacién de los medios siguientes al objeto de
reflejar los conocimientos técnicos, eficacia, experiencia y fiabilidad:

a. Presentacion de certificado de haber sido adjudicatario de contrato
suscrito con Administracién publica de regulacién y control de
aparcamientos en la via publica y del servicio de grda, en al menos 2
municipios con poblacién superior a 75.000 habitantes, cada uno de
ellos, en el que se especifique la buena ejecucion y que los contratos
se estan desarrollando adecuadamente, y ademas acreditar la gestidn
de un minimo de 2.500 plazas reguladas ORA en una misma poblacion
y con una vigencia no inferior a tres afios. Se indicaran los importes,
fechas, beneficiarios, nimero de plazas, tipo de plazas reguladas y los
medios utilizados.

b. Certificado expedido por el Organo competente que acredite la posicién
de la certificacion ISO 9001: 2000 en el ambito de los contratos que son
objeto de este pliego.

c. Experiencia demostrable en la formulacion de denuncias a través de
soportes informaticos de gestion en cualquier contrato con prestaciones
similares a este.

ARTICULO 10.- PLAZO Y LUGAR DE PRESENTACION DE PROPOSICIONES

1. El plazo de presentaciéon de proposiciones sera de 30 dias naturales a
contar desde el dia siguiente a la publicacién del anuncio de licitacién en
el Boletin Oficial del Principado de Asturias, hasta las 13:00 horas. Si el
altimo dia de presentacion fuera sabado, domingo o festivo, se
prorrogara hasta el primer dia habil siguiente.

2. El lugar de presentacion de proposiciones sera el Servicio Municipal de
Contratacidon, del Ayuntamiento de Avilés, sita en el Consistorio de
Avilés, Plaza de Espafia, s/n. También podran presentarse las
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proposiciones por correo, en cuyo caso, el licitador deberd justificar la
fecha de imposiciéon del envio en la oficing” de correos y anunciar el
organo de contratacion la remision de las proposiciones mediante telex,
fax o telegrama, en el mismo dia. Sin la concurrencia de ambos
requisitos no sera admitida la proposicion si es recibida por el érgano de
contratacién con posterioridad a la fecha de terminacién del plazo de
presentacién. Transcurridos, no obstante, diez dias naturales siguientes
a la indicada fecha de terminacién de plazo, sin haberse recibido la
proposicion, ésta no sera admitida en ningdn caso.

3. Una vez presentada una proposicién no cabe la retirada de la misma.

ARTICULO 11.- DOCUMENTACION A PRESENTAR

1. En el lugar, plazo y hora indicados en el articulo anterior, se presentaran
3 sobres (A - B - C), firmados por el licitador o su representante, que
contendran la documentacion para participar en la licitacién que se
indica en los articulos siguientes. En el exterior de cada sobre figurard la
siguiente leyenda: “Proposicién para tomar parte en la contratacién, por
el Procedimiento Abierto, de la gestion, mediante concesidn, del servicio
de regulacidn y estacionamiento limitado de vehiculos en la via publica
mediante la O.R.A. y SRD.

2. Cada licitador no podrd presentar mas que una sola proposicién y ésta
no podra contener soluciones, variantes o alternativas.

3. La documentacién debera presentarse en castellano.
4. Cada sobre tendra el siguiente contenido:
a. SOBRE A: Documentacion Administrativa.
b. SOBRE B: Proye;:to de explotacion.
c. SOBRE C: Proposicién Econdmica,
ARTICULO 12.- DOCUMENTACION SOBRE A

El sobre A relativo a documentacion administrativa, contendra los siguientes
documentos:

a) Documento justificativo de constitucion de la fianza provisional.

b) Acreditacién de la personalidad del licitador y de su capacidad de obrar,
conforme con lo establecido en el articulo 61 de la ley de Contratos del
sector publico, segln el siguiente detalie:

1. Si se trata de personas juridicas, mediante escrituras de constitucion y
modificacién, en su caso, inscritas en el registro mercantil y copia
compulsada del CIF de la entidad y del NIF de la persona gue la
represente.

2. Los empresarios individuales presentaran copia compulsada del NIF.
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es se acreditara de
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3. La capacidad de obrar de los empresarios NO espa
conformidad con lo dispuesto en los puntos 2 y
de la Ley de Contratos del Sector Publico.

4. Quienes formulen proposicién en nombre de otro, presentardn, ademas,
poder acreditativo de su representacién, bastanteado por el Secretario
General de la Corporacién o funcionario en quien delegue.

5. Todos los documentos mencionados se presentaran mediante originales
o copias compulsadas de los mismos (que tengan caracter de auténticos,
conforme a la legislacién vigente.)

c) Declaracién responsable de no estar incurso el licitador en causa de
incompatibilidad o prohibicidn para contratar con la Administracion
recogidos en el articulo 49 de la Ley de Contratos del Sector Publico vy,
comprendera expresamente la circunstancia de hallarse al corriente del
cumplimiento de las obligaciones tributarias y con la Seguridad Social
impuestas por las disposiciones vigentes. La prueba de estas circunstancias
podra hacerse por cualquiera de los medios sefialados en el articulo 62 de la
Ley de Contratos del Sector Publico.

d) Los documentos acreditativos de la solvencia econdmica y técnica, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 9 de estos Pliegos.

e) Los empresarios extranjeros presentaran, ademas, una declaraciéon expresa
de someterse a la jurisdiccion de los Juzgados y Tribunales espafioles, en
cualquier orden, para todas las incidencias que de modo directo o indirecto,
pudieran surgir del contrato, con renuncia, en su caso, al fuero jurisdiccional
extranjero que pudiera corresponder al licitante.

ARTICULO 13.- DOCUMENTACION SOBRE B

Debera contener todos los aspectos del proyecto de explotacién de los servicios
objeto de contrato y demads exigencias previstas en el pliego de prescripciones
técnicas, tal como figura recogido en el Anexo N© 1 y N°© 2,

ARTICULO 14.- DOCUMENTACION SOBRE C
Proposicién econdmica segun el siguiente MODELO:

VEeCiNno de ..o, ceensy, CON domicilio en
........................................................ N.LF. .vvrerecvrvvenen. €0 plena posesion de su
capacidad juridica y de obrar, en nombre propio o en representacién de ......... vy
enterado del anuncio publicado en el Boletin Oficial del Principado de Asturias
de fecha ...... venenn Y de los Pliegos de Clausulas Administrativas Particulares,
Pliego de Prescripciones Técnicas y demds documentacion que rige el
Procedimiento Abierto convocado para contratar la gestién, mediante
concesion, del servicio de regulacién de estacionamiento de vehiculos en la via
publica (ORA) y el servicio de inmovilizacién, retirada, traslado, depdsito y
custodia de vehiculos de las vias publicas de Avilés (SRD), cuyo contenido
conozco y acepto integramente, solicito tomar parte en la presente licitacién y
manifiesto:
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1) Que oferta un canon anual fijo, consistente en 12 euros anuales por cada
plaza de cualquier tipo, que forme parte del ambito de Regulacién de plazas
(alta rotacion, baja rotacidén y residentes) y el abono se realizara en la
forma prevista en el articulo 6 del presente pliego.

2) Que oferta un canen mensual variable, consistente en el .......... % sobre la
diferencia liquida de recaudacién mensual, practicada en la forma descrita
en el Anexo n% 1 de estos pliegos.

Autorizo al Ayuntamiento de Avilés a remitirme las notificaciones que procedan

en relacion con este contrato por medio de fax, cuyo namero detallo a
ContinuUacion ....cceeerveermeennns . 0 por correo electrénico a la siguiente direccién

ARTICULO 15.- MESA DE CONTRATACION

1 De conformidad con lo dispuesto en la Disposicidn Adicional Segunda de
la Ley de Contratos del Sector Publico, para el examen y valoracién de
las proposiciones de los licitadores, el érgano de contratacién estara
asistido por una Mesa de Contratacion integrada por:
Presidente: La Alcaldesa del Ayuntamiento o persona en quien delegue.
Yocales:
La Interventora Municipal
La Secretaria General
El Comisario de Policia
La Jefa de Seccién de Sanciones,
La Jefa de Servicio Juridico de Administracién General.

La Jefa de Servicio de Presupuestos.

Secretario: nombrado por la Alcaldia entre los funcionarios encargados
de la contratacion administrativa.

2 Cualquier miembro de la Mesa tendrd derecho a expresar su voto
particular en relacién con la propuesta de resolucidn, haciéndose constar
en la correspondiente acta.

3 La Mesa de Contratacion, si lo considera oportuno, podra solicitar

informes a técnicos externos al Ayuntamiento de Avilés, especialistas en
la materia, sin que en ningln caso estos informes sean vinculantes. No
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obstante, estos informes, si los hubiese, deberan
expediente de contratacion.

ARTICULO 16.- APERTURA DE SOBRES Ay B

1. lLa Mesa de contratacién procedera a la apertura de los documentos
presentados, en tiempo y forma y contenidos en los sobres A y B. Si la
Mesa observara defectos materiales en la documentacion presentada en
el sobre A, lo comunicara por escrito a los interesados y les concedera
un plazo, no superior a cinco dias habiles, para su subsanacién.

2. La Mesa una vez calificada la documentacién a que se refiere el articulo
130.1 de la Ley de Contratos del Sector Publico y subsanados en su caso
los defectos y/u omisiones de la documentacidn presentada, procedera a
determinar los licitadores que se ajustan a los criterios de seleccion de la
misma, a que hacen referencia los articulos 61 a 67 de la ley citada, con
pronunciamiento expreso sobre los admitidos en la licitacion, los
rechazados y sobre las causas de su rechazo.

3. A los efectos establecidos en los articulos 43 a 53 de la Ley de Contratos
del Sector Publico, el 6rgano de contratacién y la Mesa de contratacion
podran recabar de los licitadores aclaraciones sobre los certificados y
documentos presentados, o requerirles para la presentacidon de otros
complementarios, lo que debera cumplimentar en el plazo de cinco dias,
sin que puedan presentarse después de declaradas admitidas las ofertas.

ARTICULO 17.- APERTURA DEL SOBRE C

1. El acto publico de la apertura del sobre C, se celebrara en el lugar, fecha y
hora sefialados en el anuncio de licitacién, procediendo la Mesa a la apertura
del sobre, de las proposiciones admitidas, dando lectura de la propuesta
econdmica.

2. La Mesa evaluara las proposiciones mediante los criterios de valoracion
establecidos y formulard la propuesta que estime pertinente al érgano de
contratacion, pudiendo solicitar, a estos efectos, los informes técnicos que
considere necesarios y que tengan relacién con el objeto del contrato.

3. La Mesa de contratacién, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 144 y
145 de la Ley de Contratos del Sector Publico, elevard las proposiciones
presentadas junto con el Acta y la propuesta de adjudicacién al drgano de
contratacién.

4, De conformidad con lo dispuesto en el articulo 124 de la Ley de Contratos del
Sector Publico, el érgano de contratacién no podrd divulgar la informacién
facilitada por los empresarios, que estos hayan designado como confidencial v,
en particular los secretos técnicos o comerciales u otros aspectos confidenciales
de la oferta.

ARTICULO 18.- ADJUDICACION PROVISIONAL Y DEFINITIVA

1. El dérgano de contratacién a la vista de la propuesta de adjudicacién
formulada por la Mesa de contratacién, procedera a la adjudicacién provisional
del contrato. Esta adjudicacién deberd efectuarse necesariamente apreciando la
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oferta mas conveniente para el Ayuntamiento, en base los criterios de
valoracion establecidos en el Anexo n° 3 de estos Pliegos pudiendo, en su caso,
declarar desierto el procedimiento de seleccidn si ninguna de las proposiciones
presentadas resultasen convenientes a los intereses municipales y, sin que por
ello, pudiera exigirse indemnizacion por parte de los licitadores.- El plazo
maximo para efectuar la adjudicacion provisional, serd de tres meses a
contar desde la apertura del sobre C.

2. La adjudicacion provisional acordada por el organo de contratacion, en
resolucién motivada, debera notificarse a los licitadores y publicarse en la
pagina web del Ayuntamiento de Avilés (www.aviles.es) enlace: Perfil de
Contratante, siendo de aplicacién lo previsto en el articulo 137 de la Ley de
Contratos del Sector Plblico, en cuanto a la informacidon que debe facilitarse a
aquellos, aunque el plazo para su remisién, sera de cinco dias habiles.

3. a elevacion a definitiva de la adjudicacién provisional, no podra producirse,
antes de que transcurran quince dias habiles, contados desde el siguiente a
aquel en que se publique la adjudicacién provisional en el citado enlace Perfil de
Contratante. Durante este plazo el adjudicatario debera presentar Ila
documentacién justificativa de hallarse al corriente de sus obligaciones
tributarias y con la Seguridad Social y cualquiera otros documentos
acreditativos de su aptitud para contratar o de la efectiva disposicion de los
medios a que se hubiera comprometido a adscribir a la ejecucion del contrato vy,
constituir la garantia definitiva sefialada en el articulo 8 de estos Pliegos.

4, Igualmente, el adjudicatario vendra obligado al pago de los impuestos
devengados, anuncios de licitacion y cuantos otros gastos se hayan ocasionado
como consecuencia de la preparacion y resolucién del contrato, incluidos los
informes externos en su caso. Una vez justificado el abono de estos gastos y
firmado el contrato en documento administrativo, se procedera a la devolucion
de la fianza provisional constituida por el adjudicatario.

5. En el caso de que el contrato haya sido adjudicado a una agrupacion de
empresas, deberan estas acreditar la constituciéon de la misma, en escritura
publica, dentro del plazo sefialado para elevar a definitiva la adjudicacion
provisional.

ARTICULO 19.- FORMALIZACION DEL CONTRATO Y PLAZO DE PUESTA
EN FUNCIONAMIETO DEL SERVICIO.

1. La formalizacion del contrato en documento administrativo, se efectuara
dentro del plazo de diez dias habiles, a contar desde el siguiente al de la
notificacién de la adjudicacidn definitiva, constituyendo dicho documento titulo
suficiente para acceder a cualquier registro publico. No obstante, el contratista
podra solicitar que el contrato se eleve a escritura publica, corriendo a su cargo
los correspondientes gastos.

2. Cuando por causas imputables al contratista ho se haya podido formalizar el
contrato dentro del plazo sefialado, el 6rgano de contratacion podra acordar la
resolucién del mismo, asi como la incautacién de la garantia provisional
constituida, pudiendo adjudicar el contrato al licitador o licitadores siguientes a
aquel, por orden de puntuacion de sus ofertas, previa conformidad del nuevo
adjudicatario.
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3. El adjudicatario vendrd obligado a poner en funcionamiento y prestar
efectivamente el servicio objeto de la concesidén, dentro gél plazo maximo de
setenta dias naturales a contar desde la formalizagion del contrato en
documento administrativo.

ARTICULO 20.- EJECUCION DEL CONTRATO

1. El contrato se ejecutara con estricta sujecion a las cldusulas de este Pliego,
de los articulos correspondientes de la Ordenanza Municipal de Circulacién y
conforme a las instrucciones que, en interpretaciéon técnica de éste haya dado
al contratista el Director facultativo del contrato vy/o el responsable del
contrato, nombrados por la Alcaldia. Cuando las instrucciones hayan sido de
caracter verbal, deberdn ser ratificadas por escrito, a la mayor brevedad
posible, a fin de que sean vinculantes para las partes.

En todo caso, la Administracién conservard los poderes de policia
necesarios para asegurar la buena marcha del servicio.

La ejecucidn del contrato se ejecutara a riesgo y ventura del contratista.

2. Si durante la ejecucién del contrato se detectase la conveniencia o necesidad
de su modificacién o, la realizacién de actuaciones no contratadas, se actuara
en la forma prevista en los articulos 194, 195, 202 y 258 de la Ley de Contratos
del Sector Publico.

3. Los derechos y obligaciones dimanantes de este contrato podran ser cedidos
a un tercero, siempre que se cumplan los requisitos establecidos en el articulo
209 de la Ley de Contratos del Sector Plblico.

4. Se hace constar expresamente que la subcontratacién por el adjudicatario de
la realizacidén parcial del contrato con terceros, solo podra recaer sobre
prestaciones accesorias y estara sujeta a los requisitos establecidos en el
articulo 210 de la Ley de Contratos del Sector Puablico, y que el pago a
subcontratistas y suministradores, se ajustard a lo dispuesto en el articulo 211
de la ley citada.

5. Si del incumplimiento por parte del contratista, se derivase perturbacién
grave y no reparable, por otros medios, al servicio publico, y el érgano de
contratacién no decidiese la resolucién del contrato, podréd acordar la
intervencion del servicio hasta que aquella desaparezca. En todo caso, el
contratista deberd abonar al Ayuntamiento los dafios y perjuicios que,
efectivamente, le hubiera ocasionado.

ARTICULO 21.- DERECHOS Y OBLIGACIONES DEL CONCESIONARIO
1 DERECHOS DEL CONCESIONARIOQ:
Ademas de los generales establecidos en la Ley, tendra derecho a:

1) Obtener auxilio y proteccion del Ayuntamiento de Avilés y de los
agentes de la policia local para el normal desarrollo del servicio.

2) Percibir las retribuciones establecidas en el articulo 5 de este pliego y
a su revision anual en la forma establecida en este pliego.
12de 73



Diligenicia, la pongo yo, Pilar Ponidn Dominguez, Secretaria Generalldel
Ayuntamiento de Avilés, para hacer constar que estos pliegos han sido vistos en y r D
la Comision de Estudio para [a implantacién del servicio de estacionamiento _,Ei f L
limitato en superficie y su forma de gestion, celebrada el dj

3) Al mantenimiento del equilibrio econdmico-finghciero de la concesidn,

mientras esta dure.

4) lLa utilizacidn de bienes e instalaciones afgctos a la prestacion de los
servicios objeto del presente contrato. La prestacion de los servicios
por el concesionario se realizara de acuerdo con las normas que el
Ayuntamiento tenga establecidas en cada momento, requiriendo, en
todo caso la aprobacion de los servicios técnicos correspondientes

2 OBLIGACIONES DEL CONCESIONARIO:

1) Prestar los servicios objeto de concesién con la continuidad y en las
condiciones establecidas en este pliego, teniendo los particulares, derecho a
utilizarlo en las condiciones que hayan sido establecidas, mediante el abono
de la contraprestacién econdémica establecida en el articulo 5 de este pliego.

2) Garantizar a los particulares el derecho a utilizar los servicios siempre que
cumplan los requisitos exigidos para su prestacion.

3) Cuidar del buen orden de los servicios, pudiendo dictar las oportunas
instrucciones, sin perjuicio de los poderes de policia necesarios gue se
reserva el Ayuntamiento para la buena marcha de los servicios. Debera el
concesionario conservar los vehiculos, las instalaciones, maquinas
expendedoras, y demas elementos afectos al servicio en perfecto estado de
mantenimiento, limpieza e higiene.

4) Indemnizar a terceros por los dafios que pueda producir el funcionamiento
de los servicios, excepto cuando el dafio sea producido por causas
imputables al Ayuntamiento. A estos efectos deberan contar con un seguro
que cubra en su totalidad los dafios a bienes y personas con una cobertura
minima de 1.000.000 euros por sinistro y afio que mantendra vigente y
actualizado mientras dure {a concesion.

5) Abonar en los plazos establecidos el canon fijo y variable, en favor del
Ayuntamiento.

6) Dar cuenta al Ayuntamiento de las incidencias que se produzcan en los
servicios.

7) No enajenar, gravar o arrendar los bienes o instalaciones afectos a los
servicios que deberdn revertir al Ayuntamiento.

8) Cumplir en todo momento con la legislacion vigente en materia laboral, de
Seguridad Social y de seguridad e higiene en el trabajo. En cualquier caso,
cualquier cambio o modificacién de la estructura, ndmero, condiciones
laborales, de personal que presta los servicios habra de ser comunicado al
Ayuntamiento y requerird autorizacion previa y expresa de la Alcaldia.

9) Hacerse cargo de todos los gastos que genera la prestacién del servicio que
se contrata, incluido el abono al Ayuntamiento de Avilés en concepto de
alquiler por el depdsito de vehiculos retirados de la via pablica, situados en
el aparcamiento La Exposicion (Las Meanas), cuyos costes se expresan en el
cuadro del apartado 4 del ANEXO N°© 1 (Célculo estimado de los costes de
concesidn), en el que figura el importe anual de dicho coste durante los 15
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afios de la concesidén y cinco mas en caso de prorpéga. Igualmente debera
hacerse cargo de los impuestos cualquiera que se¢é su clase, que graven las
actividades y medios materiales sobre los qug’ recae la prestacion de los
servicios objeto de concesion y cumplir con su$ obligaciones con la Hacienda
plblica. Si surgiesen diferencias con la mispha, el quebranto lo sera para el
concesionario, siendo de cuenta del mismo/todas las obligaciones derivadas.

10)Dar a conocer el funcionamiento de los expendedores de tickets
habilitantes, mediante las técnicas publicitarias e informativas que estime
oportunas, para lo cual destinara una cantidad fija a tal fin. Dicha cantidad y
su distribucion en el tiempo, vendran también fijadas en el estudio
econémico a acompafiar a la oferta. El Ayuntamiento supervisara el
cumplimiento de dicho plan publicitario y podré abordarlo directamente, en
su caso, a costa del concesionario.

11)Cumplir con todas las obligaciones dimanantes del contrato, asi como
aquellas contenidas en este pliego, el de prescripciones técnicas y demas
disposiciones de aplicacion. El incumplimiento de cualquiera de ellas
facultara al 6rgano de contratacion para exigir su estricto cumplimiento o, si
se tratara de una obligacion esencial, declarar la resolucién del contrato de
acuerdo con los articulos 206 y 262 LCSP.

12) Aportar los equipos técnicos y material, asi como los medios auxiliares,
humanos y materiales; todo ello en ndmero y grade preciso para la
realizacién del objeto del contrato a satisfaccion, Los técnicos o especialistas
que intervengan deberdn estar en posesion de la correspondiente titulacién
y colegiacion para poder, en su caso, nominar y firmar el trabajo realizado,
a los efectos de su presentacidon a los Colegios Profesiones u Oficinal
Técnicas correspondientes, para visados, asi como para solicitar permisos o
licencias administrativas. No podra sustituir al personal facultativo adscrito a
la realizacidon de los trabajos, sin la expresa autorizacion del Ayuntamiento

13) Hacer constar en toda la informacidn y publicidad de las actividades que se
desarrolla en colaboracién con el Ayuntamiento de Avilés.

14)Solicitar al Ayuntamiento autorizacién, antes de facilitar cualquier tipo de
informacion, referente a los servicios, a los medios de comunicacidén. En
ningun caso podran realizarse acciones que, en su caso, vulneren el derecho
a la intimidad de las personas usuarias.

15) Los datos de los usuarios de los servicios estan protegidos de acuerdo con
lo dispuesto en la Ley 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccidén de datos,
y su uso se realizara de conformidad con lo dispuesto en la referida ley y el
Reglamento que la desarrolla, a estos efectos se formalizard el
correspondiente convenio legalmente exigido

16)El personal adscrito a los trabajos objeto de este contrato dependerd
exclusivamente del concesionario, el cual tendra todos los derechos y
deberes inherentes a su calidad de empresario respecto del mismo. En
general, el contratista responderd de cuantas obligaciones le vienen
impuestas en su caracter de empleador, asi como del cumplimiento de
cuantas normas regulan y desarrollan la relacion laboral o de otro tipo,
existente entre aquél, o entre sus subcontratistas, y los trabajos de uno y
otro, sin que pueda repercutir contra la Administraciéon ninguna multa,
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sancién o cualquier otro tipo de responsabilidad que por ingdmplimiento de
alguna de ellas, pudieran imponerle los Organos competenfes. En cualquier
caso, el contratista indemnizaré a la Administracidén de t/ a cantidad que se
viese obligada a pagar por incumplimiento de las obligaciones establecidas
en este pliego, aunque ello le venga impuesto por resolucidon judicial o
administrativa. .

17)Subrogar al personal de la empresa EYSA afectos al contrato y servicio de
grua y deposito del Ayuntamiento de Avilés , cuyas circunstancias laborales
se incluyen en el Anexo n? 9.

18).0btener las autorizaciones y licencias, documentos o cualquier informacion,
tanto oficiales como particulares que se requieran para la realizacion de los
servicios contratados.

19)Abonar los gastos de comprobacidon de materiales, vigilancia del proceso de
ejecuciéon y posterior asistencia durante el plazo de garantia.

20)Suscribir los seguros obligatorios, en los términos establecidos en el
presente pliego.

21)Ademas de las liquidaciones mensuales el concesionario se sometera
anualmente a una auditoria a realizar por la Intervecnién Municipal. A estos
efectos presentard antes del 31 de marzo de cada afio las cuentas en el
Ayuntamiento.

ARTICULO 22.- CONDICIONES ESPECIALES DE EJECUCION DEL
CONTRATO

1. Conforme Establece el articulo 26 de la Directiva Comunitaria 2004/18/CE de
31 de marzo de 2004 y el articulo 102 de la ley 30/2007 de contratos del sector
publico se establecen para la ejecucién del presente contrato condiciones
especiales de ejecucion de caracter social relacionadas con la promocion del
“empleo para personas con dificultades particulares de insercién en el mercado
laboral”.

2. Se establece concretamente la obligacién de emplear entre la plantilla de
trabajadores con la categoria de controladores que ejecutard el contrato a un
30% de personas con dificultades particulares de insercién en el mercado
laboral que o bien hayan participado en programas de incorporacion y
acompafiamiento laboral de cualquier Administracién Pulblica o bien su
contrataciones se realicen a través de empresas de insercidn o de entidades sin
animo de lucro cuya finalidad sea la insercidén, entre otros como;

1. Perceptores de salario social bésico y miembros de su unidad de
convivencia

2. Personas que no puedan acceder a dicha prestacion por falta del periodo
exigido de residencia,

3. Jévenes mayores de 18 afios y menores de 30 procedentes de
instituciones de proteccion de menores,
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4. Personas con problemas de drogodependencia i otros procesos adictivos
que se encuentren en proceso de rehabilitacidn o reinsercidn social,

5. Internos de centros penitenciarios cuya situacién penitenciaria les
permita acceder a un empleo, menores internos cuya situaciéon les
permita acceder a un empleo,

6. Personas procedentes de centros de alojamiento alternativo
7. Personas procedentes de servicios de prevencién e insercion social

3. Se consideran estas condiciones de ejecucidn de caracter social como
obligaciones contractuales esenciales a los efectos sefialados en el articulo
206.g) LCSP pudiendo optar en caso de incumplimiento el érgano de
contratacién por la imposicion de penalidades o la resolucidon del contrato.

4, La forma de dar cumplimiento a estas condiciones se desarrollan en el anexo
ne 8,

ARTICULO 23.- DERECHOS Y OBLIGACIONES DEL AYUNTAMIENTO

1. DERECHOS: Ademas de los establecidos legalmente el Ayuntamiento tiene
los siguientes derechos:

¥v" A ordenar las modificaciones que por razones de interés publico considere
convenientes en los servicios. El Ayuntamiento se reserva la facultad de
ampliaciéon o reduccién de los servicios en funcién de las necesidades de la
ciudad.

v Inspeccionar, vigilar y controlar el debido cumplimiento de las obligaciones
derivadas de la concesidon y, en general, a fiscalizar la gestiéon del
concesionario, por los medios que se consideren oportunos, inspeccionando
el servicio, maquinaria, instalaciones, personal y todo lo relacionado con los
servicios objeto de la concesidn.

v" Otorgar concesiones y autorizaciones para la ocupacién de las vias pablicas
por motivos de obras, terrazas de verano y similares, sin que por ello el
concesionario tenga derecho a indemnizacion o compensacién econdmica
alguna.

v' El Ayuntamiento de Avilés queda exento de cualquier responsabilidad por
incumplimiento del concesionario de cualquier norma u obligacidn
establecida en el presente pliego, en el de prescripciones técnicas o anexos
u otra infraccién en que pudiera incurrir.

2. OBLIGACIONES: Ademas de las establecidas legalmente el Ayuntamiento
tiene |as siguientes obligaciones:

v Otorgar al concesionario la proteccion adecuada para que pueda prestar el
servicio debidamente.

v Compensar econémicamente al concesionario por las modificaciones que,
impuestas por el Ayuntamiento, introduzca en los servicios, siempre que se
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demuestre de manera fehaciente que se incrémentan los costes de
prestacion de los servicios o que se disminuye la retribucion a obtener.

v Revisar las tarifas que tenga que percibir de los usuarios, el concesionario
de los servicios, con el objeto de mantener el equilibrio econémico-
financiero de la concesién, siempre en los términos recogidos en los Pliegos.

v Indemnizar al concesionario por el rescate de la concesion o por la
supresion de los servicios, salvo en el supuesto de que esta medida fuera
adoptada como sancién o por mutuo acuerdo.

ARTICULO 24.- INFRACCIONES Y SANCIONES Y PROCEDIMIENTO

Sin perjuicio de los casos en que proceda la rescision o resolucion del contrato,
el Ayuntamiento podré instruir un procedimiento contradictorio a la empresa
concesionaria para la calificacion de las infracciones y la consiguiente
imposicién de sanciones:

1 INFRACCIONES

1. Infracciones muy graves:

a) el abandono del servicio.

b) cesidn, transferencia, novacién o subarriendo de la concesidon del servicio
sin autorizacién expresa del Ayuntamiento.

¢) la no presentacién de la liquidacién mensual en la forma establecida en el
anexo no 1,

d) la ocultacion o falseamiento de datos e informacion exigible por el
Ayuntamiento.

e) La demora en el comienzo de la prestacion de los servicios superior a un mes
sobre la fecha prevista, salvo casos de fuerza mayor o imputable al
Ayuntamiento.

f) La paralizacidn o interrupcion de las prestaciones del servicio, salvo causas
de fuerza mayor.

g) el incumplimiento de las condiciones especiales de ejecucién del contrato
previstas en el articulo 22 en relacidon con el anexo n©° 8.

h) la reiteracion en la comision de dos faltas graves.

2.~ Infracciones graves:

a) La inobservancia o incumplimiento de las resoluciones y acuerdos adoptados
por el Ayuntamiento dictadas para la buena marcha del servicio y para evitar
situaciones molestas a los usuarios, de modo que ello determine que el servicio
prestado sea manifiestamente defectuoso o irregular.
b) el incumplimiento habitual de los horarios, la no utilizacion de los medios
humanos o materiales ofertados, y el mal estado de conservacién y/o limpieza
de estos uUltimos.
c) Deficiente colaboracion con los servicios municipales
d) Trato incorrecto con los usuarios del servicio, previa denuncia de estos.
e) El incumplimiento de las obligaciones laborales y sociales con el personal a
sSu servicio.

17 de 73



ligendia, la pongo yo, Pilar Pontdn Domingusz, Secretaria General del I
Ayurggr?'l?:r?tlg'de ivilgs,);:ara hacer constar que estos pliegos han gldo vngtOf en i
la Comisian de Estudio para la implantacion del servicia de estacmn'g}n&mrzl C?UQ
limitado en superficie y su forma de ges}i_én. ce!ebra_xda a _de abrlM ed‘o ,
han sido dictaminados por la Camision Informatjwel de Ughbanismo y lebl
Ambiente celebrada ef mismo dia y aprabados paf el Plepd en sesion celenr:
el dia 17 de abril

LA SECREFARIA GENERAL

Edo.: Pilar Popton Dominguez.

f) La comisién de dos o mas faltas leves en el periodo de ph afio.
3.- Infracciones leves:

a) El retraso, negligencia o descuido en el cumplimiento de las obligaciones
establecidas en el presente pliego o sus anexos.

b) La incorreccién con los usuarios que no sea constitutiva de falta grave en
atencidn a los perjuicios causados vy a la entidad de las ofensas vertidas.

c) En general, todas las demds no previstas anteriormente y que de algin
modo signifiquen detrimento leve de las condiciones establecidas en este
pliego y sus anexos.

2.- SANCIONES APLICABLES.

1) Por la comisién de infracciones muy graves: Multa de hasta 3.000,00 € y
llevar consigo la resolucidon del contrato, con pérdida de fianza y demas
efectos previstos en la legislacién vigente.

2) Por la comisién de infracciones graves: Multa de hasta 1.500,00 € y en su
caso (y/o) secuestro de la concesion si se pone en peligro la buena
prestacion del servicio.

3) Por la comisidén de infracciones leves: Multas de hasta 300,00 €
3. PROCEDIMIENTO SANCIONADOR.

1. En cuanto al procedimiento sancionador se estard a lo dispuesto en la
legislacion vigente, aplicable al Régimen Local, siendo preceptivo, en todo
caso, el tramite de audiencia al concesionario.

2. El érgano municipal competente para la imposicion de sanciones por
infracciones leves y graves es la Alcaldia y por infracciones muy graves el
érgano de contratacion.

ARTICULO 25.- EQUILIBRIO ECONOMICO-FINANCIERO DEL CONTRATO

El mantenimiento del equilibrio econdmico del contrato, se garantiza de
conformidad con lo establecido en la Ley de Contratos del Sector Pdblico y
demas legislacidn de aplicacién al presente contrato.

El concesionario asume que no seran las modificaciones en los niveles de
ocupacion de las plazas, ni las variaciones en los gastos de personal, ni la
evolucion de los tipos de interés, ni las variaciones de vehiculos retirados, ni las
variaciones de plazas, etc.., las que como variaciones puntuales sobre las
hipotesis que el licitador incluya en su Proyecto de explotacidn, provoquen
desequilibrio econdmico sino que lo sera el hecho de que se den alguno de los
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mensual que se

La evaluacidon de dicho equilibrio econémico se realizara cada 3 afios, antes del

31 de marzo.

La manera de evaluarlo serd la siguiente:

Importe total de la recaudaciéon de la aplicacién de [a

ordenanza de la ORA. RO Justificacién adecuada
Importe total de Ig recaudacnén_ dela aph'cacucn de la RG ustificacién adecuada
ordenanza de retirada y depdsito de vehiculos
Importe liquido de la recaudacion RL RL= (RO +RG) /1,16
Sueldos vy salarios ademas de la Seguridad Social a
- Gastos de Personal 1 cargo del concesionario y otros gastos sociales
adecuadamente justificados.
. Amortizacion lineal sobre la inversion realizada por el
- Amortizaciones 2 : N
concesionario.
- Trabajos, suministros y servicios exteriores Gastos adecuadamente justificados.
4,43% de las inversiones realizadas (IVA incluido),
- Gastos financieros 4 financiacion a 10 y 5 afios, cuotas constantes
postpagables.
. . 12 euros por cada una de las 2805 plazas a regular.
- Canon fijo anual a favor de ayuntamiento 5 Incrementado en el IPC real cada uno de Ios afios,
- Retribucion fija del concesionario 5] 2% s/ (RL)
Total gastos derivados de |a prestacion objeto de la
concesién TG Sumade,23,4,5,86
DIFERENCIA LIQUIDA DE RECAUDACION DRL RL-TG
SiDRL*>0
- Canon variable a favor del Ayuntamiento VA 60% S/DRL
- Retribucién variable del concesionario VG DRL - VA

CADA 3 ANOS:

Al finalizar los afios 3, 6, 9, 12 y 15 de la concesion, se sumaran las
liquidaciones mensuales y se revisara el equilibrio de la cancesion
dentro de los siguentes limites:

LIMITE DE RETRIBUCION PARA EL CONGESIONARIO

LR

8% sobre (TG + VA)

RETRIBUCION MINIMA PARA EL CONCESIONARIO GARANTIZADA

RM

4% sobre (TG + VA)

SI(VC+86)>RM

No existe desequilibrio

SI(VC+86)<RM

hasta el 4%.

Existe desequilibrio. El Ayuntamiento compensara al concesionario

SI(VC+6)>LR

Se agjustaran las tarifas.

ARTICULO 26.- REVERSION

Al término del plazo del contrato, todos los elementos materiales susceptibles
de amortizacién, necesarios para la prestacion de los servicios, revertiran al

Ayuntamiento de Avilés.

A estos efectos, los elementos materiales
finalizacidén del plazo de la concesidn estén pendientes de amortizar segin las

objeto de reversidn, que a la
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tablas de amortizacién anual que se han previsto, séran abonados al
concesionario por el Valor Neto contable correspondiente. Las tablas de
amortizacién previstas son:

Concepto Afios
Expendedores 10
Graas 10
Sefalizacidn 10
Otros 10
Centralizacion denuncias 5
Equipos personales 5
Equipos informaticos 5

A tal fin, tres meses antes de la finalizacién del servicio, se realizard un
inventario de las instalaciones y elementos reversibles y de su estado, entre
personal de la empresa y los técnicos municipales.

En el caso de resolucién del contrato, por causa no imputable al concesionario
la concesion antes de encontrarse amortizado el valor de las inversiones
realizadas se indemnizara al concesionario en el valor neto contable. En todo
caso, al momento de reversion de elementos y materiales, estos habran de
encontrarse en perfecto estado de conservacion y funcionamiento.

ARTICULO 27.- INSPECCION, SUPERVISION Y CONTROL DEL SERVICIO

1 El organo de contratacion podra designar un responsable del contrato al que
correspondera supervisar su ejecucién, adoptar las decisiones y dictar las
instrucciones necesarias con el fin de asegurar la correcta realizacidon de las
prestaciones pactadas de conformidad con lo dispuesto en el articulo 41 LCSP.

El concesionario debera facilitar al Ayuntamiento de Avilés cuanta informacién y
documentacion sea necesaria para poder controlar la marcha de la gestion de
los servicios.

2 Corresponde la inspeccion de la concesidn a la Alcaldia del Ayuntamiento de
Avileés, al Servicio de Intervencién y Tesoreria, al servicio de Policia Local y
demas Servicios Municipales implicados, a estos efectos en las visitas de
inspeccién que se realicen, se facilitard el acceso a las oficinas, instalaciones,
obras, ficheros, contratos y demds datos que, en general, esté obligada a llevar
el concesionario.

3 El concesionario deberd llevar un libro de reclamaciones debidamente
diligenciado por el Ayuntamiento de Avilés, que estara a disposicién de los
usuarios. En dicho libro se recogeran las reclamaciones que éstos efectien, una
copia de las cuales, deberé ser enviada obligatoriamente al Ayuntamiento de
Avilés, dentro de los dos dias habiles siguientes a aquel en que se produzca.
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A estos efectos, el concesionario vendra obligado a/presentar la informacion
que se indica a continuacién en formato electrénico compatible con las
herramientas informaticas que en cada momento disponga el Ayuntamiento de
Avilés, Esta informacion se ajustara al disefio que indigue el Ayuntamiento,
corriendo a cargo del concesionario, las posibles adaptaciones. El concesionario
debe tener presente que:

a) Se dispondra de un canal de comunicaciones permanente con la
empresa concesionaria, cuyos costes de mantenimiento seran
asumidos por la misma. El objetivo de dicho canal es disponer del
medio mas adecuado para el intercambio de informacién entre el
Ayuntamiento y el concesionario, asi como permitir al Ayuntamiento
de Avilés la consulta en tiempo real de aquellos datos del servicio
que precise.

b) El Ayuntamiento tendra acceso a la aplicacion que el concesionario
hubiera propuesto en su oferta, en funcion de la marca y modelo de
los expendedores de tickets. El software de centralizacién de
expendedores permitird al concesionario y por lo tanto al
Ayuntamiento, la consulta de todos los datos de mantenimiento
preventivo y correctivo, asi como todos los datos de recaudacién
disponibles.

c) El concesionario pondra a disposicion del Ayuntamiento el software
necesario para realizar las consultas relacionadas con la
centralizacion del sistema de denuncias, y entre las que se
encontraran datos de denuncias, matriculas, marcas, modelos,
sanciones, etc.

d) El Ayuntamiento tendrd acceso a los datos que el concesionario
disponga relacionados con la gestién de los distintivos de residentes,
en la forma en que se determine en su momento.

e) Para poder visualizar las aplicaciones descritas anteriormente, el
concesionario facilitara un ordenador adecuado que se instalard en
las instalaciones de la Policia Local.

f) El concesionario debera realizar mensualmente una estadistica de las
zonas reguladas, donde se recoja la base de datos necesaria para
conocer los diferentes indices de ocupacion de las plazas, utilizacién
de los expendedores, tiempo de estancia, recaudacion y demas datos
que solicite la Policia local.

g) Todo ello debera ser entregado al Comisario de Policia Local, dentro
de los diez primeros dias del mes siguiente, en soporte tanto gréfico
como informatico compatible con el hardware y software municipal.

4. El concesionario y a los efectos anteriores estd obligado a establecer los
mecanismos informaticos adecuados para permitir el acceso telematico por
parte de los Servicios Municipales relacionados con la prestacién de los servicios
a toda la informacién anterior.
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El contrato podra extinguirse por las causas previstas en los articulos 206 y 262
de la Ley de Contratos del Sector Publico, asi como por el incumplimiento, por
parte del concesionario, de las obligaciones sefialadas en el presente pliego.

ARTICULO 29.- RIESGO Y VENTURA

El concesionario gestionara el servicio a su riesgo y ventura, no teniendo
derecho a indemnizacién por las averias, pérdidas o perjuicios que puedan
ocasionarsele durante o con motivo de la prestacién del servicio a que se refiere
la concesidn, salvo casos de fuerza mayor.

ARTICULO 30.- RESPONSABILIDAD FRENTE A TERCEROS

El concesionario tendra responsabilidad directa frente a terceros en relacion con
los dafos y perjuicios que se les ocasionen como consecuencia del

funcionamiento, normal o anormal, de los servicios.

Para cubrir dicha responsabilidad, el concesionario debera suscribir una podliza
de seguro de responsabilidad civil, de una cobertura minima de 1.000.000
€/por siniestro y afio, que mantendra vigente y actualizada mientras dure la
concesién. Asimismo, todo el personal estara debidamente asegurado sobre

danos y accidentes

ARTICULO 31.- PRERROGATIVAS DEL AYUNTAMIENTO Y JURISDICCION
COMPETENTE.

El Ayuntamiento contratante ante las diferencias y conflictos que puedan surgir
en sus relaciones con el concesionario, sera el encargado de interpretar el
contrato, conforme al interés publico, resolviendo las dudas que ofrezca su
cumplimiento, modificando el mismo, por razones de interés publico o,
acordando su resolucion a los efectos de esta.

Dado el caracter de contrato administrativo, todas las incidencias que se
produzcan en torno al mismo seran dirimidas por los érganos competentes de
la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, de conformidad con lo prevenido en
el articulo 21 de la Ley de Contratos del Sector Piblico.

Se informan favorablemente estos Pliegos de Clausulas administrativas
particulares.

Avilés, a 8 de abril de 2009.

LA JEFA DE SERVICIO DE CONTRATACION. LA JEFA DE SERVICIO
"“; JURIDICO DE ADMON.

/ { ) GENERAL.

[ j

Fdo.: Ana Sanchez Herndandez. Fdo.: Reyes Suarez Martinez
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CONFORME:

Al los efectos de lo dispuesto en la Disposicion Adicional segunda apartado 7 de la Ley
30/2007, de 30 de octubre de Contratos del Sector Plblico y 213 y siguientes del Texto
Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo.

LA SECRETARIA-GENERAL,

Fdo.: Pilay;onza'lez Bueres
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ANEXO N° 1. PROYECTO DE EXPLOTACION.

El Ayuntamiento de Avilés en su compromiso por la ordenacién de la movilidad
en el municipio y por la optimizacion de los recursos publicos, ha decidido
contratar la gestion indirecta integral del servicio publico de regulacién de
estacionamiento bajo control horario y la inmovilizacién, retirada, traslado vy
depdsito de vehiculos de la via pablica, mediante una concesién por un plazo de
15 afos, de manera que el concesionario realiza el servicio plblico a cambio de
los ingresos que le genere el cobro de los importes correspondientes a las
tarifas abonadas por los usuarios.

El concesionario presentard mensualmente una liquidacion ante el
Ayuntamiento.

Dicha liquidacién se efectuara segin el modelo siguiente:

RO

odenanzadelaORA, f > lustifeacion adecuada
Importe total de la recaudacién de la aplicacién de la | RG

ordenanza de retirada y depésito de wehiculos iJustlﬁcacmn adecada

'

Importe liquido de la recaudacién j RL RL = (RO + RG)/ 1,16
comm © " 'Syeidos y salarios ademas de la Seguridad Social a
- Gastos de Personal 1 ‘cargo del concesionario y otros gastos sociales

‘adecuadamente justificados,
{Amortizacion lineal sobre la inversion realizada por el
‘concesionario.

- Amortizaciones

- Trabajos, suministros y senicios exteriores N [Gastos adecuadamente justificados.
4,43% de las inversiones realizadas (IVA incluido),
- Gastos financieras : 4 financiacién a 10 y 5 anos, cuctas constantes
postpagables, e
. " . : 12 euros por cada una de las 2.805 plazas a regular.
Canon fijo ar‘\’ual’a‘ favor de ayuntamiento ! 5 Incrementado en el IPC real cada uno de los arios.
- Retriblcién fija del concesionario 8 TEMsI(RL)
Total ga}fstos derivados de la prestacion objeto de la e ‘Sumade 1,2 3, 4,5 6
concesion ; i
DIFERENCIA LIQUIDA DE RECAUDACION TTTBRL RL-TG

SiDRL> 0
- Canon variable a favor del Ayuntamiento
- Retribucidn variable del concesionario

Bt oo ST BRL
ve {DRL - VA

Antes del dia 15 de cada mes, en funcién de la liquidaciéon presentada por el
concesionario y conformada por la Direccidon Técnica Municipal (Comisario de
policia), el concesionario presentard en el Ayuntamiento el documento
acreditativo de la liquidacién, y entregard mediante cualquiera de las
modalidades de pago generalmente aceptadas o documento acreditativo de
haber realizado el ingreso en una cuenta bancaria indicada por el
Ayuntamiento, la cantidad al canon mensual variable sefialado en el articulo 6.

En el supuesto de que la diferencia liquida de recaudacion, sea negativa, el
concesionario no podra exigir, en ningln caso, desembolso complementario al
Ayuntamiento, como consecuencia de las diferencias liquidas de recaudacion
positivas que se hayan producido en los meses anteriores. Si podran
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Diligencia, la pango yo, Pilar Pantan Dominguez, Secretaria
Ayuntamngr}}o de Avilés, para hacer constar que estos pliegos haﬁi?decﬁ]i:tils en
) I_a Comisidn de E.sludio para la implantacién del servicio de estacionamignto
limitado en superficie y su forma de gestion, celebrada el dia 14 de abril de 2008,
han sido dictaminados por la Comision Infarmativa d I '
Ambiente celebrada el mismo dia y aprabados po
el dia 17 de abril

compensarse por diferencias liquidas de recaddacidn positivas que puedan
producirse en los meses posteriores.

Se analiza a continuacion el estudio de explotacion de la actividad objeto del
contrato. El concesionario debera presentar su oferta siguiendo el analisis que
se detalla a continuacién, justificado sus hipdtesis y teniendo en cuenta los
limites o exigencias que se indican.

Calculo estimado de los ingresos de la concesidn

Partimos de la hipétesis de que el concesionario explotara el servicio durante 15
afios siendo su objeto el descrito en el articulo 1 del pliego de condiciones.

1. Las tarifas por la retirada y depdsito de vehiculos para el afio 2009 son
las siguientes:

Concepto Tasa
Retirada / inmovilizacion ciclomotores 14,50
Retirada /inmovilizacién motocicletas 15,50
Retirada / inmovilizacion motocarrazos y similares. 21,00
Retirada / inmovilizacion turismos/furgonetas y similares de

tonelaje hasta 2.000 kg. 70,00
Retirada / inmovilizacion turismos/furgonetas y similares de

tonelaje superior a 2.000kg. (*)
Depbsito / inmovilizacidn diario ciclomotores / motocicletas

/ motocarros y similares 9,00
Depésito / inmovilizacion diario turismos / furgonetas y

similares de tonelaje hasta 2.000 kg. 18,00
Depésito / inmovilizacidn diario resto vehiculos 27,50

(*) en funcién del coste real

2. Se establece un minimo de 3 gruas con el régimen de trabajo que se
describe en el siguiente punto.

3. El horario de actuacion de la retirada de vehiculos es el siguiente:

Horarios Grias Horas
de Totales
servicio afios
De lunes a sabado de 08,00 a 22,00 horas
De lunes a viernes de 10,00 a 13,30 y de 16,30 a 1 (graa 4,172
19,30 horas y sabados de 10,00 a 13,30 horas. A)
Retenes servicios extraordinarios festivos 3.562
Retenes nocturnos de 22,00 a 08,00 horas 2 (gruas
ByQ)
300
Indistinta
200
Indistinta
Total 8.234

4. El nimero de plazas de estacionamiento regulado son las siguientes:
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Diligencia, la pongo yo, Pilar Ponté i
€ \ ng X n Dominguez, Secretaria Ge

A)/I:néaorrr:_:"esr;éﬂ ::112 é\éltleds_. para h|acer constar gue estos pliegos han s?;é-?:isdtils en
o udio para la im, i6 ici i i
Ilmrthado o superie s o ?orma T plan't_acxon del servicio de estacionamiento

an sido dictaminados por la Comision I'nf i

: ormativ: i i
Ambiente celebrada el mismo dia y aprobados por ‘aad Uranlsmo ) e
el dia 17 de abril dg

o Alta rotacion: 1.194 plazas.
Baja rotaciéon: 795 plazas.
o Residentes: 816 plazas.

o]

5. Los horarios de regulacién son los siguientes:

HORARIO DE REGULACION

Mafiana de Lunes a Viernes De 09,00 a 14,00 horas
Tarde de Lunes a Viernes De 16,00 a 20,00 horas

Mafiana Sabados De 10,00 a 14,00 horas

Domingos, Festivos y Sabados tarde no se regulan

6. Las tarifas para el estacionamiento regulado ORA son las siguientes:

ik
20 minutos o

0,20 € fraccion
0,25 € 25 minutos
0,30 € 30 minutos
0,35€ 35 minutos
0,40¢€ 40 minutos
0,45 € 45 minutos
0,50 € 50 minutos
0,55 € 55 minutos
0,60 € 60 minutos
0,65 € 64 minutos
0,70 € 69 minutos
0,75 € 73 minutos
0,80 € 77 minutos
0,85«€ 81 minutos
0,90 € 86 minutos
0,95 € 90 minutos
1,00 € 94 minutos
1,05¢€ 99 minutos
1,10 € 103 minutos
1,15 € 107 minutos
1,20 € 111 minutos
1,25 € 116 minutos
1,30 € 120 minutos
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iigencia, la pongo yo, Pilar Pontén Dominguez, Secretaria Geqeral_del
AyunDtlahr%iento de ivilgs, ):Jara hacer constar que estos Pl_iegos han s_\do vI?tOS en
|a Comisian de Estudio para la implantacian del servicio de estamon_amtentu
Jimitado en superficie y su forma de gestion, celebra}da el dia 14 _de abril de :‘2009.
han sido dictaminados por la Comision Informativa de Urbanismo y Medio
Ambiente celebrada el mismo dia y aprobados par el Pieng en-sgsion celebrada
el dia 17 de abril de 2008

Avilés a 20 de Abril de 20087

20 minutos o

0,20€ fraccidon
0,25€ 25 minutos
0,30 € 30 minutos
0,35€ 35 minutos
0,40 € 40 minutos
0,45 € 45 minutos
0,50 € 50 minutos
0,55¢€ 55 minutos
0,60 € 60 minutos
0,65€ 64 minutos
0,70 € 69 minutos
0,75€ 73 minutos
0,80 € 77 minutos
0,85 ¢ 81 minutos
0,90 € 86 minutos
0,95 € 90 minutos
1,00 € 94 minutos
1,05€ 99 minutos
1,10 € 103 minutos
1,15€ 107 minutos
1,20€ 111 minutos
1,25 € 116 minutos
1,30 € 120 minutos
1,35€ 129 minutos
1,40 € 137 minutos
1,45 € 146 minutos
1,50€ 154 minutos
1,55 € 163 minutos
1,60 € 171 minutos
1,65€ 180 minutos
1,70 € 189 minutos
1,75 € 197 minutos
1,80¢€ 206 minutos
1,85 € 214 minutos
1,90 € 223 minutos
1,95 € 231 minutos
2,00€ 240 minutos

Residentes: 0,15 euros las 24 horas ininterrumpidas.

Tarifa de anulacién de denuncia: 3,00 euros.

7. La relacion de calles y el n® de plazas de cada tipologia estimadas es la
siguiente:
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Diligencia, Iz pon, i
: X 0 yo, Pilar Ponts i
Ayt ng , ntorn Dcmrnguez, Secretar;
s Comisiéz 32 ;é\sntlsdslopara hac_er constar que estas pliegoirl"laagz?;c;al' o
lmirage e o de & 10 para 3 implantacion del servicio de oo
e o dP:t ICie y su forma de gestion, celebrada el di o ppaienio
: 'Ctaminados por la Comisién | i U .
Amblente calebrada el mismo dia y apmbalg;orat B

o dia 17 o abgirde sogg. | S S9SION Celebrada

L/‘\
v

LA CAMARA 139 0 0 139
PRUNEDA 0 27 0 27
MARCOS DEL

TORNIELLO 0 0 10 10
PLAZA DE LA MERCED 32 0 0 32
MURALLA 51 0 0 51
PLAZA DE PEDRO

MENENDEZ 13 0 0 13
EMILE ROBIN 55 0 0 55
AVENIDA DE LOS

TELARES 49 8 0 57
CONCEPCION ARENAL 0 0 8 8
AVENIDA DE ALEMANIA 14 0 52 66
JOSE MANUEL

PEDREGAL 118 0 0 118
GONZALEZ ABARCA 37 0 17 54
LOPEZ OCANA 49 0 0 49
JOSE CUETO 76 43 51 170
QUIRINAL 29 0 0 29
EDUARDO CARRENO 0 0 44 44
JOSE ANTONIO

RODRIGUEZ 13 2 2 17
ESPANOLITO 27 0 0 27
PLAZA DE LA GUITARRA 0 0 39 39
OREJA SIERRA 28 0 0 28
CASAS DEL PRADO 70 0 0 70
FERNANDO MORAN 0 72 43 115
JUAN OCHOA 0 71 64 135
JUAN XXIII 79 80 0 159
ESTC. COMPL. DEPOR.

AVILE 0 28 60 88
RAMON GRANDA 0 23 0 23
FUERO DE AVILES 0 68 0 68
SEVERO OCHOA 26 40 56 122
PLAZA VATICANO 11 0 0 11
AVDA. SAN AGUSTIN 26 46 46 118
DR. MARANON 38 47 98 183
DR. RAMON Y CAJAL 0 109 0 109
JIMENEZ DIAZ 54 29 0 83
AVDA. PORTUGAL 0 51 49 100
CARBAYEDO 0 0 39 39
CLAUDIO LUANCO 0 0 54 54
FERNANDEZ BALSERA 51 0 0 51
CABRUNANA 0 0 23 23
DR. GRAINO 20 0 0 20
LLANO PONTE 17 0 0 17
PLAZA SANTIAGO

LOPEZ 8 0 0 8

28 de 73



Diligencia, la pongo yo, Pilar Pontén Dominguez, Secretaria General del i gf 3
Ayuntamiento de Avilés, para hacer constar que estos pliegos han sida vistos en
la Comisidn de Estudio para la implantacion del servigio de estacionamiento
limitado en superficie y su forma de gestion, celebrada el dia 14 de abril de 2009,

han sido dictaminados por la Comisién lnfcrmaWo y Medio
Ambiente celebrada el mismo dia y aprobados p Pleno esion celebrada

&l dia 17 de atril2¢™2009.
Avilés a 20-de Abril

PALACIO VALDES 0 0 4 4
AVENIDA CERVANTES 0 6 25 31
MARQUES 42 45
CUBA 22 0

LOY CARAVERA

OTAL
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Cialculo estimade de los costes de la concesidn
1. Gastos de Personal

Los costes de personal que se han planificado se detallan a continuacién
destacando:

1 controlador por cada 110 plazas de alta rotacion o de baja rotacién.
1 controlador por cada 190 plazas de residentes.

Coordinador / Encagado de servicio 31,19

1
Controladores 22 15,19 458,53 Jornada 1.731 horas anuales
Exceso de jornadas 9 15,19 187,58 Para cubrir el exceso de jornadas
Augxiliar Administrativo 1 16,11 21,28
Técenico de mantenimiento 1 20,46 28,03

jornadasianiiales seqliniconvenio seck

11,00 1 controlador / 110 plazas
7,00 1 controlador { 110 plazas
4,00 1 controlador / 190 plazas

plazas alta
plazas baja
plazas residente

jornadaiantaliors 22; controladores
jomadas anuales ORA 53.284,00
jornadas convenio 38.082,00

Conductor / enganchador

2 45,47 Jornada de 1.802 horas anuales
Conductor / enganchador 2 45,47 Jornada de 1.802 horas anuales
Conductor / enganchador 1 22,73 Jornada de 1.802 horas anuales
5

vigilantes /recepcion y gestion 110,34

Diligencia, 12 pongo yo, Rllar Pantén Dominguez, Secretaria General del
Ayuntamiento de Avilés, para hacer constar que estos pliegos han sido_\g'stos en

la Comision de Estudio para ia implantacidn del servicio da-esfacionamiente
limitado en superficie y su forma de gestidn, celebrad i Tif de 2009,
han sido dictaminados por la Comisién Informatt o y Medio

LA SEQRETARIXGENERAL
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limitado en superficie v su forma de gestion, celebratfa ef

h_an sido dictaminados por la Comisicn Inforsfativa
Ambiente celebrada el mismo dia Yy aprobad DO?O/P?

el dx’a'l'r'deab‘de/ZC 9,

2. Amortizaciones

a. _Las inversiones en vehiculos (cifras en uros) a realizar son las
siguientes:

quisicién inmediata)

Urbanismo y Medio
B8N0 en sesidn celebrada

Vehiculos Grua (adquisicién deniro de 5 afios) 37.976,22

Nota: Las canfidades anteriores son cifras de coste de inversidn (no incluyen el IVA)

-\
[S9H

b. Las inversiones en equipamiento de los vehiculos (cifras en euros)

son las siguientes:

epos 6 200,00
Transmisores G.P.S. 3 1.066,66
3 500,00

lote 1.724,14

Vallas y elementos de sefializacion lote (*) 10.344,83
Aplicacién informatica de gestion 1 8.965,52

. - JiTo
(*) segun especificacion del anexo de cldusulas técnicas
Nota: Las canlidades anteriores son cifras de coste de inversin (no incluyen el IVA)

c. Las inversiones en parquimetros, es decir, expendedores de tickets
de regulacidn horaria (cifras en euros)son las siguientes:

Expendedores con lector de tarjetas, posibilidad de teclado, alimentacién por
panel solar, capaces de cumplir las exigencias del Pliego de Condiciones 100 6.390,00
Tecnicas, incluida su instalacién y puesta en marcha de cada unidad

Estacion de frabajo operador GPRS y servidor de comunicaciones, 1 2.155,17

Software de gestién de alarmas. 1 10.775,86

Software de sincronizacion de archivos y validaciones de pago. 1 14.956,90

Configuracion y puesta en marcha de las alarmas. 100 215,52
1

Lote de repuestos 27.543,10

Total expsndedores de fike
son cifras de coste de inversién (no incluyen el IVA)

Nota: Las cantidades antenores

639.000,00

2.155,17
10.775,86
14.956,90
21.551,72

868.762,57

2.896,37
14.481,86
20.100,82
28.963,72

37.015,63

Terminal tipo PDA o e
Impresora RW220 42241

Bluetooth 165,52
Lector Tarjeta Residente 155,17
2.186,21
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Diligencia, la pongo yo, Pilar Pontén Dominguez, Secretaria Geperal‘del
Ayuntamiento de Avilés, para hacer constar que estos pliegos han ;u:lo vx_stos en
1a Gomision de Estudio para ja implantacion del servicia de estacionamiento

limitado en superficie y su farma de gestion, celeb;?aae ia 14 de abril de 2008,
va

de Ugfanismo y Medio

han sido dictaminados por la Comision Infor 10
it en sesion celebrada

Ambiente celebrada el mismo dia y aproba
fil de 2008,

Licencia de uso de aplicaciones y configuracién de las mismas. 18.301,72
Licencia de uso posicionamiento GPS/GIS. 57.41
Licencia de uso posicionamiento GSM. 5741
Adaptacién cartografia y disponibilidad de servidores de base de datos. 7.327.59

9.051,72

f. Las inversiones necesarias para la sefializacion horizontal y vertical
necesarias para la implantacion del sistema de regulacion horaria
(cifras en euros) son las siguientes:

efializacion vertica
Senializacion horizontal

Lote de repuestos sefalizacion

Nota: Las catidades anterio

g. Las inversiones necesarias en equipos informaticos (cifras en euros)
son las siguientes:

Equipo informatico central (P4530,3.0GHZ) 1.120,69

Impresora mod. HP2420N o similar 689,66

Impresora tarjetas residentes 2.185,17

Equipo multifuncional 5.172,41
" otal equipos informaticos:

Nota: Las cantidades anteriores son cifras de coste de inversién {no incluyen el IVA). £n el afio 6 se vuelve a realizar la inversidn

h. Otras inversiones (cifras en euros) son las siguientes:
=
Contadora de monedas 2.586,21
Acondicionamiento de local 156.517,24
Tarjetas chip 12.931,03
Emisora base y repetidor 3.017,24
Emisora Jefatura Policia 431,03
Emisora vehiculo de servicio 431,03

Nofta: Las cantidades anteriores son cifras de coste de inversién (no incluyen el IVA). En el afto 6 se vuelve a realizar la inversién
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Diligencia, la pongo yo, Pilar Pontén Dominguez, Sef:retaria Ger_leral_del
Ayuntamiento de Avilés, para hacer canstar que estos pl!egos han S'IdD vn_slos en
la Comisian de Estudio para la implantacidn del servicio Fie estacmngmmntu
limitado en superficie y su forma de gestion, celebrada el dia 14 ge abril de ?009,
han sido dictaminados por la Comisidn Infarmativa de Urbanxsmc_: y Medio
Ambiente celebrada el mismo dia y aprobados por el Pleno en sesion celebrada
el dia 17 de abril de 2009,

Avilés a 20 de Abril de 2008.
LA SECRETARIA GENERAL

Fdo.: Pilar Ponton Dominguez.

El resumen de las inversiones (cifras en euros) es el siguiente:

VEHICULOS GRUA

65.517,24 37.976,22 88.049,69
EQUIPOS RETIRADA VEHICULOS 26.934,46 36.197,67
EXPENDEDORES TICHETS 715.982,76 962.220,96
EQUIPAMIENTO CONTROLADORES 39.893,10 53.613,00
EQUIPOS INFORMATICOS CENTRAL. DENUN( 38.814,83 44.997,02 52.163,88
SENALIZACION HORIZONTAL y VERTICAL 87.413,79 117.476,83
EQUIPOS INFORMATICOS 11.379,31 13.191,74 15.292,84

34.913,7

40.474,66 46.921,22

.020.849,29  136.639,64 36,08
935.741,36  37.976,22 1.257.558,14

FINANCIACION A CINCO ANOS

85.107,93 98.663,42 114.377,94

La vida util se indica en el cuadro siguiente:

Concepto Afios
Expendedores 10
Grlas 10
Sefializacion 10
Otros 10
Centralizacion denuncias 5
Equipos personales 5
Equipos informaticos 5
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sesion celebrada

ominguez.

GEN

la Comision de Estudio para la implantacidn del servicio de estacionamiento
forma de gestion, celebrada el dia 14 de abril de 2009

para hacer constar que estos pliegos han sido vistos en
han sido dictaminadas por l2 Comision Informativa de Urbanismo y Medio

la pongo yo, Pilar Pontén Dominguez, Secretaria General del
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3. - Gastos financieros

IMPORTE
PLAZO
TIPC

CUCTA

- N A O

IMPORTE
PLAZO
[TIPO

CUOTA

oA wN o

IMPORTE
PLAZO
TIFO

CUQTA

[ I NI U

98.725,20
5
4,43%

22.444,93

18.071.40
18.874,98
18,707,895
20.581.05
21.452.79

4.373,53
3,572.86
2.738.94
1.883.87

852,13

EINANCIACION INVERSIONANQ;201:

114,440,56
§
4,43%

28.019,82
28.018,82
26.018,82
26.019,82
28.018.82

i e e

20.949,70
21.877.78
22,846,98
23.859.08
24.918,04

5.070,12
4,142,04
3.172.88
2.180,74
1,103,78

INANCIACIONINVERSION, ANG 207

132678,41

30.184,10
20,164,10
30.164,10
30.164.10
30.164,76

159.152.35
166.152.35
158.152,35
159.152,35
158.152,35
160.275,29
168,275.39
168.275.38
188.275.38
166,275,539
367.359,35
367.356,35
367.359,35
367,359.35
267,358.35

24,286,845
2536234
28.485.89
27.650.22
26,884,52

106.692.84
11141844
116.355,32
121.508,85
126.882,75
13461550
140.670.97
146.808.62
153.310.15
160.101,78
295.777.21
308.880,14
22,562,535
336.853.10
251, 775,69

5,677,65
4.801.78
3.878.21
2,604,680
1.270,58

52.468,40
47.732,91
42.797,02
37.642,48
32,258,860
332.650.89
27.696.42
21.468,77
14,98524

8.173,80
71.582,14
58.478,21
24.795,82
30.506.28
15.583.88

80.653,80
1,781,849
42.073,85)
21.482.78)

0,00

93.499,88
71,622,009
a48.775,12]
24.916,04

0,00

IMPORTE
PLAZO
TIPO

e NG e RN =

10

IMPORTE
PLAZO
[TIPO

CUDTA

@ ouaD ;A QR

o

IMFORTE
PLAZO
TIPO

CUOTA

[ T

1.085.458,88
10

126,707,42 88.621,54 4808588  996.838.43
135.707.42 9254748 4415984  §04.290,86
136.707.42 86.647,93  40.080.09  807.643,83
126.707.42 10082081 8577061  706.714,82
136,707 .42 105.300,05 3130747  601.314,87|
136.707,42 110.069,17 2683825  491.24589
186.707,42 11494524 2176218 376.300.45
136.707,42 120,037,371 1667011  258.263,15
138.707 42 12535486 1135246  130,908,19
136,707, 42 130908.19  6.799.23 0.00

44.052,41

5.548.15 350663 195152 4045579
554815 375586 179218 96.689.83]
5.548.15 382234 182580  32.77748)
5.548.15 409610 145204 2868138
554815 42V156 127058 24.400,82)
5.548,15 4467,06 108108  19.936.7g|
5.548,15 4.664,85 88320 1537141
554815 487161 676,5¢  10.400.29
5.548.15 5.087.42 480,73 5.312.74|
5.548.15 531279 235,38 0,06

1.458.767 44

331.647.10 287.02371 64.623.40 1.181.743.74
231.847,10 278.852,88 5279425  £12.800,88
3164710 201.208,04  40.441,07 B21.684,84
331.847,10 304.108,48  27.540,64 317.578,28
331.847,10 317.578,38  14.088,72 0,00]

1.077.482,251
4968.072,80]
848.717,47|
728,207 61
601,314,87|
625.201.34
484.622.30|
337.815,76
184.505,61
24.4D3,82)
1.220,072,46]
1.011.192,32]
£88.626,79)
361.775,68
0.00]

Diligencia, {a pongo yo, Pilar Pontan Dominguez, Secretaria General del
Ayuntamiento de Avilés, para hacer constar que estos plz%c?han sido vistes en
1

la Comisidn de Estudio para la implantacién del servj

estacionamiento
4 de abril de 2009,
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Dili i y
Ayun!alrig-nirﬁ[:'d’g 23}790 ¥0, Pilar Pontén Dominguez, Secretaria General del
la Comisién de Estlfg: para hacer constar que sstos pliegos han sido vistog
fimitado en stporice io ?ara Ia :mplan'tgcidn del servicio de estacionamient -
han sido dictaminaydzl; poc:ﬂi ?:iﬂ?;?f’”l‘ ‘;e’ebr?da el dia 14 e april deegooog
Ambiente celebrada ef mismo dia y a prol:a;ggr ;ﬂﬁﬁgla/}:?enorgam,smy ¥ Medio
el dia 17 de abril ge3009. #eI0n celebrada

Avilés a 20 Abril de 2008
LA SECRETARIA GENERAL

Fdo(. Pilar Poptén Dominguez,

El proyecto de explotacidon debe ser desarrollado pef los licitadores con rigor y
detalle, siguiendo el esquema de las hipdtesis descrifas anteriormente vy justificando
las mismas.

Los licitadores deben presentar la liquidaciérd proyectada a 15 afos y ofertar la
cuantia del canon Variable a entregar al Ayuntamiento de manera mensual, Deben
ofertar en % con 2 decimales.

El proyecto de explotacion debe presentarse teniendo en cuenta las siguientes
limitaciones que se describen a continuaciéon. De no cumplirse las mismas, las
ofertas seran rechazadas.

1. Inversion inicial y siguientes: se debe justificar la cuantia de inversién a
realizar tanto en el momento inicial como a lo largo de los 15 afios. Las
hipdtesis planteadas en el proyecto de explotacidén pueden ser modificadas si se
justifica adecuadamente. En todo caso se debe ofertar con claridad los importes
a invertir, los momentos a invertir, cumpliendo las exigencias para prestar el
servicio y se deben indicar los importes y el IVA adecuadamente separados. En
funcién de las inversiones realizadas se calcularadn las amortizaciones que se
analizaran en las liquidaciones correspondientes.

2. Gastos_financieros de las inversiones: En funcidén de las inversiones
anteriores, se presentaran los cuadros de amortizaciéon de los préstamos a 5 y
10 afios que correspondan, con el fin de financiar aquellas. El tipo de interés fijo
se establece en el 4,43% durante los 15 afios de la concesidén. En funcidon de las
inversiones realizadas se calcularan los gastos financieros que se analizaran en
las liquidaciones correspondientes.

3. Gastos de personai: Se debe subrogar al personal que se indica en el pliego y
se deben motivar adecuadamente las ofertas que se realicen en funcién de un
n® de controladores superior al indicado en este pliego. Asimismo se deben
justificar los efectivos que se oferten.

4, Retribucion fija_del concesionario: Se establece en el 2% sobre la cifra de

recaudacion obtenida.

5. Canon fijo_anual a favor del ayuntamiento: Se establece en 12 euros

anuales por plaza de estacionamiento regulada.

6. Canon variable anual a favor del Avuntamiento: El licitador puede ofertar
un porcentaje entre el 60% y el 100% de la diferencia liquida de recaudacién
(DRL), segtin se establece en el modelo de liquidacidon que figura en este Anexo
I relativo al proyecto de explotacion.

7. Estudio de previsién de ingresos y su evolucién. A partir del documento
denominado “Proyecto de explotacion”, los licitadores describirdn y ofertaran
sus hipdtesis indicando con precision, el % de ocupacidén de cada tipo de
plaza para los 15 afios y con ello, el importe de los ingresos que ello

supone a la sociedad. Se debe indicar también la ocupacién media que
se oferta para los 15 aios.

Los licitadores deben ofertar la cifra de ingresos prevista para los 15 afos de
vida de la sociedad. Esa cifra debe tener en cuenta lo siguiente:
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Diligencia, la pongo yo, Pilar Ponton Dominguez, Secretaria General del
Ayuntamiento de Avilés, para hacer constar que estos pliegas han sido vistos en
la Comisidn de Estudio para la implantacion del servicio de estacionamiento
limitado en superficie y su forma de gestién, calebrada [} abril de 2009,
han sido dictaminados por la Comision Inform, de Urba smo y Medio
Ambiente celebrada el mismo dia y aprobado;

e No se aceptan, a efectos de valoragion de ofertas, aquellas que
propongan otros ingresos en las proygécciones econdmicas diferentes a
los ingresos de las hipétesis.

e El IPC previsto, a efectos de vanracnon de ofertas, de incremento anual
de las tarifas de las tasas debe ser del 3%

e FEl ndmero de plazas se mantendra constante en 2.805 plazas a lo largo
del periodo de 15 afos a efectos de la presentacidn de las ofertas.

e Los ingresos podran ser superiores o inferiores a los indicados en el
estudio econdmico. A efectos de valoracidn los incrementos en las
ocupaciones tendran los limites siguientes:

a. ocupaciones de las plazas de alta rotacion y de las plazas de baja
rotacion, 65% para cada uno de los afios de la concesién.

b. No se aceptan ocupaciones de las plazas de residentes superiores
al 100%.

c. En los 3 tipos de plazas se podran ofertar ocupaciones inferiores a
las indicadas en las hipotesis.

d. Los vehiculos indicados para ser retirados por la gria municipal
en el proyecto de explotacion presentado no podran
incrementarse mas de un 10% en cada uno de los afios, en
numero aunque si la estancia media en el depdsito de los mismos,
pudiendo ofertarse también un menor n® de vehiculos retirados y
una menor estancia media.

8. Las ofertas deberan respetar:

e El IPC a efectos de valoracion de ofertas, de incremento anual de
gastos debe ser del 3%.
» El tipo de interés para la financiacion se establece a efectos de
proyecciones econdmicas en el 4,43%.
Para los gastos de personal deberan presupuestarse todos los costes
del personal que presta servicios en la actualidad contratados por
Eysa, empresa concesionaria de la explotacidon actual del servicio de
retirada de vehiculos, se subroga y que figura como Anexo en este
pliego.
e Para el resto de gastos de personal, debe cumplirse al menos, el
Convenio Colectivo del sector en convenios similares de |la
Comunidad Autdnoma de Asturias. Se adjuntan las condiciones
. laborales de las ciudades de Oviedo y Gijon como Anexos.
o Se debe aportar la plantilla de personal propuesta y organigrama
operativo.
¢ Se deben efectuar las descripciones de puestos de trabajo y sus
categorias.
« Se debe implantar un servicio de guardias para lo cuales se debe
disefiar un Plan de implantacion de servicios de guardia.
Se debe implantar un Sistema de prevencién de riesgos laborales.
o Se debe desarrollar un plan de formacion.
Para poder valorar el canon variable, se debe evaluar previamente que el proyecto
presentado, es valido técnicamente.

Los licitadores deben aportar su plan econdémico y de viabilidad de la sociedad. Para
ello deben presentar en soporte papel e informatico su oferta ajustada al modelo
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Diligencia, la pongs yo, Pilar Pantén Dominguez, Secretaria General del
Ayuntamiento de Avilés, para hacer constar que estos pliegos han sido vistas en
la Comision de Estudio para la implantacion del servicio de estacianamiento
limitado en superficie y su forma de gestion, celebrada el dia 14 de abril de 2008,
han sido dictaminados por la Comisién Informativa de Urbanismo y Medio
Ambiente celebrada el misma dia y aprobados por el B &n ssitn celebrada

el dia 17 de abril de

que la empresa ha seguido para el analisis de las hipdtesis, con el fin de facilitar la
valoracion posterior al ser las ofertas homogéneas.

Se informa favorablemente este ANEXO n° 1
Avilés, a 8 de abril de 2009.

EL DIRECTOR GENERAL El. DIRECTOR ECONOMICO - FINANCIERQO
/ /
f -
——
Ay ‘
Fdo: José Manuel del Arco de Sousa Fdo: Braulio Iglesia Alvarez
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Hd13 T4 de abril de 2008,
va de Urbdnismo v Medic

ides por el Pleng’en sesion celabrads
Til de 2009,

ANEXO N° 2. PRESCRIPCIONES TECNICAS

ARTICULO 1. ACTIVIDADES A DESARROLLAR EN REGIMEN DE CONCESION.

Ordenacién v Requlacidon de Aparcamientos ( 0. R. A.
2. Inmovilizacién, retirada, trasiado, depésito v custodia de vehiculos

1. Ordenacion v Regulacion de Aparcamientos ( 0. R. A. ).

Este servicio comprende las siguientes prestaciones:

1.1. Suministro, instalacién, conservacion, 'mantenimiento y reposiciéon de los
aparatos expendedores de ftickets y demas elementos y materiales
necesarios.

1.2. Suministro, instalacién, conservacion, mantenimiento y reposicion de la
sefializacidon horizontal y vertical de las zonas objeto de regulacion.

1.3.La puesta en servicio y la gestion de cobro de las tarifas de la tasa
impuesta por la ordenanza fiscal vigente en cada momento.

1.4.El control del tiempo de estacionamiento de los vehiculos en las zonas
reguladas, mediante controladores autorizados debidamente uniformados
para su mas facil identificacion.

1.5.La formulacion de denuncias voluntarias y su envio al Ayuntamiento por el

medio mas adecuado para su rapida tramitacion.

2. Inmovilizacion, retirada, traslado, depésito y custodia de vehiculos

Este servicio comprende {as siguientes prestaciones:

2.1.La retirada y depésito, o la inmovilizacién, de los vehiculos en los
supuestos previstos en la Ordenanza Municipal de Circulacidn (arts. 56 y
ss.) que lo regula.

2.2.La_senalizacion vy vallado mediante la colocacién elementos portatiles y
vallas en los casos:

2.2.1. con motivo de la ordenacidn del trafico rodado o peatonal o en casos

de necesidad por averias, obras u otros acontecimientos.
2.2.2. por motivos de seguridad que le sean requeridas por la Policia Local.
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D:Ilggnfﬂa, la pongo yo, Pilar Pantén Deminguez, Secretaria General del
Ayuntamngr}?n de Avilés, para hacer constar que estos plieges hanm sido vistos en
la Comision de Estudio para |a implantacion del servicio de estacionamiento
limitado en superficie v su forma de gestion, celebrada el dia 14.de=abri

hf:m sido dictaminados por la Comisidn Informativa de i
Ambiente celebrada el mismo dia Y aprobados por

2.3.1. la custodia, mantenimiento, entregd y gestion administrativa del
mismo durante las veinticuatro horas del dia.

El Ayuntamiento de Avilés pone a disposicidon del adjudicatario los locales y/o
recintos adecuados para que desarrolle alli dichas funciones. El Ayuntamiento
podra determinar el cambio de la ubicacidn de depdsito, facilitando igualmente la

ubicacion fisica del mismo.

Durante la vigencia de la concesidn se van a producir modificaciones en el lugar de
destino del depdsito de la graa.

En un primer momento el depdsito de la gria tendra 2 destinos, el denominado
primer escaldn situado en el parking subterraneo denominado de Las Meanas, y un
segundo escalén situado en los terrenos de Divina Pastora.

En un segundo momento o etapa de la concesién se va a construir en el &mbito del
nuevo parque de servicios municipal un depodsito de la gria que va a sustituir al
actual situado en los terrenos de divina pastora.

El concesionario debe gestionar en todo momento los 2 depdsitos.

2.4.La puesta en servicio v gestion de cobros.

ARTICULO 2. AMBITO DE ACTUACION

Para el Servicio Pablico de Retirada de Vehiculos de la Via Pablica el Término
Municipal de Avilés,

Para el Servicio Piblico de Ordenacion y Regulacién de Aparcamientos 0. R.
A" el sefalado en la Ordenanza de Circulacion. Dicho ambito podréd ser modificado,
ampliado o alterado en su actual extensién y/o clasificacion de la tipologia de las

plazas.

ARTICULO 3. DESCRIPCION DE LOS RECURSOS MATERIALES DEL SERVICIO

Los medios materiales que los licitadores consideren necesarios para la gestion del
servicio seran objeto de descripcion pormenorizada en el proyecto técnico que
acompafiara a la oferta.

i. Inmovilizacion, retirada, traslado, depdsito v custodia de vehiculos

Son necesarios los siguientes recursos materiaies:

1.1. Vehiculos
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Diligencia, la pongo yo, Pilar Poritén Daminguez, Sa_cretan‘a Gel_weral'del
Ayuntamiento de Avilés, para hacer constar que estos pliegos han §|clo vu;ios en
|a Comision de Estudio para la implantacién de! servicio _de estacxonamlenlo
limitado en superficie y su forma de gestion, celebrada el dia 14 de abril de ._‘2009,
han sido dictaminados por la Comision Informativa de Urbanisme-y-Medio
Ambiente celebrada el mismo dia y aprobados por el Plepe-eh sesion dlebrada

Se precisan 3 vehiculos-gria diarios para la retirada d& vehiculos que cubran los
horarios recogidos en el articulo n® 7 y un vehiculo 6 remolque para proceder al
traslado de los elementos de sefializacidon. Se exige en relaciébn con estos
vehiculos:

a. Cumplir en cada momento las reglamentaciones, revisiones periddicas vy
exigencias que les sean de aplicacién ante la Jefatura de Tréfico o cualquier otro
organismo estatal, autondmico o de este Ayuntamiento.

b. Cumplir en cada momento, con el requisito de disponer de la correspondiente
péliza de seguro obligatorio de responsabilidad civil, que habra de incluir la
voluntaria e ilimitada y la defensa juridica de reclamaciones.

¢. Rotular los mismos de conformidad con la imagen corporativa de la Policia Local
del Ayuntamiento de Avilés. Los vehiculos deberan llevar rotulado la inscripcion
“Servicio de Retirada de Vehiculos. Excmo. Ayuntamiento de Avilés”, en
ambas puertas laterales, en la forma que se establezca de acuerdo con la
Jefatura de policia.

Los medios que revierten al Ayuntamiento procedentes de la actual concesion del
servicio de recogida de vehiculos y deposito, se describen a continuacién y el
Ayuntamiento de Avilés los pone a disposicién del concesionario, para que lo pueda
utilizar en la prestacion del servicio. Dicho material ha sido utilizado durante 7 afios
aproximadamente,

cl elo
Camion grua modelo IVECO 50C13 equipada con sistema de
2 palas (modelos similares o equivalentes) aptas para la
retirada de motos
1 Furgén modelo Ford Transit para traslado de sefializacién
10 Elementos inmovilizadores de vehiculos
2 Cémara fotografica digital

Entre las exigencias de los vehiculos se destaca que deben:

a. Tener capacidad para transportar vehiculos de hasta 2.000 Kg., mediante
sistema de “pala hidrdulica” convenientemente homologados, autorizados y en
posesion de la documentacion reglamentaria.

b. Ser de nueva adquisicion (en el inicio de la actividad al menos 2 vehiculos).

c. Estar equipados con todos los elementos mecanicos auxiliares necesarios para
desarrollar su funcién como son carrillos necesarios para arrastrar cualquier tipo
de vehiculo, incluidos los que estén equipados con rueda gemela, gatos, barras,
tensores etc.) .

d. Estar equipados con la correspondiente sefializaciéon luminosa prioritaria o de
emergencia y cualquier otra exigible por la normativa vigente o futura.

e. En el caso de optar por el remolque o contenedor, deberén estar adaptados
para poder arrastrar el mismo.
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guez, Secretaria Geqeral_de\
estos pliegos han sido vistos en

Diligencia, la ponga ¥e, Pilar Pontén Domin
| servicio de estacionamiento

i ilé onstar gue
Ayuntamiento de Avilés, pard hacer c r e
yla Comisian de Estudio para ia implantacion de
limitado en superficie y 5U forma de gestion,

han sido dictaminados por 1a e e e
iat da el mismo dia y aproba'dos pol
Ambiot e CEIgEr2 ol dia 17 de abril de 2008,

tiva de Urbanismo y Medio
n sesion celebrada

Avilés a 20 de
LA SECRETARIA GENE

f. [Estar preparados para la retirada de motos y ciclomiotores.

g. Adaptarse a las condiciones del depdsito de la gruaa.

h. Ir dotados con una maquina fotografica digital, provista de zoom, flash,
autofocus y sistema de almacenamiento fotografico que garantice la inmediatez
en la disponibilidad de las imagenes que se requiera.

1.2. Material de sefalizacion.

Para la realizacion de este servicio, el adjudicatario deberd disponer de un minimo
de:

a. 150 Vallas para cortes de trafico de longitud de 02,20 m., en material metalico
(todas iguales) y que iran provistas de una placa o similar con el escudo del
Excrmo. Ayuntamiento de Avilés y otra placa, tamafio DIN A-3, de material que
permita realizar inscripciones a rotulador.

b. 25 sefiales de estacionamiento prohibido (Sefial R-308)

. 25 sefiales de direccion prohibida. (Sefial R-101)

200 Conos reflectantes de 50 cm. de altura.

10 Lamparas estroboscépicas de sefializacidén con autonomia para 24 horas y

sistema de anclaje a vallas.

10 Paneles direccionales (Sefal TB-2) de indicacion de direccion.

10 Sehales de estrechamiento de calzada. (Sefial P-17)

. 10 Sefiales de limitacién de velocidad. (Sefial R-301)

10 Carteles indicativos de calle cortada o desvio, con sistema de fijacidon a
vallas, con sistema de impresidon para anadir las lecturas procedentes.

®aon

o0

Los elementos descritos en los apartados b) hasta i) deberan contar con los
correspondientes soportes.

Entre las exigencias del material de sefializacién se destaca que debe:

a. Cumplir Ia normativa vigente
b. Ir provisto de algin sistema o dispositivo que permita identificarlo como
perteneciente al Excmo. Ayuntamiento de Avilés,

Los medios que revierten al Ayuntamiento procedentes de la actual concesion del
servicio de recogida de vehiculos y depdsito, se describen a continuacién y el
Ayuntamiento de Avilés los pone a disposicion del concesionario sin
contraprestacién, para que los pueda utilizar en la prestaciéon del servicio. Dicho
material ha sido utilizado durante 7 afios aproximadamente.

Vallas para cortes de trafico, en material metalico o sintético
100 (todos iguales) y provistos de plaza o similar con el escudo
del Excmo Ayuntamiento de Avilés.
25 Sefiales de estacionamiento prohibido
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Dtlrggncua, la pongo yo, Pilar Pantén Dominguez, Secretaria General del i % ¢
Ayunlamlgqfo de Aviles, para hacer constar que estos pliegos han sida vistos en
_ [a Comisidn de Estudio pera la implantacidn del servicio de estacionamiento
limitado en superﬁcie ¥ suforma de gestion, celebrada el dia 14 de abril de 2009
h_an sido dictaminados por la Comisién Informativa de Urbags i '
Ambiente celebrada el mismo dia y aprobados por el Ple
el dia 17 de abril de 2009,

25 Sefiales de Direccidn prohibida /
200 Conos reflectantes de 50 cm,De altura.
10 Lamparas estroboscépicas de sefializacién con autonomia para
24 horas y sistema de anclaje a vallas.
10 Espigas reversibles de indicacidén de direccion.
10 Sefales de estrechamiento de calzada
10 Sefiales de limitacidn de velocidad
Carteles indicativos de calle cortada o desvio, con sistema de
10 fijacién a vallas, con sistema de impresién para afiadir las
lecturas procedentes

1.3. Medios de comunicacion

En los vehiculos para la realizacion del servicio se deberda disponer de transmisores
GPS y emisora en la frecuencia de la Policia Local en un canal independiente de tal
forma que la comunicacidn sea posible entre si, con el depdsito y con la Policia
Local. La policia local debe tener acceso al sistema informatico del concesionario
para efectuar tareas de control.

Los conductores de los equipos deberan ademas de disponer de un teléfono con
servicio “24 horas” para servicios de urgencia. Asimismo se dotara al depdsito de
servicio telefénico, para su comunicacidén con el exterior.

Los medios que revierten al Ayuntamiento procedentes de la actual concesién del
servicio de recogida de vehiculos y depdsito, se describen a continuacion y el
Ayuntamiento de Avilés los pone a disposicion del concesionario sin
contraprestacién, para que los pueda utilizar en la prestacién del servicio. Dicho
material ha sido utilizado durante 7 afios aproximadamente,

Radioteléfono mdvil
Teléfono movil
Radioteléfono base
Equipo informatico
Impresora para facturas
Utillaje, herramientas y varios

[l Ll el E S L8

1.4. Sistema informatico y otro material
El concesionario debe disponer de:

a. Los equipos y programas informaticos necesarios para la gestién y el control
del servicio;
b. Conexién on-line con la red informatica de la Policia Local, de forma que
desde esta se conozca en todo momento:
a. vehiculos retirados.
b. vehiculos en el depdsito.
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Diligenci ' .
Ayunt’alrg?;rftlj 'd': fxerllgo yo, Pilar Pontén Dominguez, Secretariz General del
1a Comisidn de Estudic parn 1o COSIEr QU8 estos pliegos han sido vistos
limitadg en SUPEFﬁcieu i para la smplan}acién del servigio de estacionamient "
han sido dotanin aydz'; fOrmla ge gestian, celebrada el dia 14 de zbril ge 20%9
: peria Comision Inf j : : '
Ambiente celebrada el mismo dia y apmbagogﬁ:oartwa de o y Medio

&l dia 17 de abril de

¢. Recaudacién realizada.
d. Estadisticas.

¢. el material de oficina necesario para la c0}7recta organizacién del servicio

2. Ordenacion v Regulaciéon de Aparcamientos { O. R. A.

Son necesarios los siguientes recursos materiales:

2.1 EXPENDEDORES DE TICKETS
En relacidn a los mismos:

Se precisan 100 expendedores aproximadamente.

Seran todos de nueva adquisicion.

Seran todos de reconocida y contrastada calidad.

Los mismos se situaran en las zonas a regular previstas.

No debe existir una distancia mayor 40 metros aproximadamente desde el
estacionamiento al expendedor.

El emplazamiento definitivo se determinara por la Direccién Técnica, previo
levantamiento de las correspondientes Actas de Replanteo.

7. Seran por cuenta del adjudicatario todas las obras necesarias para su
instalacién, debiendo, en cualquier caso, reponer los servicios urbanisticos
existentes afectados por la instalacién, a su estado primitivo.

RN

o

En cuanto a las caracteristicas basicas de los expendedores, se deben cumplir las
siguientes caracteristicas y prestaciones minimas:

1. Constaran de una sola apertura para la introducciéon de monedas, con bloqueo
automatico de la misma, ante la introduccién de cualquier elemento extrafio.

2. Permitiran, la utilizacion de pago con las siguientes monedas de euro: 0,05,
0,10, 0,20, 0,50, 1,00 y 2,00, y estaran preparadas para adaptarse facilmente a
cualquier modificacién de los tipos de monedas.

3. Permitiréan el pago con tarjetas chip de prepago, tarjetas de abono recargables y
estaran preparados para la posible utilizacién de tarjetas de débito/crédito. No
se contempla la posibilidad de introducir ninglin medio de pago alternativo.

4, Permitiran una flexibilidad total de la programacion de tarifas y horarios.

5. Tendran previsto el descuento automatico en los periodos gratuitos, y tendrin
limitacion automatica del tiempo maximo autorizado, con devolucién del dinero
pagado.

6. Posibilitaran la anulacién de la operacién, en caso de equivocacién, por parte del
usuario.

7. Indicaran en la pantalla la hora de fin de estacionamiento autorizado y el
importe abonado a medida que se vayan introduciendo las monedas.
Normalmente, en la pantalla se indicara la hora local en caracteres muy visibles,
incluso con iluminacion interna en horas nocturnas.
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Di!iggncia, 'a pongo yo, Pilar Pontén Dominguez, Secretaria Ge:
Ayuntam:_erjgu de Aviiés, para hacer constar que estos pliegos han s?;ga\Jigt?s en
~ la Comisién de Esiudio para la implantacién del servicio de estacionamiente
limitado en superficie y su forma de gestion, celebrada el dia 14 de abril de 2008

hgn sido dictaminados por la Comision Informativa de anismo v Medio '
Ambiente celebrada el mismo dig y aprobados por el PiEnp/n sesidn celebrada
el dia 17 de abril de 2

Fdo.: Pilar Pg

8. iran provistos de display visualizador, iluminado autdmaticamente al oscurecer
incluso en presencia de alumbrado.

9. Emitira tickets que deberan llevar indicado ¥ en caracteres muy legibles y
visibles el importe abonado, la fecha y la hora de fin de estacionamiento
autorizado, asi como la zona donde estd ubicado el expendedor.

10. Emitira tickets que dispongan de un resguardo con las mismas indicaciones que
el principal, y debera permitir impresiones graficas varias.

11. Dispondran de un sistema de control de los tickets emitidos, de forma que se
pueda abastecer a las maquinas de manera organizada, cerrandose la admision
de monedas en el caso de final de carga de los mismos.

12.Estaran preparados para entregar un ticket en el que aparezca la hora de
solicitud y sirva para anular las denuncias establecidas en el art. 43.2 de la
0.M.T. vy en la correspondiente ordenanza fiscal.

13. Mantendran separados los mddulos de funcionamiento y recaudacién, de forma
que el personal técnico de mantenimiento no tenga acceso a este Uitimo
modulo.

14.Estaréd preparado para transferir automaticamente en soporte informético y en
tiempo real los datos de dicha maquina para su control y contabilidad.

15. estard preparado para suministrar informacion cualquier momento ya sea de
utilizacion como de recaudacién.

16.Estarédn preparados para trabajar con los margenes de temperatura y de
humedad necesarios para la ciudad de Avilés.

17.Estaran alimentados por baterias recargables mediante panel solar de alto
rendimiento. Las baterias seran 100 % ecoldgicas, de tal manera que no
precisen su conexién a la red eléctrica.

18.Tendra integrada una placa solar de alto rendimiento y protegida ante
agresiones y vandalismo.

19. Dispondra de una autonomia de 10 meses, en funcion de un consumo medio de
100 tickets por dia.

20. Dispondran de proteccién contra la oxidacién y la corrosidn.

21. presentardn estanqueidad al polvo, a la lluvia y a los impactos, y proteccién al
rallado, con tratamiento superficial que permita la limpieza de graffiti y otras
marcas similares.

22.Dispondran de un sistema de proteccién antivandélico que proteja debidamente
todo el mecanismo, debiendo estar el frontal protegido mediante una placa de 3
mm. de espesor, de policarbonato (no vidrio) de alta resistencia a la rotura por
impacto e inastillable.

23.Tendran una configuracién modular que permita un réapido mantenimiento.

24.Estaran fabricados y certificados bajo las normas internaciones ISO 9001, y se
correspondera con un modelo que se encuentre comercializado en el mercado
en el momento de su instalacion, debiendo cumplir las normativas europeas de
certificacion CE de aparatos electrénicos y electro-mecanicos, de tal forma que
se garantice la existencia de los recambios necesarios para su perfecto
funcionamiento durante el tiempo que se encuentre en servicio.

25.Estaran capacitados para establecer comunicaciones inaldmbricas entre si, ya
sea directamente o a través de un centro de control, a fin de intercambiar datos
para el control del cumplimiento de las condiciones de uso establecidas por la
O.M.T.
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26. Funcionaran normalmente a temperatura ambiente/comprendida entre -20 °C y
+50 OC. debiendo los componentes del ex;gﬂndedor resistir temperaturas
maximas de +70 ©C, temperatura obtenida{por efecto invernadero como
consecuencia de una exposicidon a una temperatura de +50°C al aire libre. El
control de estas exigencias debe ser efectuado en condiciones conformes a las
siguientes normas:

- CEI 6821. Pruebas en frio especifico a —200°C
- CEI 6822. Pruebas con calor hiumedo especificas a 97% a una temperatura

de +500C,

En cuanto a las condiciones de seguridad de los expendedores, se deben cumplir las
siguientes condiciones:

1. El expendedor se presentara como una caja fuerte en la via publica.
La puerta estara equipada con cerradura de seguridad y tres puntos de anclaje.

Todos los elementos de funcionamiento, estarén localizados dentro de la caja y
el disyuntor estard ubicado en un sitio adecuado atendiendo a razones de
seguridad.

4. El dinero quedara dentro de una caja fuerte y transferird a otro recipiente su
contenido, bien por gravedad mediante la apertura de una trampa de acero
accionada por una cabeza especial, o mediante el cambio de alcancia. La
alcancia no sera un elemento mdvil. No obstante, podran admitirse otros
sistemas a propuesta razonada del licitante.

5. El sistema de introduccion de monedas deberd ir provisto de un dispositivo que
impida la introduccién por la ranura de cualquier objeto no metalico que pueda
impedir el normal funcionamiento del equipo. Por tanto, el sector identificara la
moneda y la aceptara o la devolvera. Debera preverse, por si se desea, que la
entrada de monedas pueda quedar bloqueada automaticamente durante la
noche.

En cuanto a las condiciones de estética de los expendedores, se deben cumplir las
siguientes condiciones:

1. El concesionario debera proponer un equipo que por su tamaiio, disefio y color,
esté en perfecta armonia con el entorno urbano en el cual va a ser instalado.

2. El concesionario podra integrar en los expendedores soportes para publicidad,
previa autorizacién del Ayuntamiento y negociacién de las condiciones de
explotacion de los soportes. De autorizarse finalmente esta actividad, deberd
dedicarse la misma superficie de los soportes para publicidad y para informacién
institucional.

Centralizacion de los expendedores.

Los expendedores deberan estar conectados a un sistema centralizado, permitiendo
gestionar adecuadamente las tareas de mantenimiento preventivo y correctivo, asi
como la posible implantacién de medidas conducentes a mejorar la movilidad de la

ciudad.
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La centralizacion de datos se llevara a cabo a través de urfa red GPRS/UMTS, y se
enviaran como minimo los siguientes:

e Avisos de averias y mantenimiento.

» Anulaciones de denuncia realizadas.

e Cambios de configuracion de forma remota si fuera necesario.

Para llevar a cabo la centralizacidn de los aparatos expendedores de tickets la
empresa adjudicataria dispondra del hardware y software necesario asi como su
correcto mantenimiento durante la vida del contrato.

El coste derivado de la transmision de datos correra a cargo del adjudicatario.

2.2 SENALIZACION HORIZONTAL

El concesionario debera;

1. Sefalar todas las plazas sujetas a regulacion, sobre el pavimento, tanto en linea
como en bateria.
2. La sefalizacién debe diferenciar:

a. Plazas_de alta rotacidn que serén pintadas con marcas viales de
color azul.

b. Plazas de baja rotacidn que seran pintadas de color narania.

c. Residentes que seran pintadas de color verde.

3. Debe conservarse la sefializacion, ofreciendo en todo momento un aspecto
limpio y cuidado, debiendo efectuarse labores de mantenimiento periddicas, o
cuando asi lo requiera la Direccién Técnica, con un repintado minimo de una vez
al ano.

4. Los materiales, dimensiones y métodos de aplicacion, se cefiirdn al Pliego de
Condiciones Técnicas Particulares para Marcas Viales que esté en vigor en el
Ayuntamiento, o en su defecto al Pliego de Prescripciones Técnicas Generales
del MOPU (PG3).

5. El concesionario, se vera obligado a efectuar las modificaciones necesarias para
adecuar la sefializacion ofertada a las condiciones de regulacién del trafico en el
caso de cualquier cambio del mismo a requerimiento del Excmo, Ayuntamiento
de Avilés

2.3 SENALIZACION VERTICAL

El concesionario esté obligado a:
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Suministrar y colocar la sefializaciéon vertical necesaria en el sentido de la
marcha, y mantener la misma, para las plazas de #lta rotacién, baja rotacion y
residentes.

Adaptar adecuadamente la cantidad, tipo y ubicacién de las diferentes sefiales
para informar al conductor sobre las caracteristicas de la plaza a ocupar. Las
diferentes caracteristicas se marcaran, en cada caso, de acuerdo con el criterio
de la Direccién Técnica.

Cefiirse en cuanto a los materiales, dimensiones y métodos de aplicacion, al
Pliego de Condiciones Técnicas Particulares para Marcas Viales que esté en vigor
en el Ayuntamiento, o en su defecto al Pliego de Prescripciones Técnicas
Generales del MOPU (PG3).

Efectuar las modificaciones necesarias para adecuar la sefializaciéon ofertada a
las condiciones de regulacion del trafico en el caso de cualquier cambio del
mismo a requerimiento del Excmo. Ayuntamiento de Avilés

2.4 EQUIPAMIENTOC MATERIAL DE LOS CONTROLADORES

Los controladores de las plazas de estacionamiento limitado y regulado por la
O.R.A. deben ir dotados de:

1. Terminales de Denuncias para la emision y firma electrénica de las
denuncias voluntarias se propone un Terminal tipo PDA.

El software que se ejecute desde las PDA, debe estar totalmente integrado
con los sistemas de informacién municipales, tanto para consultas como
para transacciones,

Dentro de los sistemas de informacién municipales hablamos no solo de la
aplicacion de sanciones, sino de todas las aplicaciones municipales
implicadas en el procedimiento sancionador, es decir:

e la aplicacién de terceros (donde se debe comprobar la existencia de
terceros, para enlazarlo una vez generada la denuncia),
la aplicacion del territorio
y la aplicacion de recibos (dado que una vez grabada la denuncia se
genera en el sistema un recibo que se incorpora al sistema de gestion
de ingreso municipal)

El Ayuntamiento de Avilés va utiliza el producto MULTAS / PDA de la empresa
TSystem.

El concesionario debe adquirir tantas licencias cliente como controladores, de
este producto.
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Sobre el modelo de dispositivo PDA que se oferte, se exige que cumpla las
caracteristicas exigidas por la aplicacion cliente de gestion de multas que
tenga el Ayuntamiento.

2. Impresoras de Denuncias para la impresién de las denuncias, formuladas
por los Controladores del Servicio, que debera cumplir los requisitos
minimos siguientes:

o Memoria Flash 4Mb para cargar programas, formatos de etiquetas,
tipos de letra escalables y graficos.

¢ Posibilidad de diferentes tipos de letras y graficos definidos por el
usuario, incluido logotipos personalizados.

s Sistema de apertura con una carga facil y répida de papel.

= Posibilidad de utilizar papel de denuncias de dos pulgadas de ancho y
‘resistente a las inclemencias meteoroldgicas.

e Impresion térmica directa.

e Puerto de comunicaciones bluetooth para poder comunicarse con el
resto de dispositivos con los que no esté integrada.

o Sensor de presencia de papel.

» Sensor de marcas negras y de fin de papel.

3. Lectores “Smart Card” o similares para poder firmar digitalmente las

denuncias voluntarias formuladas.

4, Lectores RFID para poder controlar los distintivos de residente que a su vez
dispondran de dicha tecnologia.

Dichos elementos podran ser independientes o integrados entre si,
dependiendo de las diferentes configuraciones de hardware existentes.

5. Cada vigilante debera portar una maguina fotografica, que podra estar
integrada en la PDA, con la finalidad de recoger todas aquellas infracciones
susceptibles de ser acreditadas de tal forma (estacionamientos en doble fila,
sobre paso de peatones, sobre la acera, en zonas de carga y descarga, en
paradas de autobus, etc).

6. Asimismo, cada vigilante contard con su correspondiente unidad
portatil informatica con impresora que utilizaran para la formulacién de las
denuncias. Estas unidades seran compatibles con el sistema informatico
municipal, de forma que la informacion relativa a las denuncias pueda ser
descargada, al objeto de tramitar las denuncias. Las estructuras de la
informacién a procesar por aplicativos especificos se entregardn
necesariamente en los estdndares informaticos existentes en el
procedimiento sancionador del Exco. Ayuntamiento de Avilés,
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2.5 INSTALACIONES FIJAS

El concesionario, deberd disponer de las instalaciones fijas necesarias para el
desarrollo de los Servicios propuestos a licitacidn, contando al menos de un local
situado dentro de la zona regulada destinada a oficina de atencién al ciudadano,
almaceén, vestuarios y aseos

2.6 OTROS MEDIOS

El concesionario deberd aportar los medios de locomocion que considere necesario
para garantizar las tareas de mantenimiento, inspeccion y recaudacion del servicio,
asi como de los ordenadores personales, impresoras y demas medios informaticos
necesarios para el tratamiento de todos los datos relacionados con la prestacién del
servicio,

2.7 SISTEMA INFORMATICO Y OTRO MATERIAL

La empresa adjudicataria dispondré de una red de comunicaciones GPRS, que
contard, como minimo, con una base ubicada en las oficinas de la empresa y otra
en las dependencias de la Policia Local, y cada uno de los vigilantes contard con su
equipo portatil. Todas las bases de la red (empresa y Policia) recibirdn en tiempo
real toda la informacidn sobre el estado del sistema (tickets expedidos por cada
parquimetro, denuncias formuladas por zona y sector, ocupacion, etc).

ARTICULO 4. DESCRIPCION DE LOS RECURSOS HUMANOS DE LOS
SERVICIOS

El concesionario, sobre la base del estudio de necesidades, aportard el personal
preciso para el correcto funcionamiento del servicio. A este efecto, tendra en cuenta
los diferentes turnos, vacaciones, absentismo, etc., de forma que se garantice un
perfecto servicio.

El concesionario debera disponer de personal suficiente para la vigilancia, control,
retirada de vehiculos, mantenimiento, conservacién, recaudacion y administracion.
Describira en su Proyecto el niUmero de personas por cada actividad y determinara
con precisién sus tareas, las cuales deben cumplir los perfiles que establece el
convenio nacional del sector (ver anexo).

El concesionario facilitara mensualmente los justificantes de estar al corriente del
pago con sus empleados y con la Seguridad Social, asi como el nombre y categoria
laboral del personal en plantilla, y las tareas realizadas o a realizar por los mismos.

La plantilla que se ha tomado como referencia en las proyecciones econdmicas del
servicio son las siguientes:

* Los conductores de la gria seran 5 trabajadores con una jornada anual de
1.801,80 horas, con los cuales se cubrirdn los servicios de las 3 grias en
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servicio permanente. En cada vehiculo grda ird/un conductor-enganchador,
encargado de realizar todas las funciones de enganche, arrastre y/o
inmovilizacién del vehiculo hasta el depdsito, asi como el de traslado y
colocacidon de los elementos de sefializacién. El nimero de conductores,
cinco, que se requiere es el que resulta necesario para cubrir de forma
permanente los equipos y turnos que figuran en los horarios establecidos. A
tal efecto se han tenido en cuenta los correspondientes correturnos,
vacaciones, enfermedades, absentismo, etc. de forma que quede
garantizada en todo momento la prestacion del servicio.

e 1 controlador por cada 110 plazas de alta y baja rotacién reguladas (es
decir, 17 controladores), y 1 controlador por cada 190 plazas de residentes
reguladas, es decir, 22 controladores para ser contratados con una jornada
anual de 1.731 horas. Dado que el horario anual de una plaza regulada es
de 2.422 horas, ese 40% de exceso de jornada debe ser cubierto por
prolongaciones de jornada ajustadas a la legalidad de los 22 controladores y
por los controladores necesarios dentro de la legalidad vigente.

e la empresa adjudicataria debera contar con un técnico de mantenimiento.

No obstante, la propuesta del adjudicatario podra ser diferente, no teniendo que
cumplir exactamente las hipdtesis recogidas en el Anexo I. Concretamente, podran
ofertar otras soluciones adecuadamente justificadas, y ajustadas a la legalidad
vigente en materia laboral y de seguridad. En concreto, podran incluir un nimero
de controladores que cumplan ratios mayores (n°® de plazas por controlador
vigiladas en todo momento), siempre que se justifique que son posibles porque asi
lo permiten las nuevas tecnologias que proponga utilizar y que se garantice que, en
cada ruta, el controlador llevard a cabo un minimo de tres rotaciones a la hora. Se
fija como limite un ratio de 150 plazas por controlador de promedio para las 2.805
plazas que forman el ambito de regulacién.

Los trabajadores iréan equipados con los medios de comunicacion adecuados para
transmitir cualquier incidencia a su jefe inmediato o la central operativa del
adjudicatario.

El comportamiento del personal de vigilancia (controladores), representa para los
ciudadanos de Avilés y para la gran mayoria de visitantes de la ciudad, la imagen
del Ayuntamiento, por lo que debe ser especialmente trabajada su formacién,
subrayada la importancia directa e indirecta de su trabajo, atendiendo
especialmente al trato con el ciudadano y su imagen personal.

En este sentido los controladores deberan atender cuantas solicitudes de
informacién reciban de los usuarios en relacién con el servicio.

Los controladores deberan ir debidamente uniformados e identificados. El disefio de
los uniformes deberd ser aprobado por el Ayuntamiento de Avilés, sin que pueda
llevar a confusidn con el uniforme propio de la Policia Local.

ARTICULO 5. DESCRIPCION DEL FUNCIONAMIENTO DE LOS SERVICIOS.

Los medios materiales que los licitadores consideren necesarios para la gestién de
la concesidn serdn objeto de descripcién pormenorizada en el Proyecto Técnico que
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presentaran en su proposicion. El Proyecto incluird, ademas de los aspectos propios
del sistema, la disponibilidad de oficinas, almacenes, vehiculos, medios de
comunicacion e informaticos, material de reposicién, sefializacién, etc.

1. Servicio de Retirada de Vehiculos de la Via Pdblica

Cada grua, en principio, con su dotacidn, ird acompafiada de un Policia Local, quien
extenderd la denuncia correspondiente y dard las o6rdenes de enganche,
inmovilizacién si procediere, 0 retirada al depésito correspondiente del vehiculo.

Al final de cada turno de trabajo el Policia Local de cada equipo actuante
contrastara con el responsable del depdsito, el total de vehiculos que hayan sido
depositados en el mismo.

A lo largo de la vida de la concesion, en funcion de las tecnologias desarrolladas vy
los resultados de otras experiencias en otros municipios, podra ser factible, que la
denuncia y las drdenes de enganche, inmovilizacion y retirada al depésito puedan
ser tramitadas mediante autorizacidn de manera telematica, sin la presencia fisica
del agente de policia local correspondientes, para lo cual el Ayuntamiento dictara
las correspondientes normas de instrucciéon en su caso.

El Ayuntamiento prestard la colaboracion y proteccion policial que estime necesaria
y suficiente en las operaciones de recogida y retirada de vehiculos.

Seran asimismo tareas a desarrollar las correspondientes al traslado y colocacidn
de los elementos de sefializacion provisional en los casos en que asi se disponga,
de acuerdo con la Jefatura de policia.

El servicio a prestar consistird en el enganche, inmovilizacién, desplazamiento o
retirada de los vehiculos que se le indiquen mediante la puesta a disposicion de la
gria con su dotacion de personal durante los turnos y horarios fijados con
anterioridad, contédndose a estos efectos desde que la gria se presenta en la
Jefatura de la Policia Local y hasta que abandone éste.

Sera también obligacion del conductor-enganchador el cobro de aquellos enganches
de vehiculos sin traslado al Depdsito para lo cual deberd ir provisto del
correspondiente documento de cobré asi como la cantidad suficiente de moneda
fraccionaria para cambios.

Asimismo se facilitardn puntualmente cuanta informacién sea requerida al respecto
de las labores de depdésito y custodia de los vehiculos depositados.

Funcionamiento de la gria

Se deberdn tomar, al menos, dos fotografias a cada vehiculo antes de la retirada,
traslado, inmovilizacién, depdsito o entrega en su caso, ademas de las que por el
Agente de la Policia Local ordenante se consideren necesarias y especialmente a
aquellos vehiculos que manifiesten dafios en su exterior, a los que deberd
fotografiar las partes dafiadas. Las fotografias realizadas se archivaran, al final de
cada turno, en las dependencias del adjudicatario y estardn en todo momento a

56 de 73



iligencia, la pongo yo, Pilar Pantdn Dominguez, Sepretaria Geperal‘del e
Ayurﬁgr%iento de ;P\Vilgs, s;:ara hacer constar que estos 'pl'negos han gldo wg\os en 3 ‘.'& é
la Comisién de Estudioc para la implantacién del servicio Fie estamongmlento
limitado en superficie y su forma de gestion, celebra'da el dia 14 Fje abril de 2009,
han sido dictaminados por la Camisidn Informativa de Urbanismay Medio
Ambiente celebrada el mismo dia y aprobados por el Plen sesion/celebrada
el dia 17 de abril de 2009,

Avilés a 20 de Abril 2009.

LA SECRET/?/GENERAL

cuando fueran requeridas, bien en soporte papel o inforr?atico.

Todo ello sin perjuicio del deber de comunicar via radio cada retirada cuando esta
se produzca y facilitar en soporte informatico y/o papel, segin se requiera por la
Policia Local, cuanta informacidn sea interesada expresamente por al Jefatura de la
Policia Local

Para la inmovilizacién del vehiculo debera disponerse de los elementos necesarios
para posibilitar la inmovilizacién a la vez hasta un méximo de cuatro vehiculos, la
mitad de ellos para vehiculos pesados.

2. Servicio de Ordenacion y Regulaciéon de Aparcamientos 0. R. A."”

Tipologia de las Plazas. Existen en el ambito de actuacion tres tipos de plazas que
son:

a) Plazas de alta rotacién: que tendran la limitacién de tiempo establecida al efecto
por la Ordenanza Municipal de Tréfico, Circulacidn de Vehiculos a Motor y
Seguridad Vial y que seran pintadas con marcas viales de color azul. Los
usuarios se acreditaran mediante un tique obtenido en los aparatos
expendedores instalados a tal efecto en la via publica.

b) Plazas de baja rotacién: que tendrdn la limitacién de tiempo establecida al
efecto por la Ordenanza Municipal de Tréfico, Circulacién de Vehiculos a Motor y
Seguridad Vial y que serdn pintadas de celor naranja. Los usuarios se
acreditaran mediante un tique obtenido en los aparatos expendedores
instalados a tal efecto en la via puablica.

c) Residentes: con las limitaciones establecidas al efecto por la Ordenanza
Municipal de Trafico, Circulacién de Vehiculos a Motor y Seguridad Vial y que se
pintarén en color verde.

Existen ademas dentro del drea de estacionamiento regulado otra serie de plazas
de estacionamiento debidamente sefializadas por el Ayuntamiento de Avilés y que
no pertenecen a ninguna de las categorias anteriores. Se trata fundamentalmente
de piazas de minusvalidos, plazas para motocicletas, ciclomotores y
bicicletas y otro tipo posibles reservas tales como cargas y descargas,
reservag municipales, reservas oficiales, etc.

Con relacién a estas plazas de estacionamiento, que no son propias del sistema de
regulacion a implantar, serd necesario tenerlas en cuenta a efectos de su control,
aungue no se contemplardn desde el punto de vista de la sefializacién horizontal y
vertical. La habilitacién para el estacionamiento en estas plazas serd la que
establezca la Ordenanza Municipal de Tréfico, Circulacién de Vehiculos a Motor y
Seguridad Vial.

El personal. Vigilancia.
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Serd mision de dicho personal el cumplimiento de los siguientes cometidos:

o Efectuar el control de forma constante en su zona asignada, comprobando que
los vehiculos estacionados cumplen con la obligacion de exhibir el ticket,
distintivo de residente y/o tarjeta de discapacitado, sin rebasar el tiempo
maximo autorizado, de conformidad con lo establecido al efecto en la normativa
municipal.

s Efectuar los avisos de denuncia de los vehiculos que no cumplan las normas
recogidas en la O.M.T.

e Efectuar el control de los expendedores de tickets y de la sefializacion horizontal
y vertical situada en su zona, referente a su estado y funcionamiento,
comunicando cualquier anomalia de forma inmediata al técnico de
mantenimiento.

s Efectuar el control y la vigilancia de las plazas reservadas para la carga y
descarga, minusvalidos y  motocicletas, denunciando incluso los
estacionamientos indebidos a titulo de denuncia voluntaria.

e Observar y comunicar de inmediato al Ayuntamiento toda anomalia o incidente
que se produzca en la zona regulada, ya sea en relacion con el trafico o con
cualquier otra situacién que requiera la intervencién de la Policia Local,
denunciando incluso los estacionamientos en doble fila a titulo de denuncia
voluntaria, aportando evidencia fotografica.

e Aquellas otras funciones que, para el desarrollo del servicio, implantacion de
nuevas tecnologias o mejoras del mismo, se requieran para un adecuado
funcionamiento del estacionamiento vigilado,

¢ En ningln caso existird relacion laboral alguna entre los trabajadores de la
empresa y el Ayuntamiento de Avilés. A tal efecto el adjudicatario es titular
exclusivo de la empresa. Las incidencias en las relaciones laborales con los
trabajadores que puedan derivarse tanto de la modificacion o extincion de las
mismas como de la extincién del contrato de concesién celebrado con el
Ayuntamiento de Avilés seran integramente asumidas por el adjudicatario, sin
que pueda reclamarse por ningln concepto a esta Administracion.

Dicho personal afecto al servicio vendra recogido con todo detalle en el Proyecto
Técnico y en su Estudio Econdmico, asi como su régimen de formacién continuada.

Con el fin de evitar posibles conflictos laborales, todo el personal adscrito al
servicio, estara englobado en un convenio colectivo, en el que los conceptos
econémicos seran equivalentes a los que existan en las contratas actuales de
Servicio de Regulacién de Aparcamientos dentro del Principado de Asturias.

El Ayuntamiento no tendra ninguna relacién laboral o de cualquier otra indole con el
personal del Adjudicatario durante la vigencia del contrato ni al término del mismo,
siendo de cuenta del Adjudicatario todas las obligaciones, indemnizaciones y
responsabilidades para con su personal.

Todo el personal debera estar dado de Alta en la Seguridad Social y tener Seguro
de accidentes, estando al corriente en el pago de las correspondientes cuotas.
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La empresa adjudicataria deberd nombrar un Apbderado General para que la
represente ante el Excmo. Ayuntamiento en todo o que concierne al Servicio con
poder bastante para tomar las decisiones que exige su prestacién. Este Apoderado
deberd asistir a las reuniones a las que se le requiera para tratar asuntos relativos
al Servicio. Este serd el Unico interlocutor vélido para todos los asuntos relativos al

contrato,

El adjudicatario deberd nombrar a un responsable técnico, que podréd coincidir o no
con el Apoderado citado en el parrafo anterior, que sera el encargado de las
relaciones técnicas que como consecuencia de su trabajo deberd mantener el
adjudicatario con el Comisario jefe de policia.

Recaudacién de los expendedores.

La gestién de cobro de las tarifas de las tasas y la recaudacién del efectivo de los
parquimetros forma parte del alcance de la concesidn. El concesionario del servicio
deberd hacer frente a todos los costes derivados de la prestacién del servicio y
como contraprestacion percibird los ingresos derivados de las tarifas previstas en
las correspondientes ordenanzas fiscales reguladoras que tendrén que satisfacer los
usuarios en la forma prevista en el Anexo N° 1. Por lo tanto entra dentro de sus
funciones, la recogida, conteo y transporte de los fondos recaudados.

Justificante (Ticket) de gestidn:

Al terminar la recaudacioén y retirar la llave de seguridad, el expendedor emitira un
justificante (ticket) de gestién estadistica donde deberan aparecer las siguientes
informaciones, entre otras:

° Ndmero de expendedor.

° NUmero de recaudacién efectuada en origen (implantacién).

e Fecha y hora de recaudacién.

® Total recaudado a origen.

o Total recaudado desde anterior recaudacidn.

e Recaudacién efectuada, tanto en metélico (diferenciando por tipo de

monedas), como por tarjetas.

Ticket emitido, segin tarifas y segln demanda de tipo de
estacionamiento,

Esta informacidn debe ser facilitada al Ayuntamiento de Avilés en el momento de
la liquidacion mensual.

Formulacién vy tramitacion de denuncias.

El concesionario deberd disponer de un sistema integral de formulacién de
denuncias que garantice la entrega al Ayuntamiento de las denuncias formuladas
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en los formatos y soportes que le sean requeridos pan;a/proceder a la tramitacion.
Este sistema deberd ser apropiado a las necesidades del servicio y requerimientos
del Ayuntamiento de Avilés.

El sistema tendra que soportar la formulacién y tramitacidén de las denuncias
voluntarias firmadas digitalmente a través de los terminales PDA. En el caso de la
implantacion efectiva de la firma electrénica de las denuncias voluntarias, el
adjudicatario deberd proveer al Ayuntamiento del software necesario tanto para la
validacion de la firma electronica asi como para el tratamiento de las reMesas
digitales emitidas por el concesionario.

El sistema propuesto debera soportar el envio de informacién en tiempo real, (a
través de una red de datos GPRS/UMTS) que estard relacionada tanto con las
denuncias formuladas por los controladores como con los sistemas de mensajeria e
incidencias que el licitador proponga. El coste derivado de la transmisién de datos
correra a cargo del adjudicatario.

El sistema dispondré de los servidores necesarios para el correcto desarrollo del
servicio, mantenidos adecuadamente por servicios técnicos profesionales que
garanticen la mas alta disponibilidad y rendimiento.

El licitador detallaré en su oferta cualitativa y cuantitativamente los medios y
tecnologias empleados.

Tratamiento del residente

El concesionario gestionara la solicitud, entrega y actualizacién por cambios que se
produzcan y que alteren la condicién de residente asi como por extravios. Para ello
dispondra del material y del personal auxiliar o administrativo necesario para la
atencion a los ciudadanos. Se revisara la base de datos anualmente.

Las tarjetas de residentes dispondran de un chip RFID que contendra toda la
informacion necesaria para su lectura y revisién por parte de los controladores del
servicio.

Informes v Estudios

El concesionario, deberd realizar mensualmente estadisticas de las zonas reguladas,
donde se recojan los datos suficientes para poder conocer los diferentes indices de
ocupacion de las plazas, utilizaciéon de los expendedores, tiempos de estancia,
recaudacion y demds datos que solicite la Jefatura de policia o la Direccidn
Econdmico Financiera y de Recursos Humanos.

Asimismo, se efectuaran estudios similares cada 3 meses, o cuando lo requiera la
Jefatura de policia o la Direccién Econdémico Financiera y de Recursos Humanos, de
las zonas de influencia de las calles reguladas, y formulacién de propuestas al
Ayuntamiento para la optimizacién del servicio.

Por zonas de influencia, se estiman aquellas que se encuentren a una distancia
media de 200 metros de las zonas reguladas.
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Ademds, y a requerimiento del Ayuntamiento de Avilés”el concesionario deberd
llevar a cabo estudios de seguimiento del adecuado flincionamiento del servicio
mediante indicadores funcionales, incluidos los relativos al cumplimiento de los
objetivos de movilidad urbana que persigue este Ayuntamiento con la implantacién
de este Servicio.

Campafias de Publicidad

El concesionario deberd efectuar una campafia de publicidad previa a la
puesta en marcha de servicio y/o cualquier modificacién de las zonas reguladas
mediante la edicion de folletos informativos, anuncios en prensa, en radios locales,
y demds medios que se estimen oportunos.

Formacion

Del mismo modo que al personal de la empresa concesionaria, a los servicios
municipales designados se les dara la formacidon necesaria en el manejo de las
aplicaciones que se describen en el capitulo de Comunicacidon con el Excmo.
Ayuntamiento de Avilés.

Las ofertas incluiran, tanto una descripcién de esta formacién y su contenido,
como la documentacion didactica propuesta (guias de usuario, gufas de informacién

rapida, etc.). Se hard especial hincapié en la formacidon que recibirdn los
controladores del Servicio.

ARTICULO 6. MEJORAS

Tratamiento de los Residentes

La solucion técnica global al tratamiento de los residentes, sera ofertada como mejora
a cargo del concesionario y no computara dentro de los costes de la concesion.

ARTICULO 7. HORARIOS

1. Servicio de Retirada de Vehiculos de la Via Pablica

A efectos de horarios se establece los equipos de actuacién por el vehiculo y el
conductor-enganchador, los siguientes:

- Laborables (lunes a sébados)

De 08:00a 22:00 horas: 1 equipo
De 10:30 a 13:30 horas: 2 equipos
De 16:30 a 19:30 horas: 2 equipos (excepto sébados)
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De 22:00 a 03:00 horas: 1 equipo (viernes, sabados y visperas de festivos)
Dichos horarios podran ser ajustados en funcidn de necesidades operativas,
debidamente autorizados por el Ayuntamiento de Avilés, respetando la
disponibilidad anual de 5 conductores con 1.731 horas anuales de computo.

-Domingos, Festivos v resto de horarios:

Un equipo localizado para actuar en un plazo maximo de 30 minutos, hasta un
rmaximo de 200 h/afio.

Los festivos y domingos que se sepan con anterioridad de la necesidad de
intervencion de la gria para despejar itinerarios por motivos de interés socio-
cultural o deportivo se dispondra de la totalidad de los equipos operativos, hasta un
maximo de 300 horas/afo.

Ademas de estos horarios deberd de poder disponerse de la totalidad de los equipos
conjuntamente como refuerzo de los principales, cuando las necesidades de la
Policia Local lo requieran. Si por razones de interés publico u operativo hubiera que

modificar los horarios, ello se acordaria siempre sin romper el equilibrio econémico
de la adjudicacion.

Deposito. Existira servicio de atencién al publico durante las 24 horas del dia todos
los dias del afic en el Depdsito Municipal.

2. Servicio de Ordenacién y Regulacién de Aparcamientos 0. R. A.”

El horario sera el establecido en la Anexo III de la Ordenanza Municipal de
Tréfico, Circulacidn de Vehiculos a Motor y Seguridad Vial

ARTICULO 8. TARIFAS
Seran las recogidas en las correspondientes ordenanzas fiscales.

Se informa favorablemente este Pliego de Prescripciones Técnicas.

Avilés, a 8 de abril de 2009.

EL COMISARIO JEFE DE LA POLICIA LOCAL.

Fdo.: Eloy Benito Calzén.
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Fdo.: R

ANEXO N° 3. CRITERIOS DE VALORACION DE LAS OFERTAS

Los criterios objetivos que han de servir de base para la valoracion de las
ofertas y determinacién de la oferta mas ventajosa son los que se detallan a
continuacion:

CRITERIOS DE VALORACION VALORACION
1. OFERTA ECONOMICA . Hasta 52 puntos.
2. PROYECTO DE EXPLOTACION Hasta 38 puntos.
3. MEJORAS Hasta 10 puntos.

1. OFERTA ECONOMICA: Hasta 52 puntos.

Para poder valorar es necesario analizar:

¢ Oferta econémica desglosada y detallada segin los conceptos establecidos
en el Anexo N°1 del proyecto de explotacién.
e Cuadro resumen del documento “liquidacién proyectada a 15 afios”.

Al presentar las ofertas, se valorara la idoneidad, realidad y coherencia de las
prevision de ingresos y gastos derivados de la explotacién del sistema ORA y
retirada de vehiculos de la via piblica y traslado al depésito, antes de proceder a la
valoracion.

Se valoraran las ofertas econdmicas que teniendo en cuenta las hipédtesis exigidas
en el Anexo I sean las mas ventajosas. Se valorard concretarmente:

1. Canon variable a favor del Ayuntamiento de Avilés: Las ofertas que se
presenten con un canon anual variable a favor del Ayuntamiento, consistente en
el 100% sobre la diferencia liquida de recaudacién: 32 puntos. Las ofertas que
se presenten con un canon anual variable a favor del Ayuntamiento, consistente
en el 60% sobre neto de recaudacién liquida: 0 puntos.

La valoracién de las proposiciones econdmicas se realizard segin la siguiente
férmula:

Vx = 32 x ((60,00%-1Ix) / (60,00%-100,00%))~2

Siendo:

Vx: Valoracién de la oferta.

Ix: % canon variable ofertado sobre la Diferencia Liquida de Recaudacién, en
tantos por ciento y con 2 decimales redondeados al alza, por la oferta x.

2. Las ofertas que presenten un proyecto de explotacién donde el total de gastos
derivados de la prestacién objeto de la concesidn (TG = suma de los gastos de
personal, amortizaciones, trabajos suministros y servicios exteriores, gastos
financieros, canon fijo anual a favor del ayuntamiento, retribucién fija del
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Fdo.: Pilar Popfén Dominguez.

concesionario) sea de 26,76 millones de euros rante los 15 afnos de
concesion, tendra una puntuacién de 0 puntos. Las%fertas que presenten un
proyecto de explotacion donde el total de gastos/derivados de la prestacién
objeto de la concesion (TG = suma de los gastos de personal, amortizaciones,
trabajos suministros y servicios exteriores, gastos financieros, canon fijo anual a
favor del ayuntamiento, retribucidon fija del concesionario) sea el menor, en
millones de euros durante los 15 afios de concesién, y estén adecuadamente
justificados tendra una puntuacion de 20 puntos.

El resto de ofertas seran valoradas segun la férmula siguiente:
Vx = 20 x ((26,76-Ix) / (26,76-Imax))"2
Siendo:
Vx: Valoracion de la oferta.
Ix: Total de gastos ofertados por cada licitador, en miles de euros y con 2
decimales redondeados al alza, por la oferta x.
Imax: Total de gastos ofertados por el dictador que menor cifra de gastos

presente, adecuadamente justificada, en millones de euros y con 2 decimales
redondeados al alza.

2. PROYECTO DE EXPLOTACION: HASTA 38 PUNTOS

Se valorard la oferta mas acertada que cumpla con las expectativas del
Ayuntamiento en este sentido.

1. La calidad del proyecto técnico de servicio de regulacion del estacionamiento
de vehiculos bajo control horario. (hasta 22 puntos).

2. La calidad del proyecto técnico del sistema retirada de vehiculos (hasta 8
puntos):

3. El Plan de Seguimiento y andlisis de resultados y transparencia en la gestion
(hasta 3 puntos).

4, Tecnologias aplicadas al mejor control y desarrollo del servicio. (Hasta 3
puntos).

5. Planes de formacion de los trabajadores (hasta 2 puntos).

3. MEJORAS: HASTA 10 PUNTOS.
Mejoras en el momento de implantar el servicio o a lo largo de la duracién de la
concesion, complementaria de los descritos en el pliego y distinta de ellos, que
mejoren la prestacidn del servicio o que redunden en beneficio de los usuarios.

Mejoras en fin que incidan en:
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» Solucidon técnica global al tratamiento de los residentes que se describe en el
Anexo N° 2.

> Las inversiones para facilitar tarjetas prepago y tarjetas de descuento a
comerciantes.

» Las inversiones en campafias de concienciacién y sensibilizacién por encima
de la exigencia recogida en los pliegos técnicos.

» Las inversiones en campaiias de difusiéon de las actividades de la sociedad
concesionaria, por encima de la exigencia recogida en los pliegos técnicos.

Se valoraran las ofertas de acuerdo a los siguientes criterios:

» Ofertas menocres o iguales a 75.500,00 de euros a lo largo de los 15 afios de
concesién: 0 puntos.

> Ofertas de 500.000,00 euros a lo largo de los 15 afios de la concesidn: 10
puntos.

» Al resto de ofertas presentadas por los licitadores, mayores de 75.500,00
euros y tras desechar asimismo aquellas que no resulten de interés y/o
convenientes para el objeto del contrato que nos ocupa se les aplicara la
siguiente formula;

Px = 10 x ((0,0755-1x) / (0,0755-0,500))"2

Siendo:

Px: Puntuacién otorgada a la oferta x,

Ix: Importe de las mejoras ofertadas, en millones de euros y con 2 decimales
redondeados al alza, por la oferta x.

Las ofertas de cara a su valoracion se actualizardn al momento actual descontadas
al 3% anual, en el caso en el que se oferten mejoras a lo largo de una serie de
anos.

El concesionario oferta estas mejoras a su cargo y no se computan las mismas dentro
del total de gastos de explotacion recogidos en el modelo de liquidacion que se recoge
en el Anexo | (TG). El concesionario se compromete en la cuantia ofertada y para el
desarrollo de los proyectos que corresponda, deberan ser previamente aprobados por
el Ayuntamiento de Avilés.

Se informa favorablemente este ANEXQO no 3.

" Avilés, 8 de abril de 2009

EL DIRECT Q_RfiGEN-ERAtw, EL DIRECTOR ECONOMICO - FINANCIERQ
s
il
,{
Fdo: José Manuel cf’el Arco de Sousa Fdo: Braulio Iglesia Alvar\

|
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puntos, a 1 de enero del afio 2 se les entregard otros 1050;@&1(10 acu-
mular en este periodo los pendientes del 2007. Finalizado el blogue de dos
afios el contador de puntos se pondré a cero. A 1 de enero del siguiente
afio (afio 3) se asignardn 1050 puntos inicidndose de nuevo el proceso.
Por 1o tanto los puntos que sobren de un afio para otro, no serdn acumu-
1ables salvo lo dispuesto con anterioridad, y no darin derecho, en ningtin
©as0, a su canje por dinero. La uniformidad pertenece a la Compafifa, y
ser4 devuelta cuando un piloto cause baja, a solicitud de la Compatfifa.

Los pilotos, de acuerdo al ntunero de puntos en su cuenta, podrdn
equilibrar las prendas y accesorios en la forma que estimen conveniente.
Cada piloto se responsabilizard, en todo momento, de ir adecuadamente
uniformado. Si un piloto agotase su puntuacién, esta circunstancia no le
eximird de ir adecuadamente uniformado, aunque previa comunicacién a
la Compafiia, podr4 comprar, a su coste, prendas adicionales al valor de
mercado del momento.

La puntuacién asignada a cada articulo serd revisada al final de cada
afio con el fin de adecuar Ia misma al coste real del articulo y en todo caso
cuando la empresa cambie de proveedor.

A la entrada en vigor de este sisterna de uniformidad, la Compaiifa,
para los pilotos que se encuentren en la misma, creard las cuentas necesa-
rias, dotindolas de la puntuacién equivalente, segiin las circanstancias de
cada piloto en el antiguo sisterna de uniformidad.—Manuel Jimenez.—José
A. Compaii Barco.

13712 RESOLUCION de 22 de julio de 2008, de la Direccidn
General de Trabagjo, por la que se registra y publica el IV
Convenio Colectivo Estatal para el sector de regulaciin del
estacionamiento limitado de vehiculos en la via piblica,
medianle control horario y cumplimiento de las ordenan-

zas de aparcamientos.

Visto el texto del IV Convenio Colectivo Estatal para el Sector de regula-
cidn del estacionamiento limitado de vehiculos en la via piiblica, mediante
control horatic ¥ cumplimiento de las ordenanzas de aparcamientos
(Cédigo de Convenio n.° 9912845), que fue suscrito con fecha 17 de junio de
2008, de una parte por la Asociacién Nacional de Empresas del Sector del
Estacionamiento Limitado de Vehiculos en la Via Piblica (ANERE) en
representacién de las empresas del sector, y de otra por la Federacién Esta-
tal de Transportes, Comunicaciones y Mar de la Unién General de Trabaja-
dores (UGT) y la Federacién de Comunicacién y Transporte de Comisiones
Obreras (CC.00.) en representacién del colectivo laboral afectado, y de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 90, apartados 2 y 3, del Real
Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el texto
refundido de Iz Ley del Estatuto de los Trabajadores y en el Real Decreto
104071981, de 22 de mayo, sobre registro y depdsito de Convenios Colecti-
vos de trabajo, esta Direccién General de Trabajo, resuelve:

Primero: Ordenar la inscripcién del citado Convenio Colectivo en el
correspondiente Registro de este Centro Directivo, con notificacion a la
Comision Negociadora.

Segundo: Disponer su publicacidn en el Boletin Oficial del Estado.

Madrid, 22 de julio de 2008.~El Director General de Trabajo, José Luis
Villar Rodriguez.

IV CONVENIO COLECTIVO GENERAL DE AMEITO ESTATAL

PARA EL SECTOR DE REGULACION DEL ESTACIONAMIENTO

LIMITADO DE VEHICULOS EN LA VIA PUBLICA, MEDIANTE

CONTROL HORARIO Y CUMPLIMIENTO DE LAS ORDENANZAS
DE APARCAMIENTOS

TITULO PRELIMINAR
CAPITULO I

Articulo 1. Partes signatarias.

Son partes firmantes del presente Convenio General, por parte empre-
sarial, la Asociacién Nacional de Empresas del Sector del Estaciona-
miento Limitado de Vehiculos en la Via Piiblica (ANERE) y por parte de
los trabajadores, la Federacién Estatal de Transportes, Comunicaciones y
Mar de la Unién General de Trabajadores (U.G.T.) y la Federacién de
Comunicacién y Transporte de Comisiones Obreras (CC.00.) recono-
ciéndose mutuarnente legitimacién para negociar el presente Convenio.

Artfeulo 2. Eficacia y alcance obligacional.

El presente Convenio se suscribe al amparo del articulo 83.1y 83.2 del
R.D. Legislativo 1/1995, Texto Refundido del Estatuto delos Trabajadores,

i4

en conexién con su Disposicidn Trangitoria Sexta, obligando a las empre-
sasy trabajadores comprendidos dentro de su dmbito funcional, personal
y territorial.

Articulo 3. Estructura de la negociacién colectiva.

En virtud del presente Convenio, las partes acuerdan que a partir de la
fecha de firma de este convenio se tendera a que la estructura de la nego-
ciacién colectiva en su dmbito quede definida de conformidad con los
siguientes niveles sustantivos de convenios, cada uno de los cuales ha de
cumplir una funcién especifica:

1. Convenio General del Sector de Regulacidn de Estacionamiento
limitado de vehiculos, mediante control horario y cumplimiento de las
Ordenanzas de Aparcamiento: Con vocacién de permanencia y estabili-
dad normativa a largo plazo para el sector de empresas de regulacion de
estacionamiento limitado de vehiculos en la via publica mediante control
del cumplimiento de las ordenanzas de aparcamiento y su contenido se
refiere alaregulacidn de las condiciones generales de trabajo a aplicar en
todo su dmbito y con la vigencia que en el propio convenio se establece,

2. Convenios Colectivos de Comunidad Auténoma: Serin de renova-
cién perddica y tienen por objeto desarrollar las materias propias del
Ambito de negociacién autondmica o, en su caso, aplicar en cada comuni-
dad auténoma los contenidos de los acuerdos de dmbito estatal gue se
puedan producir durante la vigencia de este Convenio General.

Dichos acuerdos podrén tener por objeto, entre otras materias, las
siguientes:

a) La aplicacion concreta en su &mbito de acuerdos interconfedera-
les.

b) Elestablecimiento de las bandas salariales.

¢) Cualesquiera otras materias que las partes acuerden.

3. Convenios Colectivas de dmbito inferior a los descritos en pun-
tos 1 y 2. Los convenios de dmbito inferior a los aqui descritos tenderdn a
adecuarse a lo regulado en los convenios de Ambito estatal y autonémico,
amedida que estos dltimoes vayan regulando las condiciones laborales del
sector, de forma que los mismos vayan desapareciendo, siempre que
exista convenio autonémico de referencia, y el mapa convencional de
negociacién se reduzca a dos 4mbitos terriroriales: estatal y autonémico.

Articulo 4. Cobertura negocial.

Con los convenios especificados en el articulo anterior, las partes sig-
natarias consideran suficientemente cubierta, dentro del marco estatuta-
Tio, la estructura de la negociacién colectiva territorial en el dmbito del
Convenio.

Articulo 5. Concurrencia de convenios.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 84 del Estatuto de los
Trabajadores los supuestos de concurrencia entre convenios colectivos
de distinto 4mbito se resolverdn aplicando los principios enumerados en
los articulos siguientes que resulten procedentes.

Articulo 6. Principio de jerarquia.

La concurrencia entre convenios de diferente &mbito se resolverd con
sujecién a lo acordado en este Convenio General en relacién con esta
materia.

Articulo 7. Principio de cokerencio.

No serdn aplicables Jos acuerdos tomados en la negociacion de &mbito
territorial inferior que contradigan el contenido de las normas estableci-
das en los convenios de dmbito superior.

Articulo B.  Principio de territovialidad.

Serd de aplicacién el convenio vigente en el lugar de prestacién efec-
tiva de los servicios.

Articulo 9, Principio de complementariedad.

De conformidad con el articulo 83.2 del Estatuto de los Trabajadores
las organizaciones firmantes reconocen el principio de complementarie-
dad de este Convenio General respecto de los de dmbito inferior.

Articulo 10.  Distribucidn de malerias en los diferentes niveles de nego-
clacion.
El esquema de distribucién y coordinacién de competencias negocia-
doras entre los diferentes niveles se aplicard de conformidad con las
signientes reglas: L
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Primera —-Se reservan a la negociacidn de ambito general estatal las
siguientes materias:

Condiciones generales de ingreso en las empresas,

Modalidades de contratacidn de los trabajadores en la Empresa

Periodos de prueba

Clasificacién y categorias profesionales.

Principios generales de ordenacién y prestacién del trabajo.

Normas minimas sobre movilidad geogréifica y funcional.

Formacién profesional.

Ascensos.

Jomada médxima efectiva de trabajo.

Conceptos y estructura de las percepciones econdmicas, tanto las
salariales como las no salariales, asi como la tabla de salarios minimos
por categorias.

Organos de representacion de los trabajadores en la empresa.

Suspension y extincidén de la relacién laboral.

Faltas y sanciones.

Salud laboral y prevencion de riesgos profesionales.

Excedencias.

Procedimiento de solucién extrajudicial de conflictos.

Segunda. En la negociacién de &mbito autonémico, serdn materias
especificas de la negociacién colectiva:

¥l contenido obligacional de los convenios.

Concrecién cuantitativa de las percepciones econdmicas cuyos con-
ceptos y estructura estardn determinados por la negociacién de dmbito
superior

Calendarios provinciales y locales que concreten la distribucién de la
Jjornada anual de trabajo efectivo.

Vacaciones annales.

Licencias y permisos.

Cualesquiera otras materias no reguladas por los convenios de dmbito
superior.

Cualesquiera otras materias remitidas expresamente por los conve-
nios de Ambito superior a los de inferior.

Articulo 11.  Reserva material del nivel estatal,

En cumplimiento de las exigencias formales previstas por el mencio-
nado articulo 83.2 del Estatuto de los Trabajadores, se manifiesta que no
podrdn ser objeto de negociacién en los &mbitos inferiores al estatal las
materias enumeradas en el articulo 10, regla primera del presente Conve-
nio, asi como lag que se reserven en el futuro a dicho dmbito.

Articulo 12, Ambito funcional.

El presente Convenio General es de obligada observancia para todas
las empresas del sector, cuya actividad principal consista en Ia regulacién
del estacionamiento limitado de vehiculos en la via piblica mediante
control horario y cumplimiento de las ordenanzas de Aparcamiento, con-
trol de la ORA, mantenimiento de parquimetros y en general zonas azules

~nalquier otra actividad complementaria o accesoria y bésica para el
onamiento de la ORA, como pueda ser la retirada de vehiculos en la
... 3z1ll cuando proceda; asimismo, serd de aplicacién a la actividad de
retirada de vehiculos de la via piiblica y/o inrovilizacién de los mismos, y
alaretirada de vehiculos del depdsito, siempre que sean gestionados por
concesién municipal.

Artiewo 13.  Ambito personal.

El presente Convenio es de obligada observancia minima para todas
las empresas incluidas en el 4mbito funcional referido en el articulo pre-
cedente y para los trabajadores que presten sus servicios en las mismas.

Se excluye del dmbito del presente Convenio al personal directivo.
Este personal es de libre designacién por la empresa. Su relacién laboral
se regird por su contrato de trabajo y, en su caso, por la normativa espe-
cial que les resulte de aplicacién.

No obstante lo dispuesto en el pirrafo primero de este articulo, las
empresas de disciplina viaria por concesién administrativa municipal
que, en la fecha de entrada en vigor de este convenio, estuvieran adscritas
a otro convenio colectivo de otro sector ya sea a través de un Convenio de
empresa o directamente con cardcter previo ala aplicacién de este conve-
nio, negociaran con la representacion legal de los trabajadores en el
interno de la empresa su inclusién o no a este convenio y d&mbito de apli-
cacién, de no haber acuerdo entre ambas partes, cualquiera de las dos
partes podra dirigirse a la comisién mixta paritaria de este convenio, para
resolver sobre su inclusién o no. 5i existiera acuerdo de aplicacién, se
conservara en todo caso las condiciones mds beneficiosas que en su con-
junto y computo anual, los trabajadores afectados pudieran estar disfru-
tando.

Articulo 15.  Ambito material.

1. E!presente Convenio regula las condiciones generales de {rabajo
en todos los dmbitos de los articulos precedentes.

2. Comprende y desarrolla las materias reservadas a la negociacién
de dmbito general estatal previstas en el articulo 10 del presente Conve-
nio.

Artieulo 16.  Ambito temporal.

El presente Convenio extenderd su vigencia desde el 1 de enero
de 2007 hasta el 31 de diciembre del afio 2010, y entrard en vigor el dia
siguiente de su firma, con la excepcidn de lo previsto en el pdrrafo
siguiente.

Lasubrogacién prevista en este convenio, para el colectivo que trabaje
en la actividad de retirada de vehiculos de la via piblica y/o immoviliza-
cidn de los mismos, y a la retirada de vehiculos del depdsito, unicamente
sera de aplicacidn alas nuevas concesiones cuya publicacién de los plie-
gos de condiciciones oficiales tenga lugar posteriormente a la fecha de
publicacién de este convenio.

Articulo 17.  Procedimiento de denuncia para revision del Convenio.

1. Larevision del Convenio podrd pedirse por escrito por cualquiera
de las partes firmantes del mismo, al menos con dos meses de antelacion
al término de su vigencia.

2. La parte que formule la denuncia deberd comunicarla a la otra
parte, enviando copia a los efectos de registro, a la Direccién General de
Trabajo del Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales.

3. Entanto no se alcance acuerdo para un nuevo Convenio se man-
tendrd la vigencia del anterior.

4. De no mediar denuncia, el Convenio se prorrogara técitamente,
por periodos anuales.

Articulo 18.  Condiciones mds beneficiosas.

Se respetardn las condiciones mds beneficiosas que Jos trabajadores
tengan reconocidas a titulo personal por las ernpresas, al entrar en vigor
este Convenio o cualquier otro de dmbito inferior

Articule 19, Vinculacidn a la totalidad.

1. Siendo las condiciones pactadas un todo orgdnico e indivisible, el
presente Convenio serd nulo y quedaré sin efecto en el supuesto de que la
jurisdiceidn competente anulase o invalidase alguno de sus pactos. Si se
diese tal supuesto, las partes signatarias de este Convenio se comprome-
ten a reunirse dentro de los 10 dias siguientes al de la firmeza de la reso-
Iucién correspondiente, al objeto de resolver el problema planteado. Sien
el plazo de 45 dias a partir de la fecha de la firmeza de la resolucién en
cuestién las partes signatarias no alcanzasen un acuerdo, se comprome-
ten a fijar el calendario de reuniones para la renegociacién del Convenio
en su totalidad.

2. En los Convenios Colectivos comprendidos en todos los d&mbitos
previstos en este Convenio se incluird una cldusula de vinculacién a la
totalidad.

Articulo 20. Comisidn Mixta Paritaria.

Ambas partes negociadoras acuerdan establecer una Comisién Mixta
de Interpretacién y Seguimiento del cumplimiento del presente acuerdo.

Esta Comision Mixta estard integrada paritariamente por 6 represen-
tantes sindicales y 6 de las organizaciones empresariales firmantes del
mismo.

En el acto de su constitucion Comisién Mixta, en sesién plenaria, ele-
gird dos secretarios, uno por parte empresarial y otro por parte sindical.

Asimismo, la Comisién podri interesar los servicios de asesores oca-
sionales o permanentes en cuantas materias son de su competencia, que
serdn libremente designados por las partes.

La Comisién elaborard su propio reglamento de funcionamiento.

Los acuerdos de la Comisién requeririn el voto favorable de la mayo-
ria de los miembros de cada una de las partes, en el bien entendido de que
si una de las partes acudiera a una de sus convocatorias faltando a las
mismas alguno o algunos de sus miembros, los asistentes de dicha parte
dispondrén de seis votos a la hora de someter 2 votacién cualquiera de las
cuestiones.
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La Comisién se reunir4, al menos, una vez cada doce meses. Cuando
sea requerida para la interpretacion de dmbitos inferiores se reunird a los
quince dias de haber sido convocada por cualquiera de las partes.

La Comisién tendrd las siguientes funciones:

1* Lainterpretacién del Convenio Colectivo asf como el seguimiento
y cumplimiento del mismo.

2. Entender, de forma previa y obligatoria a la via administrativa y
jurisdiccional, con relacidn a los conflictos colectivos que puedan ser
interpuestos por quienes estan legitimados para ello, con respecto a la
aplicacién e interpretacion de los preceptos derivados de este Acuerdo,
sin que ello pueda dar lugar a retrasos que perjudiquen las acciones de las
partes, por lo que entre la entrada de la solicitud de intervencién y la per-
tinente resolucién no mediarin mis de quince dfas, ya que superados
éstos, quedara expedita la via correspondiente por el mero transcurso de
dicho plazo. Las decisiones que adopte la Comisién en tales conflictos
tendrin la misma eficacia normativa que tienen las clausulas de este
Acuerdo.

3® Podré elaborar un informe anual acerca del grado de cumpk-
miento del Acuerdo, de las dificultades surgidas en su aplicacién e inter-
pretacién, asf como de aguellas cuestiones que las partes presentes en la
Comisién estimen convenientes para un mejor desarrollo y aplicacién del
raismo, incluso recavando la oportuna informacién a los afectados.

4* La elaboracién de recomendaciones o criterios para la negocia-
¢ién colectiva con vistas a una racionalizacién de la misma y a una progre-
siva extensitn de la actividad negocial.

52 De conformidad con el articulo 92.2 del Estatuto de los Trabaja-
dores esta Comisidn serd la encargada de emitir el informe previo para
proceder a la extensién de los Convenios Colectivos.

6+ Elaboracién de estudios e informes que permitan a las partes fir-
mantes la consecucién de un acuerdo para proceder a la progresiva
reduccién de las horas extraordinarias y su sustitucién por nuevas contra-
taciones.

72 Realizar una labor de seguimiento de los despidos objetivos.

8% Cuantas otras funciones se deriven de lo estipulado en el presente
Acuerdo, asi como la necesaria adaptacién a las modificaciones legislati-
vasy /0 las mejoras introducidas por 1os Acuerdos Interconfederales y en
especial en lo referente a la adaptacién y desarrollo de los que se alcancen
en materia de Formacién Continua

Por otra parte 1a Comisién Mixta podrd solicitar informes periédicos
por las partes signatarias del presente Convenio o aquellas otras que
pudieran adherirse al mismo, del tenor siguiente:

1. Andlisis de la situacién econdémico-social con especificacion de
las materias referentes a politica y mercado de empleo, formacién profe-
sional, inversién, reconversién tecnolégica, niveles globales de producti-
vidad, competitividad y rentabilidad del sector del Estacionamiento
Limitado de vehiculos en la Via Publica, asi como previsiones inmediatas
y amedio plazo elaboradas por una entidad reconocida, con periodicidad
anual.

2. Informe acerca del grado de aplicacién del Convenio Colectivo,
dificultades encontradas, en el &mbito de empresa y propuesta de supera-
cién de las mismas. Serd elaborado por las federaciones sindicales y la
entidad reconocida, con periodicidad anual.

3. Ser informados de los trabajos, sugerencias y estudios realizados
por el Comité Mixto de Seguridad y Salud en el Trabajo y Medio
Ambiente.

4.  Andlisis de la evolucién del empleo trimestralmente, en los distin-
tos sectores afectados por el Convenio, pudiendo acudir a las reuniones
representantes de los sectores afectados.

5. Examen y seguimiento de los Reglamentos y Directivas europeas
que incidan en el desarrollo de Jas empresas y sectores del &mbito de este
Convenio.

6. Promocionar anualmente, en el d&mbito sectorial, conferencias,
jornadas, encuentros, etc., sobre la problematica det Sector.

Asimismo, la Comisién Mixta Paritaria estudiar, en el caso de que
surja la necesidad, la posibilidad de afiadir nuevas categorias profesiona-
les a las agui establecidas a peticién de cualguier parte legitimada y afec-
tada por este convenio, cualquier acuerdo a este respecto sera por unani-
midad de los componentes de la comision Mixta Paritaria.

El domicilio de la Comisién queda constituido a todos los efectos, en
la sede de ANERE, sita en 28015 Madrid, calle Arapiles, 17, 1.°C.

Articulo 21. Adhesion ol Acuerdo Interconfederal sobre Solucidn
Extrajudicial de Conflictos laborales.

Cuando la Comisién Mixta Paritaria no logre en su seno acuerdo para
la solucién de los conflictos a ella sometidos, en virtud del articulo ante-
rior, Jas partes se obligan a acudir a la via establecida en el Acuerdo Inter-
confederal sobre Solucién Extrajudicial de Conflictos Laborales (ASEC)
vigente, acuerdo y Reglamento que las partes dan por ratificado.

TITULO 1
CAPITULO I
Ingreso y periodo de prueba

Articulo 22.

En los centros de trabajo y establecimientos de nueva creacidn y en
aquellos en los que se arnplien las instalaciones y se organicen nuevos
servicios, se cubrirdn lps nuevos puestos de trabajo que se creen, por
Jibre contratacién de empresas, de acuerdo con las normas del presente
Convenio Colectivo General.

Enigualdad de condiciones de idoneidad, tendrdn preferencia para ser
contratadas las personas de sexo menos representado en el grupo o cate-
gorfa profesional de que se trate.

La contratacién de trabajadores se ajustard a las normas legales gene-
rales existentes sobre la colocacién y ernpleo, vigentes en cada momento,
v en las especificas que figuran a continnacidn, comprometiéndose las
empresas a la utilizacién de los distintos modos de contratacidn laboral
previstos en la ley, de acuerdo con la finalidad de cada uno de los con-
tratos.

A todas las personas que les es de aplicacidn el presente convenio se
les presupondri que estdn contratadas por tiempo indefinido, a menos
que estén sujetas a una relacion temporal por haber suscrito con la
empresa alguna modalidad de contrato laboral de tal naturaleza.

Condiciones generales de ingreso.

Articulo 23. Periodo de prueba.

Todo ingreso laboral se efectuard con un determinado periodo de
prueba, de acuerdo con la siguiente escala méaxima, segin la clasificacién
del personal efectuada en distintos grupos profesionales:

Personal superior y técnico: 6 meses.

Personal administrativo y de explotacién: 2 meses en contratos de
duracién igual o superior a un afio, siendo de 15 dias para los contratos de
duracién inferior.

Contratos

Articulo 24. Modalidad de contratos.

A. FElcontrato eventual regulado en el articulo 15,1 b) del Estatuto de
los Trabajadores.

A-1 La duracién maxima de este contrato serd de seis meses dentro
de un periodo de doce y en caso de concertarse por plazo inferior podra
ser prorrogado mediante acuerdo de las partes, sin que en ninglin caso
puedan superarse los citados seis meses como limite mdximo acumu-
lado.

A2 Se podrd concertar dicho contrato para atender las vacaciones
del propio personal, exigencias circunstanciales del mercado, acumula-
cién de tareas o exceso de demanda de servicios aunque se trate de la
actividad normal de la empresa,

B. El contrato de interinidad regulado en el articulo 15, 1 c) del Esta-
tuto de Jos Trabajadores, permitird sustituir a trabajadores con derecho a
reserva de puesto de trabajo y vacaciones del propio personal, en los
supuestos previstos en los articulos 37, 38, 40, 45 y 46 de dicho Estatuto.

Su duracidn vendra determinada por la incorporacién de la persona
sustitnida que deberd ser expresa y perfectamente identificada en el
momento de la firma del contrato.

C. Contrato por obra o servicio determinado. A efectos de lo previsto
en el articulo 15,1,2) del texto refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores, sin perjuicio de otros contenidos u objetos de este tipo
contractual, con cardcter general se idertifican como tareas o servicios
con sustantividad propia y suficiente, dentro de la actividad de las empre-
sas de este sector que podrian ser cubiertas con esta modalidad contrac-
tual, los siguientes: Temporadas de congresos, fiestas, ferias y exposicio-
nes, promociones y ventas especiales de servicios y productos propios o
de terceros. Especificando la obra o servicio del mismo.

D. Contrato para el fomento de la contratacién indefinida, aprobado
como consecuencia del Acnerdo Interconfederal para la estabilidad en el
empleo, y regulado en la legislacién vigente en cada momento.

E. Las empresas no contratarin por ETT a ninguna persona para
cubrir puestos previstos en las categorias de este Convenio que vayan a
realizar su trabajo por un periodo superior a ¢uatro semanas naturales.
No existiendo ninguna restriccién para categorias no incluidas en este
Convenio.

Las empresas contratardn en su plantilla el porcentaje para minusvali-
dos que esté establecido en la legislacién vigente.

F Cuando a un trabajador se le declare una invalidez por el 6rgano
pertinente de la Seguridad Social que le impida realizar las funciones pro-
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pias de su categoria profesional en la empresa, ésta estard obligada, si
existen vacantes en otras categorias profesionales dentro de la empresa,
cuyas funciones en su totalidad puedan ser desempefiadas por el trabaja-
dor y previa solicitud de éste dentro del plazo méximo de 1 afioa partir de
la fecha en la gue hubo resolucién firme de la mencionada invalidez, a la
adjudicacién de la vacante al trabajador que la hubiera solicitado, salvo
en aquellos casos en los que exista preferencia por haberse producido
peticién de reincorporacién anterior en tiempo con reserva de puesto de
trabajo.

CAPITULO T

Subrogacidn del personal

Artieulo 25, Subrogacidén del Personal.

Al objeto de contribuir y garantizar el principio de estabilidad en el
empleo, la absorcién del personal enire quienes se sucedan, mediante
cualquier modalidad contractual, se llevard a efecto en los términos indi-
cados en &l presente Convenio.

En lo sucesivo, el término «contrata» engloba con cardcter genérico
cualquier modalidad de contratacién, tanto publica como privada, e iden-
“fjca un correcto servicio o actividad parcial o total que pasa a ser desem-

jada por una determinada empresa, sociedad, Organismo Piiblico u

2 tipo de entidad o persona fisica, sea cualquiera la forma juridica que
adopten.

En los supuestos de finalizacion, pérdida, rescision, concesién, res-
cate o reversion de una contrata, asi como respecto de cualquier otra
figura o modalidad gue suponga la sustitucion entre entidades, personas
fisicas o juridicas que llevan a cabo la actividad de que se trata, los traba-
jadores de la empresa saliente pasardn a adscribirse a lanueva empresa o
entidad piblica que vaya a realizar el servicio, respetando ésta los dere-
chos y obligaciones que disfruten en la empresa sustituida.

Se produciré la mencionada subrogacion del personal siempre que se
de alguno de los siguientes supuestos:

1. 'Trabajadores en activo que realicen su trabajo en la contrata con
una antigiiedad minima de los tres dltimos meses anteriores a la 1.* Con-
vocatoria oficial del concurso para la adjudicacién de la «contratas, pubk-
cada en el medio que en cada caso corresponda, sea cual fuere la modali-
dad de su contrato de trabajo, con independencia de que, con anterioridad
al citado periodo, hubiera trabajado en otra contrata.

2. Trabajadores, con derecho a reserva de puesto de trabajo, que en
¢l momento de la finalizacién efectiva de la contrata tengan una antigiie-
dad minima de los tres tltimos meses anteriores a la 1.* Convocatoria
oficial del nueve concurso para la adjudicacién de la «contratas, publi-
cada en el medio que en cada caso corresponda, y se encuentren enfer-
mos, accidentados, en excedencia, vacaciones, permiso, descanso mater-
nal, o situaciones andlogas.

3. Trabajadores con contrato de interinidad que sustituyan a alguno
de los trabajadores mencionados en el apartade segundo, con indepen-
Aencia de su antigiiedad y mientras dure su contrato.

1. Trabajadores de nuevo ingreso que por exigencia del Chente se

an incorporado a la contrata de servicios coma consecuencia de una
ampliacién que perdure en la siguiente contrata, con una antigiiedad de
los tres dltimos meses anteriores a la 1.* Convocatoria oficial del nuevo
concurso parala adjudicacion de la «contratas, publicada en el medio que
en cada ¢aso corresponda.

5. Trabajadores que sustituyan a otros que se jubilen habiendo cum-
plido 64 afios dentro de los tres tltimos meses anteriores a la 1. Convoca-
toria oficial del nuevo concurso para la adjudicacién de la «confratar,
publicada en el medio que en cada caso corresponda; y trabajadores con-
tratados en la modalidad de contrato de Relevo, que tengan una antigiie-
dad minima en la misma de los tres Gltimos meses anteriores a la 1.2
Convocatoria oficial del nuevo concurso para la adjudicacion de Ja «con-
tratas.

Todos los supuestos anteriormente contemplados se deberdn acredi-
tar fehacientemente y documentalmente por la empresa o entidad piblica
saliente a |2 entrante, mediante los documentos que se detallan en el arti-
culo 29 y en el plazo de 10 dias hébiles contados desde el momento en
que, bien la empresa entrante, bien la saliente, comunique fehaciente-
mente a la otra empresa el cambio de la prestacién de servicio.

Los trabajadores que no hubieran disfrutado de sus vacaciones regla-
mentarias al producirse la subrogacién, las disfrutaran con lanueva adju-
dicataria del servicio, que s6lo abonara la parte proporcional del periodo
que a ellas corresponda, ya que el abono del otro periodo corresponde al
anterior adjudicatario, que deberd efectuarlo en la correspondiente Hqui-
dacién.

La aplicacidn de este artfculo seré de obligado cumplimiento para las
partes a las que vincula: empresa, entidad piiblica o privada cesante, ¥
sucesor en la actividad y trabajador.

Artiewlo 26.  Divisidn de Camtratas.

En el supuesto de gqu¢ una o varias contratas cuya actividad viene
siendo desempefiada por una o distintas empresas o entidades publicas,
se fragrmente o dividagén distintas partes, zonas o servicios al objeto de
su posterior adjudicagién, pasaran a estar adscritos al nuevo titular aque-
Hos trabajadores que/hubieran realizado su trabajo en la empresa saliente
en las coneretas parfes, zonas o servicios resultantes de la divisién produ-
cida, con un periodo minimo de los tres 1iltimos meses anteriores a la 1.*
Convocatoria oficial del nuevo concurso para la adjudicacion de la «con-
trata», publicada en el medio que en cada caso corresponda, sea cual
fuere su modalidad de contrato de trabaje, y todo ello ain cuando con
anterioridad hubiesen trabajado en otras zonas, contratas o servicios
distintos.

Se subrogaran, asimismo, los trabajadores que se encuentren en los
supuestos 2 a 5 del articulo 25, ambos inclusive, y que hayan realizado su
trabzjo en las zonas, divisiones o servicios resultantes.

Articulo 27.  Agrupacicn de Contratas.

En el caso de que distintas contratas, servieios, zonas o divisiones de
aquellas se agrupen en una o varias, la subrogacidn del personal operara
respecto a todos aguellos trabajadores que, con independencia de su
modalidad de trabajo, hayan realizado su trabajo en las que resulten agru-
padas con un tiempo minimo de los tres dltimos meses anteriores ala 1.*
Convocatoria oficial del nuevo concurso para la adjudicacién de la «con-
trata», publicada en el medio que en cada caso corresponda y todo ello
atm cuando con anterioridad hubieran prestado servicio en las distintas
contratas, zonas ¢ servicios.

Se subrogardn asimismo los trabajadores que se encuentren en los
supuestos 2 a 5, ambos inclusive, del articulo 25 y que hayan prestado sus
servicios en las contratas, divisiones o servicios agrupados.

Articnlo 28, Obligatoriedad.

La subrogacién del personal, asi como los documentos a facilitar, ope-
rardn en todos 1os supuestos de sustitucién de contratas, partes, zonas, 0
servicios que resulten de la fragmentacién o divisién de las mismas, asi
como en las agrupaciones que de aguellas puedan efectuarse, adn tratan-
dose de las normales sustituciones que se produzcan entre las empresas
o entidades publicas o privadas que lleven a cabo la actividad de los
correspondientes servicios, y ello avin cuando la relacién juridica se esta-
blezca s6lo entre quien adjudica el servicio por un lado y la empresa que
resulte adjudicataria por otro, siendo de aplicacién obligatoria, en toda
caso, 1a subrogacién de personal, en los términos indicados y ello con
independencia tanto de la aplicacién, en su caso, de lo previsto en el ar-
ticulo 44 del Estatuto de los Trabajadores, como de la existencia por parte
del erapresario saliente de otras contratas ajenas a la que es objeto de
sucesion.

Articulo 29. Documenios a facilitar por lo emprese salienie a (o
entrante. La empresa soliente deberd facilitar a la entrante los
siguientes documentos:.

Certificado del Organismo competente de estar al corriente de pago en
la Seguridad Social.

Fotocopia de los seis dltimos recibos de salarios de los trabajadores
afectados.

Fotocopia del los TC1 y TC2 de cotizacién a la Seguridad Social de los
seis dltimos meses.

Relacién de personal especificando: Nombre y Apellidos, mimero de
afiliacién a la Seguridad Social, antigiiedad, categoria profesional, jor-
nada, horario, modalidad de contratacién y fecha de disfrute de sus vaca-
ciones. Si el trabajador es representante legal de los trabajadores, se
especificari el mandato del mismo.

Fotacopia de los contratos de trabajo del personal afecto por la subro-
gacién

Copia de los documentos debidamente diligenciados por cada trabaja-
dor afectado, en el que se haga constar que éste ha recibido de la empresa
saliente su liquidacién de partes proporcionales, no quedando pendiente
cantidad alguna Este documento deberé estar en poder de la nmieva adju-
dicataria en la fecha de injcio del servicio de la nueva titular.

CAPITULO T
Clasificaciéon profesional

Articulo 30. Clasificacidn profesional.

La clasificacién profesional del personal consignada en el presente
Convenio Colectivo General es meramente enunciativa y no implica que
se hayan de tener previstos todos los grupos profesionales y dentro de
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ellos las divisiones orgdnicas y funcionales, ni que se hayan de tener pro-
vistas éstas si las necesidades y el volumen de las empresas no lo requie-
ren.
No obstante, todas las categorias profesionales existentes en los cen-
tros de trabajo de las empresas afectadas por este convenio, deberin
encuadrarse en alguna de las agui establecidas, en los convenios de
ambito inferior se debera reclasificar de acuerdo 2 las categorias aqui
establecidas.

Articulo 31.  Grupoes profesionales.

El personal incluido en el dmbito de aplicacién de este Convenio
Colectivo General se estructura en base a los siguientes grupos profesio-
nales, en atencién a las funciones primordiales que realizan:

a) Personal Superior y Técnico.

b) Personal Administrativo e Informadtico.

¢) Personal de Control de Explotacién, y Mantenimiento.
d) Personal de Explotacién.

Articulo 32. Definicidn de los Grupos Profesionales y descripcion de
sus funciones.

Personal Superior y Téenico. El grupo profesional del personal Supe-
rior y Técnico comprende quienes, estén en posesién de un titulo superior
y/o de grado medio, con diplomaturas de centros docentes de ensefianza
laboral o profesional homologados, o los que careciendo de titulacién
acreditan preparacién derivada de la prictica continuada, han sido con-
tratados para ejercer funciones y responsabilidades para el funciona-
miento y la gestién de la buena marcha de la empresa en cualquiera de sus
dreas y campos de actuacién, con independencia de que pueda tener o no
personal subordinado a su cargo.

Las categorias encuadradas dentro de este grupo profesional serdn las
siguientes:

A-1 Técnico/a Superior. Es guien estando en posesitn de un Titulo
expedido por una Escuela Técnica Superior o Facultad Universitaria,
ejerce dentro de la empresa, con responsabilidad directa, las funciones
propias de su profesién, con independencia de que tenga 0 no personal
subordinado y realice o no, de forma habitual, funciones directivas.

A-2 Técnico/a Medio. Es quien estando en posesién de un Titulo
expedido por las Escuelas Técnicas de grado medio, ejerce dentro de la
empresa, con responsabilidad directa, las funciones propias de su profe-
si6n, independientemente de que tenga o no personal a su cargoe y ejercite
o no funciones directivas.

A-3 Diplomado/a. Es quien poseyendo un diploma expedido por cen-
tros docentes oficialmente reconocidos u homologados bien por las
Escuelas Técnicas, bien por las Facultades Universitarias, lleva a cabo,
dentro de las empresas, funciones técnicas y especificas para las que ha
sido contratado en virtud de su diploma, concurra o no personal bajo su
dependencia.

A-4  Técnico/a sin titulacidn. Es quien lleva a cabo, dentro de las
empresas, funciones técnicas y especificas para las que ha sido contra-
tado en virtud de una dilatada y demostrable experiencia, concurra o no
personal bajo su dependencia.

Articulo 33. Definicion del grupo profesional Adminisirativo e Infor-
mdtico y de sus cotegorias profesionales.

El subgrupo profesional de Administrativo comprende a guienes bajo
las directrices de la direccidn de la empresa y utilizando los medios ope-
rativos e informiticos que se le asignen, ejecutan de forma habitual las
funciones propias de su categoria en el &mbito. Lo componen las siguien-
tes categorias

LB.1 Jefe/a de Servicios. Es quien bajo las instrucciones de la Direc-
cién, lleva la responsabilidad de la organizacién, gestién y funciona-
miento de los distintos departamentos o servicios en que se estructura la
empresa y tiene a su cargo dando Srdenes al personal que requieran tales
departamentos o servicios.

LB.2 Jefe/a de Seccidn. Es quien a las érdenes del Jefe/a de Servicios,
si lo hubiere, se encarga de la organizacion gestién y direccién de una o
varias de las secciones que componen los departamentos o servicios en
que se estructura la empresa, coordinando el trabajo y el personal que de
él depende.

LB.3 Oficial Administrativo/a. Es quien tiene a su cargo y desarrolla
con adecuada preparacién profesional, tareas administrativas de los
departamentos, servicios o secciones de la administracién de una
empresa, gjerciéndolas con iniciativa y responsabilidad y que puede o no
tener personal bajo su supervision.

IB.4 Auxiliar Administrativo/a. Es quien con alguna experiencia en
labores administrativas, alas ordenes de personal superior, realiza opera-
ciones administrativas de poca complejidad, y en general todas aquéllas

funzioéas inherentes al trabajo de oficina que hundamentalmente son

cénicas y requieren poco grado de iniciativa correspondientes a los
Istintos departamentos, servicios o secciones de la administracién de la
empresa.

I.B El subgrupo profesional de personal de Informética comprende
quienes ejecutan de forma habitual las funciones propias de Sistemas y
Organizacién.

ILB.1 Analista de Proceso de Datos. Es quien verifica analisis orgéni-
cos de operaciones complejas para obtener la solucién mecanizada de las
mismas, en cuanto se refiere a: cadenas de operaciones a seguir, docu-
mentos a obtener, disefio de los mismos, ficheros a tratar y definicién de
su tratamiento y elaboracién completa hasta su finalizacién, de los expe-
dientes técnicos de aplicaciones complejas.

ILB.2 Programador/a. Es quien estudia los procesos complejos pre-
definidos, confecciona organigramas detallados del tratamiento, redacta
programas en el lenguaje de programacién que se le indica y confecciona
pruebas de ensayo, pone a punto los programas, completa expedientes
técnicos de los mismos y documenta el manual de consola.

I.B.3 Operador/a Es guien manipula y controla ordenadores dota-
dos de sistemas operativos capaces de trabajar en multiprogramacion,
principalmente equipos y programas de naturaleza compleja. Debe saber
detectar y resolver problemas operativos definiéndolos como errores de
operacién o de maquina.

Articulo 34.  Definicidn del grupo profesional de Control de Explota-
cidn.

El grupo profesional de personal de Control de Explotacién se com-
pone por quienes, con los conocimientos necesarios y bajo las 6rdenes y
supervisién del personal adscrito al grupo profesional A y B, tiene a sus
ordenes al personal adscrito al grupo profesional D. Adopta medidas para
el debido ordenamiento y ejercicio de los servicios, determina y controla
la correccidn y disciplina de los servicios o zonas a su cargo, realizando
trabajos de la méxima confianza y discrecidn, bajo las érdenes directas
del personal adscrito a los grupos profesionales Ay B.

C.1 Jefe/a de Centro. Es quien bajo las instruceiones de la direccién
lleva la responsabilidad de la organizacién y funcionamiento del Centro
de Trabajo, coordinando los servicios existentes en el mismo.

C.2 Encargado/a de Explotacién. Es quien bajo las 6rdenes de la
jefatura de Centro o personal superior estd encargado de orientar, dirigir
2 la unidad o seccién, distribuyendo los trabajos entre el personal bajo su
responsabilidad.

Articulo 35.  Definicidn del grupo profesional de Explotacion.

El grupo profesional del personal de explotacién se compone de quie-
nes, bajo la concreta direccidn del personal superior y técnico, ejecuta los
distintos trabajos y tareas propias de la explotacién y concreto funciona-
miento de los Centros de Trabajo de las empresas, que les son encomern-
dados en consonancia con su oficio 0 conocimientos especificos. Estd
formado por las siguientes categorias profesionales:.

D.1 Inspector/a. Es quien supervisa y apoya el trabajo de los/as
Controladores/as de la zona azul, para determinar la correceién en el tra-
bajo y las normas sefnaladas por la Empresa. Podré realizar trabajos que
requieran la méxima confianza y discrecién bajo las érdenes de su Jefe
Inmediato.

D.2 Controlador/a Es quien habitualmente realiza su trabajo en la
calle, mayor de 18 ailos, que tiene como funciones las establecidas en la
Ordenanza Municipal correspondiente, siendo sus funcicnes bésicas las
de control de los vehiculos estacionados en la zona regulada, verificacién
de que el vehiculo estd o no en posesion de thulo habilitante de estaciona-
miento, y cuando 1o tenga si cumple el horario convenido por el usuario y
en la zona conveniente. En el supuesto que proceda deberi realizar el
correspondiente aviso de demuncia o denuncia, deberan informar a los
ustiarios del cumplimiento de la Ordenanza Municipal a este respecto,
bajo las drdenes de su inmediato superior. Deben atender al piiblico
dando las explicaciones oportunas de la miguina expendedora e infor-
marle de cualquier duda relacionada con el servicio,

D.3 Gruista Es quien estando en posesién del permiso de conducir
que le habilita para ello, ha de efectuar sus funciones con la diligencia
exigible para la seguridad del vehiculo que engancha y transporta, ocu-
péndose de su correcto funcionamiento. Asimismo tendrd como misién el
manejo de la gnia de transporte, la carga y descarga de vehiculos, ocupén-
dose también del mantenimiento bésico y limpieza de la gnia.

D4 Administrative de Depésito: Es quien bajo la supervisién del
jefe/a de Servicio o su inmediato superior, lleva a cabo las actividades
relacionadas con la recepcién, y salida de vehiculos, tales como fotocopia
de partes de grua documentos analogos, descarga y archivos de fotos de
grug, introducion de partes de trabajo en ordenador, encargindose del
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cobro de las tasas correspondientes, la caja, el teléfono, la atencién al
publico, asi como cualquier otra tarea necesaria para la realizacién de
estas funciones.

D5 Peon/Personal auxiliar/Ayndante de Deposito. Es quien se
encarga del enganche y desenganche de los vehiculos a la gria asi eomo
de trabajos andlogos sin especializacién.

D.6 Limpiador/a. Estdn ocupados de los trabajos de limpieza de las
instalaciones de los Centros de Trabajo de la Empresa.

D.7 Técnico/a de Mantenimiento. Es quien a las ordenes del jefe/ade
servicio o su superior/a, tiene la responsabilidad sobre la organizacién,
gestidn y funcionamiento de la programacién, mantenimiento, reparacién
v limpieza de las maquinas expendedoras de tickets, terminales ¥ apara-
tos de comunicacién, asi como la conservacién de toda la sefializacién
vertical ¥ horizontal de zona O.R.A., se responsabilizard del desarrollo
correcto del trabajo de los controladores o vigilantes del centro/centros.
Para la realizacién de su trabajo cumplimentara los partes de trabajo y/o
informes que le proporcione la direccién de la empresa con ese fin, Tam-
bién podré realizar labores que requieran la méxima confianza y discre-
cién bajo las ordenes y supervisién de su Jefe inmediato.

D.8 Ayudante de Conservacién. Es el trabajador/a que a las ordenes
de su superior inmediato realiza funciones de colocacién integral, mante-
nimjento y lmpleza exterior de expendedores de tickets, terminales,
aparatos de comunicacién y conservacion de toda la sefializacidn vertical

horizontal de toda la zona de estacionamiento regulado, no teniendo

sonsabilidad sobre la organizacién, gestién y funcionamiento de la

. --~gramacion, Para la realizacién de su trabajo cumplimentars los partes

de trabajo y/o informes que le proporcione la Direccién de la empresa con
este fin.

CAPITULO IV

Organizacién del trabajo y movilidades

Artienlo 36.  Facultades organizativas del trabajo.

La organizacion del trabajo en los establecimientos, centros de trabajo
o dependencias de las empresas es facultad de la Direccién de las mis-
mas, de acuerdo con lo previsto legal y convencionalmente.

Articulo 37.  Rendimientos productives.

De conformidad con lo previsto en los articulos 5 a) y 20. 2, del Esta-
tuto de los Trabajadores, éstos realizaran la prestacién de sus tareas o
servicios concertados con las empresas, de conformidad con los princi-
pios de buena fe y diligencia aplicados a sus puestos de trabajo.

Las empresas podran consecuentemente implantar los sistemas de
medicién del trabajo y de los niveles de rendimiento y productividad de
sus trabajadores que estimen convenientes, de conformidad con los méto-
dos objetivos internacionalmente admitidos, previa negociacién con los
representantes de los trabajadores de las empresas. En tales casos, los

~hajadores deberdn adaptarse a la productividad establecida objetiva-

—n Telacién con la calidad del servicio prestado, el trabajador se ajus-
tard jgualmente a las instrucciones que la empresa indique en el ejercicio
regular de sus facultades directivas, considerdndose que el tipo de activi-
dad que se desarrolla en el sector ¥ en sus empresas depende en gran
medida de la captacion y mantenimiento del mayor nimero de clientes
posible. A estos efectos se fomentard la formacién en técnicas de calidad
por parte de las empresas.

Por tanto, el sostener Jos niveles de empleo adquiridos dependera del
cumplimiento de tales instrucciones en relacién con la prestacién del
servicio y de la plena satisfaccidn del cliente.

La conducta laboral de los trabajadores tiene la exigencia impuesta de
una correcta relacion con el cliente y destinatario del servicio, por tanto,
se evitard cualquier tipo de conducta o comportamienta que pueda redun-
dar negativamente en la continuidad y satisfaccién del cliente.

Articulo 38.  Movilidad funcional.

Al objeto de que los trabajadores mantengan la ocupacién efectiva
durante toda su jornada laboral, la Direccién, en méritos de la movilidad
funcional, podri adjudicar al personal otras tareas o funciones acordes
con su grupo profesional, aunque no sean encuadrables dentro de la cate-
goria que ostente el trabajador

En razén del mismo principio de movilidad, las empresas podrén cara-
biar a sus trabajadores, en o dentro de su jornada laboral habitual, de
centro de trabajo cuando éstos se encuentren en ¢} mismo municipio.

Salvo que las partes acuerden otra cosa, el tiempo invertido en el des-
plazamiento se considerara como trabajo efectivo, si coincide con el de su

ajadora victima de violencia de género que se vea oblizada a
abandonar el puesto de trabajo en la localidad donde venia prestando sus
servicios, para hacer efectiva su proteccién o su derecho 2 la asistencia
social integral, tendri derecho preferente a ocupar otro puesto de trabajo,
del mismo grupo profesional o categoria equivalente, que la empresa
tenga vacante en cualquier otro de sus centros de trabajo.

En tales supuestos, la empresa estard obligada a comunicar a la traba-
Jjadora las vacantes existentes en dicho momento o las que se pudieran
producir en el futuro.

El traslado o el cambio de centro de trabajo tendrén una duracion ini-
cial de seis meses, durante los cuales la empresa tendrd la obligacién de
reservar el puesto de trabajo que anteriormente ocupaba la trabajadora

Terminado este periodo, la trabajadora podré optar entre el Tegreso a
su puesto de trabajo anterior o la continuidad en el nuevo. En este (iltimo
caso, decaeri la mencionada obligacién de reserva.

Articulo 39.  Trabajos de calegoria profesional superior.

En razon de una mejor organizacién las empresas podréin destinar a
los trabajadores a realizar cometidos y tareas propias de una categoria
profesional superior, del mismo grupo profesional.

La realizacién de funciones o tareas superiores a las que ostente el
trabajador, por un periodo de seis meses durante un afio u ocho meses
durante dos para todo el personal, y de ocho meses durante un afio u once
meses durante dos para el personal de administracién, implicars el
ascenso automdtico del trabajador cubriendo a todos los efectos la
vacante correspondiente a tales funciones y tareas desarroliadas, salvo
que tal vacante sea como consecuencia de una sustitucién por LT, o exce-
dencia.

La diferencia salarial correspondiente se ahonard desde el primer dia.

Articulo 40. Trabajos de categoria profesional inferior.

St por necesidades perentorias o urgentes de la actividad, la empresa
precisa destinar a un trabajador a tareas correspondientes a categorfa
profesional inferior a la suya, s6lo podra hacerlo por el tiempo imprescin-
dible, manteniéndole en todo ¢aso la retribucién y demas derechos inhe-
rentes a su categoria profesional y comunicéndolo, cuando proceda, ala
representacion legal de los trabajadores en la empresa.

Articulo 41.  Polivalencia funcional.

Existird polivalencia funcional cuando un trabajador desempefie un
puesto de trabajo que comporte funciones y tareas propias de mas de una
categoria profesional.

En tales casos, correspondera otorgarle al trabajador la categoriz pro-
fesional y retribuciones cuyas funciones sean prevalentes con relacién a
las restantes funciones complementarias concurrentes en su puesto de
trabajo, con independencia de que pertenezcan a categorias profesionales
distintas 2 la suya.

CAPITULO V

Promocién laboral y ascenso

Articulo 42.  Ascensos.

Con independencia de la facultad de contratacién de nuevos trabaja-
dores gue en cualquier caso deberd efectuarse por las empresas de con-
formidad con lo establecido en este Convenio General, se establece un
doble sistema de ascenso profesional dentro de las empresas, a saber:

a. Mediante libre designacién de la Direccién de la empresa.
b. Por concurso/oposicién o evalnacién objetiva de capacidades
profesionales y méritos.

Enigualdad de condiciones de idoneidad, tendran preferencia para ser
ascendidas las personas de sexo menos representado en el grupo o cate-
goria profesional de que se trate,

En ambitos inferiores de negociacién colectiva se especificard qué
sistema serd el de aplicacién y de ser ambos, para qué grupos profesiona-
les y categorias se podra utilizar uno u otro sistema. Igualmente se esta-
blecerd, cuando corresponda por la convocatoria de un concurso/
oposicidn, Ja composicién del Tribunal Evaluador que, sin perjuicio de los
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miembros que la Direccién indique, ostentard siempre la presencia de un
delegado o representante del personal.

Serd facultad de la representacién de los trabajadores recibir informa-
cién de las promociones y ascensos que se efectiien en el &mbito de su
empresa asf como ser informados, con cardcter previo, en caso de convo-
carse, de cualquier concurso/oposicién.

En el sistema de concurso/oposicién y en la evaluacién objetiva las
empresas, en la confeccidn del sistema de cémputo o puntuacidn, tendran
en cuenta las siguientes circunstancias objetivas: antigiiedad del trabaja-
dor en la empresa, titulacién adecuada y puntuacién de la misma, conoci-
miento del puesto de trabajo al que se aspira, historial profesional y
valoracidén de su actividad profesional por quien corresponda, desem-
pefio ocasional de funciones del grupo ¢ categoria en cuestién y pruebas
a efectuar y su puntuacién.

Las empresas que lo interesen podran sustituir el concurso/oposicién
y la evaluacién objetiva por un sistema de evaluacion de capacitacién
profesional continuada, seguida a partir de 1os oportunos cursos de for-
macién continua y ocupacional.

Se garantizara en cualquier caso la igualdad de oportunidad al acceso
a los cursos de formacién cuando las empresas utilicen el sistema de
evaluacién continuada.

Las empresas no podrin condicionar la promocién de los trabajadores
a cuestiones ideoldgicas, de sexo, de religién, por raza, filiacién politica o
sindical; igualmente, respetaran la igualdad de acceso a cualquier puesto
de trabajo por parte del hombre y 1a myjer, sin discriminacién alguna, asi
como de los trabajadores temporales o eventuales que sélo poseerin las
limitaciones que, en razén de la modalidad contractual, se hayan estable-
cido legalmente.

Los puestos de trabajo que hayan de ser ocupados por personal cuyo
gjercicio profesional comporte funciones de mando y de especial con-
fianza, desde la categoria profesional de Encargado/a, en cualquier nivel
de estructura organizativa de lag empresas, se cubrirdn mediante el sis-
tema de libre designacion.

CAPITULO VI

Conceptos y estructura salarial

Articulo 43. Conceplos salariales.

La totalidad de las percepciones econdmicas de los trabajadores, en
dinero o en especie, por la prestacién profesional de sus servicios labora-
les, ya retribuyan el trabajo efectivo o los periodos de descanso computa-
bles como de trabajo, tendrdn la consideracién de salario.

Articulo 44.  Conceptos no salariales,

No tendrén la consideracién de salario las cantidades percibidas por
los trabajadores en concepto de indemnizaciones o suplidos por gastos
realizados como consecuencia de su actividad laboral, asf como las pres-
taciones e indemnnizaciones del sistema protector de la Seguridad Social y
las indemnizaciones correspondientes a traslados, suspensiones, despi-
dos, rescisiones de contrato y jubilaciones.

Articulo 45.

El salario: su abono y su acreditacion, La prestacién de un trabajo de
igual valor ha de retribuirse con igual salario, sin discriminacién alguna.

El salario, salvo que se indique otra cosa por Convenio Colectivo de
ambito inferior o por contrato de trabajo, corresponderd sierpre a una
dedicacién del trabajador por una actividad productiva normal y dentro
de la jornada laboral ordinaria establecida. Por tanto, quien no realice la
jornada prevista en este Convenio Colectivo General, de forma injustifi-
cada, percibird el salario proporcionalmente a la jornada real y efectiva
que desarrolle.

El salario serd abonado por meses vencidos, el ditimo dia habil 0 a mds
tardar dentro de los tres primeros dias del mes siguiente.

El personal podrd percibir anticipos a cuenta del salario devengado
por el trabajo realizado antes de que llegue el dia sefialado para su pago.
En ningiin caso dicho anticipo podré ser de importe superior al del salario
neto a percibir cuando corresponda.

El salario ird necesariamente documentado en una hoja de némina o
percepciones que se entregard al trabajador, individualmente y como jus-
tificante del pago realizado.

Dicho recibo que se ajustard al modelo oficial del Ministerio de Tra-
bajo y Asuntos Sociales, salvo que por Convenio Colectivo, o por organi-
zacién informitica de la empresa que obtenga la correspondiente autori-
zacién o por acuerdo entre empresa y los representantes legales de los
trabajadores se haya establecido otro modelo, contendrd, con la debida
claridad y separaci6n, los diferentes conceptos retributivos que compon-

gan el salario delirabajador, asi como las deducciones que correspon-

Estructura del salario.

En la estructura del salario se distinguirin el salario base y los comple-
mentos del salario.

Se considerard salario base la parte de retribucién del trabajador
fijada por unidad de tiempo o de obra, en funcién de su clasificacién pro-
fesional.

Se considerardn complementos salariales las cantidades que, en su
caso, deban adicionarse al salario base, fijadas en funcién de circunstan-
cias relativas a las condiciones personales del trabajador, al trabajo reali-
zado o a la situacién y/o resultados de la empresa.

Los complementos salariales habran de quedar incluidos, necesaria-
mente, en alguna o algunas de las modalidades siguientes:

De puesto de trabajo: Comprenderin aquellos complementos que
debe percibir, en su caso, el trabajador por razén de las caracteristicas del
puesto de trabajo o de la forma de realizar su actividad profesional, que
comporte concepiuacion distinta de lo que serfa la retribucién por su
clasificacién profesional. Estos complementos son de indole funcional y
su percepcién depende exclusivamente del gjercicio profesional en el
puesto asignado. En este grupo se incluirdn: quebranto de moneda, plus
de idiomas, nocturnidad, etc.

De calidad o cantidad de trabajo: El trabajador los percibird, si pro-
cede, por razén de una mejor calidad o una mayor cantidad de trabajo,
vayan o no unides a un sistema de refribucién o rendimiento.

De naturaleza personal Serdn aguellos complementos que el trabaja-
dor percibe por algin tipo de vinculacién o caracteristica personal. En
este grupo estaria incluida la gratificacién por antigiiedad y tendréan la
consideracidén de consolidables.

En materia de absorcién y compensacion se estard a lo dispuesto en el
Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 47.  Antigiiedad.

El complemento personal de antigiledad se regird por las siguientes
Mormas:

1. Se abonard un porcentaje, no acumulable, de acuerdo con la
siguiente escala:

A los tres afios de antigiiedad, se percibird el 3% sobre el salario base.

A los cinco afios de antigliedad, se percibird el 5% sobre el salario
base.

A los diez afios de antigiiedad, se percibird el 10% sobre el salario
base.

A los quince afios de antigiiedad, se percibird el 15% sobre el salario
base.

A los veinte afios de antigiiedad, se percibird el 20% sobre el salario
base.

A los veinticinco afios de antigiiedad, se percibira el 25% sobre el sala-
1io base,

2. El abono se efectuard en el recibo mensual del mes en el gque se
cumpla la antigiiedad de que se trate.

3. Los trabajadores que a la entrada en vigor del presente Convenio
estén percibiendo por el complemento de antigiiedad cantidades superio-
res alas que resulten de lo aguif pactado, continuardn cobrando la diferen-
cia a su favor como complemento personal no absorbible y consolidable,
actualizable en el mismo porcentaje que lo haga el salario base del traba-
Jador, evando el resto al complemento personal de antigiiedad definido
en este Convenio, que quedara sometido a lo determinado en el mismo.

En dmbitos inferiores podrd pactarse cualquier modificacion de este
articulo por acuerdo entre las partes.

Articulo 48. Gratificaciones exiraordinarias.

Se establecen dos extraordinarias anuales, a las que tendrin derecho
todos los trabajadores del sector, que se abonardn a razén de 30 dias de
salario base mdis antigiledad. Dichas pagas se hardn efectivas en los
meses de junio v diciembre y se devengarin en los siguientes plazos:

Paga de junio: del 1 de enero al 30 de junio y con atreglo a los salarios
vigentes al 30 de junio.

Paga de diciembre: del 1 de julio al 31 de diciembre y con arreglo a los
salarios vigentes a diciembre del afio en curso.

El personal afectado por Convenio de ambito inferior tenga distribui-
dos su salario anual en un nimero mayor de Pagas Extraordinarias, man-
tendra el niimero de las mismas que perciba a la firma del presente Con-
venio. No obstante las diferentes representaciones podran acordar que
las mismas se ajusten a lo determinado en el presente Convendo.
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Articulo 49.  Horas Extraordinarias.

Son aquellas horas que se realizan en exceso de lajornada contractual-
mente establecida o, en todo caso, de la que este Convenio Colectivo
General establece.

Las horas extraordinarias se abonardn y/o compensarin en la forma
en que se acuerde en Ambito inferior.

Articulo 80. Tabla salarial de minimos por categorias.

Se establece para las provincias donde no exista Convenio Colectivo
vigente y con independencia de ]a categoria profesional, la obligacién de
abonar como minimo a los trabajadores, a jornada completa ¥ no someti-
dos a contratos formativos, los salarios abajo indicados en funcién de la
categoria a Ia que pertenezcan.

Se pacta para todas las categorias profesionales reflejadas en el conve-
nio salvo para la categoria de controlador, una subida salarial del IPC real
del afio correspondiente a la subida méas un punto, para cada afio de
vigencia de este convenio (afios 2007, 2008, 2009 y 2010). En el caso de
que el IPC previsto del afio de que se trate sea menor al IPC real y defini-
tivo para ese afio se procederd a la revisién de la subida efectuada en la
diferencia entre el IPC real y el IPC previsto.

La categoria profesional de Controlador tendra los siguientes salarios
~inimos de garantfa no revisables para cada uno de los afios de vigencia

@ste convenio, a excepcidén de lo recogido a continuacidén para el

2009:

Afio 2007: 11.000.

Afio 2008: 11.500.

Afio 2009: 11.700 (si el IPC real 2008 aplicado sobre el salario 2008
superara la cantidad de 11.700, se abonar4 la cantidad que resuite)

Afio 2010: 12.500.

anuales
Tablas salariales definitivas afio 2007 (5,2%)
Grupo A) Personal Superior y Técnico
Al Técnico/aSuperior ... .. 16.073,54
A2 Téenico/aMedio ...........co i, 15.596,11
A3 Diplomado/a . ....ooivriii e 15.516,64
Ad Técnico/a sin titulacién .........c.oooeeeenn. .. 15.277,83
Grupo B) Personal Administrative e Informdtico
B.ll Jefe/adeServicios ........oooiiiiiniiiiinnnn. 15.516,54
B.12 JefeladeSecciOn ..........cccciiiiiiiiiiin. 15.277,83
B.1L3. Oficial Administrativo ........................ 14.927,70
B.14  Auxiliar Administrativo ....................... 11.410,63
B.2.1 Analistade ProcesodeDatos .........oovun.... 15.516,64
B22 Programadorfa ............. . .cceeiiiiiin.. 14.927,70
T23 Operador/a ... ... e 12.731,51
Grupo G) Control de Explotacion
C.l1 JefefadeCentro ... ... ...coviiiniinaaan. 15.516,54
C.2 Encargado/a de explotacién ................... 14.927,70
D) Explotacidn.
D.1 Inspector/a 11.458,36
D.2 Controlador/ 11.000,00
D.3 Gruista .........o i e 13.845,53
D4  Administrativo/a dedepdsito ............ouo... 11.000,00
D5 Pedr/personal auxiliar/Ayndante de deposito .. .. 10.738,80
D.6 Personal de limpieza .................0vinue. 10.738,80
D.7  Teo/a. de mantenimiento ...................... 11.538,00
D.8  Ayudante de conservacién .................... 10,738,580
Tablas salariales provisionales afio 2008 (3% )
Grupo A) Personal Superior y Técnico
Al Técnico/aSuperior .. ... veiiieiian.. 16.555,75
A2 Técnico/aMedio . .......ovi it 16.063,99
A3 Diplomado/a .......c.coiiiiiii i 15.982,04
Ad Téenico/asintitulacion ............... ... ..., 15.736,16
Grupo B) Personal Administrativo e Informdtico
B.1.1 Jefe/adeServicios ........................... 15.982,04
B.1.2 JefefadeSeccién ................ciiiiiiiin.. 15.736,16
B.1.3  Oficial Administrativo ............o..oooa... 15.375,53
B.l.4  Auxiliar Administrativo ....... ... ..ol 11.752,95

Fdo.: Pilar
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/anuales
B.2.1 Analis 15.982,04
B.2.2 Programador/a 15.375,563
B23 Opergdor/a......c.cocooiiiiiiiiiiininnn.. 13.113,47
Grupo C) Control de Explotacidn
C.l Jefe/adeCentro .......... .. ..ol 15.982,04
c.2 Encargado/a de explotacién ................... 15.375,563
1) Explotacion.
D.1 INSPeCLOT/a . .o ce et 11.802,12
D.2 Controlador/a (cantidad definitiva) ............. 11.500,00
D3 Gruista ... e 14.260,89
D4 Administrativo/a de depésito L................. 11.330,00
D5 Pedn/personal auxiliar/Ayudante de deposito ,...  11.060,97
D.G Personaldelimpleza.........oouveennnnno.. .. 11.060,97
D.7 Teo/a. de mantenimiento ...................... 11.884,08
D.8 Ayudante de conservacién . .................... 11.060,97

Plus de Recaudacién. Los trabajadores de cualquier categoria profe-
sional de las previstas en este Convenio que entre sus funciones no ten-
gan asignada la recandacién y realicen ésta, cobrarén un plus por este
concepto que se adicionard al salario de su categorfa y que como minimo
serd de 25 € al mes o su parte proporcional

CAPTULO VI

Jornada de trabajo, vacaciones, permisos y licencias

Articulo 51, Jornada laboral.

La jornada laboral serd de 1.731 horas anuales para el personal contra-
tado en el servicio de estacionamiento regulado de superficie y para el
personal de grua contratado en las nuevas concesiones del servicio de
gria que sean llamadas a concurso despues de la publicacion de este
convenio colectivo. Para el personal contratado en el servicio de gria la
jornada serd de 40 horas de trabajo efectivo a la semana de promedio en
computo anual, respetandose en su caso, las jornadas inferiores regula-
das en convenios colectivos de otros ambitos; esta jornada se mantendra
hasta la finalizacién de la contrata y sus prérrogas.

Las empresas estan facultadas para organizar el trabajo de acuerdo a
las necesidades del servicio, pudiendo establecer los correspondientes
tumos entre el personal para asegurar el servicio, desde las cero a las
veinticuatro horas, durante 1os trescientos sesenta y cinco dfas al afio.

La jornada laborul diaria podréd ser continuada o partida, extenderse
de lunes a domingo, con los descansos entre jornada y semanal corres-
pondientes, en turnus de mafiana, tarde y noche cuando se trabaje las 24
horas por diay con un minimo y un méximo de horas de trabajo por dia;
todo ello de conlorinidad con la normativa vigente,

Dadas las especiules caracteristicas de esta actividad, los trabajadores
se comprometen a cuncluir los servicios de carga y/o descarga de los
vehiculos y preparacién de la decumentacion de los mismos que estén
iniciadas con anterioridad a la finalizacién de la jomada normal diaria de
trabajo. El exceso v jornada serd compensado como hora extraordina-
ria,

Cada afio se estublecerd un calendario laboral especifico de cada tra-
bajador o puesto e (rubajo en el que constard la distribucién de los dias
de trabajo al afio, ¢l horario, los descansos, los festivos, las vacaciones y
los turnos y horarius diarios o semanales. Este calendario laboral debera
ser publicado an(vs el dia 31 de diciembre del afio anterior al de su vigen-
cla.

Articulo 52, Frestivos y descansos.

Los trabajadores afectados por este Convenio Colectivo disfrutardn de
los dias festivos (uu legalmente les correspondan a tenor de su Tespectivo
calendario laboral. En el caso de que no pudieren disfrutar un determi-
nado dia festivo por coincidirles en dia de trabajo se compensard por otro
en jornada disthma a disfrutar, como maximo, dentro los dos meses
sigulentes y, prulvrentemente, a continuacién de un descanso semanal,
salvo pacto en contrario.

Los descansos entre jornada diaria de 12 horas y el semanal de 36
horas, se respetardn en las condiciones més beneficiosas, y podrdn ser
computados y acurnulados en los términos del Art. 37,1 del Estatuto de
los Trabajadores, de forma que resulten finalmente disfrutados tales
periodos de descanso. En todo caso, el descanso entre jornada diaria
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nunca serd inferior a 12 horas con las excepciones dispuestas en el ar
ticulo siguiente,

Articulo 53.  Trabajo a turnos y trabajo nocturno.

En aquellas empresas, establecimientos o centros de trabajo en que se
trabaje a turmos de jomada continuada, con el descanso de 15 minutos
considerados como trabajo efectivo, los turnos sersn de mafiana y/o tarde
y/0 noche, de forma que determinados trabajadores ocuparan sucesiva-
mente €l mismo puesto de trabajo, dentro de wna jornada, debiéndose
tener en cuenta la rotacién entre los turnos y con la garantia de que nin-
gin trabajador salvo adscripeién voluntaria, permanecera mis de dos
semanas continuadas en el turno de noche.

En las empresas que tengan establecidos sistemas de turnos, el traba-
Jjador viene obligado a permanecer en su puesto de trabajo hasta la lle-
gada del relevo, con un méaximo de una hora, lamando 2 la empresa para
comunicar la falta de relevo. El tiempo trabajado durante la espera, serd
compensado con el descanso correspondiente o abonado como hora
extraordinaria

Tendré la consideracién de horario nocturno aquél que abarque a par-
tir de las 22 horas a las 6 de la mafiana. Los trabajadores que presten sus
servicios en este horario percibirdn un plus equivalente al 25% del salario
base/dia, por dia efectivamente trabajado o la parte proporcional del
mismo en funcién de las horas realizadas.

El trabajador menor de dieciocho afios no podra ser adserito al turno
o jornada nocturna ni realizar horas extraordinarias hasta la mayoria de
edad.

Articulo 54.  Vacaciones.

Las vacaciones consistirdn en treinta y un dias naturales o su corres-
pondiente proporcion. El eémputo del afio de trabajo para el cdleulo
vacacional comprenderd del primero de enero al treinta y uno de diciem-
bre del afio natural que se trate.

Se disfrutardn en el transcurso de todo el afio, garantizando 15 dias
entre el 15 de junio y 15 de septiembre, salvo pacto en contrario.

La direccién de las empresas, en méritos de la facultad organizativa
del trabajo propondri a la representacién de los trabajadores, o en su
defecto a éstos, dentro del primer trimestre del afio natural que se trate,
la distribucién de los diversos periodos vacacionales de sus trabajado-
Ies.

En ningiin caso las vacaciones anuales son compensables econdmica-
mente y su disfrute caducars, salvo que se establezea lo contrario entre
las partes, el dltimo dfa de cada afio natural,

Cuando el periodo de suspensién por maternidad coincida con el
periodo de vacaciones fijado en el calendario laboral, se garantizard el
disfrute de la totalidad de ambos derechos.

Cuando el periodo de vacacion&ﬁjaﬂo en el calendario de vacaciones
de Ia empresa coincida en el tiempo con una incapacidad temporal deri-
vada del embarazo, el parto o la lactancia natural o con el perdodo de
suspension del contrato de trabajo previsto en el articulo 48.4 del Esta-
tuto de los Trabajadores, se tendrd derecho a disfrutar las vacaciones en
fecha distinta a la de la incapacidad temporal o a la del disfrute del per-
niso que por aplicacién de dicho precepto le correspondiera, al finalizar
el perfode de suspensién, aunque haya terminado el afio natural a que
correspondan.

Articulo 55, Permisos y reducciones de jornada.

Los trabajadores afectados por este Convenio Colectivo General, pre-
vio aviso 2 la empresa y posterior justificaci6n, podrin ausentarse o faltar
al trabajo con derecho a segnir manteniendo su remureracién como si
prestase servicio, inicamente por alguno de los motivos y durante los
periodos siguientes:

a. Quince dias naturales en caso de matrimonio, no acumulables al
periodo vacacional salvo acuerdo expreso entre las partes,

b. Undia por traslado de su domicilio habitual.

¢ Dos dias por el nacimiento de hijo y por el fallecimiento, accidente
o enfermedad graves, hospitalizacién o intervenci6n quirirgica sin hospi-
talizacién que precise reposo domiciliario, de parientes hasta el segundo
grado de consanguinidad o afinidad. Cuando con tal motivo el trabajador
necesite hacer un desplazamiento fuera de su provincia de residencia
habitual, el plazo ser4 de cinco dias.

d. Porlaboda de un familiar de primer grado y hermanos un dia.

e. Alos trabajadores que ostenten cargo de representacién sindical,
se les concederd el permiso horario que legalmente esté establecido.

£ Las/os trabajadoras/es, por lactancia de un hijo menor de nueve
meses, tendran derecho a una hora de ausencia del trabajo, que podrdn
dividir en dos fracciones. La duracién del permiso se incrementara pro-
porcionalmente en los casos de parto miltiple.

Podrdn, poy’su voluntad, sustituir este derecho por una reduccién de
su jornada e media hora con la misma finalidad o acumularlo en joma-
das compl , siendo el maximo de semanas en que se podra ver incre-
mentado dicho descanso, de dos semanas ininterrumpidas, que se suma-
rin alas legalmente establecidas por matemidad y/o paternidad.

Este permiso podré ser disfrutado indistintamente por la madyre o el
padre en caso de que ambos trabajen.

En el supuesto que la trabajadora extinguiese el contrato de trabajo
antes de que el hijo cumpla los 9 meses, la empresa podré deducir de la,
liguidacion que corresponda a la trabajadora la cuantia correspondiente a
los permisos por lactancia no consolidados, disfrutados anticipadamente,
que se hayan podido acumular a 1a suspensién por maternidad legalmente
establecida.

En los casos de nacimientos de hijos prematuros o que, or cualquier
causa, deban peramencer hospitalizados a continuacién del parto, la
madre o del padre tendrdn derecho 2 ausentarse del trabajo durante una
hora. Asimismo, tendrén derecho areducir su jornada de trabajo hasta un
méximo de dos horas, con la disminucién proporcional del salario.

Las trabajadoras embarazadas tendrén derecho a asuentarse del tra-
bajo, ¢n derecho a remuneracién para la realizacién de exdmenes prena-
tales y técnicas de preparacidn al parto, previo aviso al empresario y jus-
tificacién de la necesidad de su realizacién dentro de la Jomada de
trabajo, LPRL art. 26.5.

g Quienes por razones de guarda legal tengan a su cuidado directo
algtin menor de ocho afios 0 a un disminuido fisico o psiquico que no
desempefie otra actividad retribuida, tendran derecho a una reduccién de
la jornada de trabajo con la disminucidn proporcional del salario o retri-
bucidn, al menos, de un octavo y como maximo de la mitad de la duracién
de aquélla

Tendrd el mismo derecho quien precise encargase del cuidado directo
de un familiar, hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad que,
por razones de edad, accidente o enfermedad no pueda valerse por si
mismo, ¥ que no desempefie actividad retribuida. La concrecién horaria ¥
Ia determinacién del periodo de la reduccién de jornada, correspondera
al trabajador o trabajadora, dentro de su jornada ordinaria, quien debera
preavisar al empresario con quince dias de antelacién la fecha en que se
incorporard a su jomada ordinaria.

La reducci6n de jornada por motivos familiares constituye un derecho
individual de los trabajadores, hombres y mujeres. No obstante, si dos o
mis trabajadores de la misma empresa generasen este derecho por el
mismo sujeto causante, el empresario podrd limitar su ejercicio simults-
neo por razones justificadas de funcionamiento de la empresa.

La concrecidn horaria y la determinacién del periodo de disfrute del
permiso de lactanciay de la reduccin de jornads, corresponders al traba-
Jador, dentro de su jornada ordinaria. El trabajador debera preavisar al
empresario con quince dias de antelacidn a la fecha en que se reincorpo-
rard a su jornada ordinaria,

h. Las horas de asistencia a los ambulatorios médicos, centros
mutuales y hospitales durante la jornada de trabajo, siempre que el traba-
Jador no pueda asistir fuera de su jornada de trabajo.

Eltrabajador no podra hacer uso de este derecho por un periodo supe-
rior a dieciocho horas por afio. Se exceptiian de esta limitacién los casos
de asistencia a centros médicos que venga determinada por prescripeion
facultativa.

i Latrabajadora victima de violencia de género tendri. derecho, para
hacer efectiva su proteccién o su derecho a la asistencia social integral, a
la reduccidn de la jornada de trabajo con disminucién proporcional del
salario entre, al menos, un octavo y un méximo de la mitad de la duracién
de aquélla o a la reordenacién del tiempo de trabajo, a través de la adap-
tacién del horario, de 1a aplicacién del horario flexible o de otras formas
de ordenacitn del tiempo de trabajo que se utilizasen en la empresa

No se computardn como faltas de asistencia, las motivadas por la
situacién fisica o psicoldgica derivada de violencia de género, acreditada
por los servicios sociales de atencién o servicios de salud, seglin pro-
ceda.

Las sitnaciones de violencia que dan lugar al reconocimiento de los
derechos regulados en el presente Convenio se acreditaran con la orden
de proteccién a favor de la victima Excepcionalmente, sera titnlo de
acreditacion de esta situacién, el informe del Ministerio Fiscal que indi-
que la existencia de indicios de que la demandante es victima de violencia
de género hasta tanto se dicte la orden de proteccién

A los efectos de lo dispuesto en este articulo se equiparan las parejas
de hecho legalmente acreditadas como tal al matrimonio con la sola
excepcion del apartado &) de este articulo.

Articulo 56, Licencias.

Sin perjuicio de lo establecido en el articulo 67 de este Convenio Gene-
ral, las empresas que tengan a su servicio trabajadores que realicen estu-
dios oficiales debidamente homologados, vendrin obligadas a otorgar
hasta cinco dfas de licencia sin retribucién, necesaria para que puedan



Diligencia, la pongo yo, Pilar Pontén Dominguez, Secretaria General del

Ayuntami_er)go de Avilés, para hacer constar que estos pliegos han sido vistos en
la Comisidn de Estudio para la implantacian del servicio de estacionamiento

limitado en superﬁci_e y su forma de gestidn, celebr: €l dfia 14 de abril de 2009,
han sido dictaminados por 1a Comision Informativa de/Urbanisma y Medio

Ambiente celebrada el mismo dia y aprobadet por el Plano en sesion celebrada

BOE nuim. 193

Lunes 11 agosto 2008

el dia 17 de

34159

preparar exdmenes convocados por el centro de que se trate, previa justi-
ficacidn de los interesados de tener formalizada Ja matricula.

Esta licencia no retribuida es aplicable 2 la obtencién por parte de]
trabajador del permiso de conducir.

En dambitos inferiores de negociacién convencional podran estable-
Cerse o concretarse nuevos supuestos merecedores de licencias sin retri-
bucidn.

CAPITULO VI

Suspensién y extincién de la relacién laboral

Articulo 57.  Brcedencias y suspensiones.
Excedencias.

Las excedencias podrén tener el cardcter de voluntarias y forzosas. La
excedencia forzosa comportard reserva del puesto de trabajo, con las
limitaciones que se incluyen mds adelante y computard su duracién a
efectos de antigiiedad.

Todas las excedencias deberin ser solicitadas por escrito, con una
antelacion minima de 30 dias.

A lLa excedencia forzosa, previa comunicacién fehaciente a la
-presa, se conceders en los supuestos signientes:

a  Por designacién o eleccidn a cargo publico que imposibilite la
asistencia al trabajo.

b. Por enfermedad, una vez transcurrido el plazo de incapacidad
temporal y por todo el tiempo que el trabajador permanezca en situacién
de invalidez provisional.

c. Por el ejercicio de funciones sindicales de 4mbito provincial o
superior siempre que aquella central sindical de que se trate tenga acredi-
tada representatividad legal en el sector y 4mbito especifico y concreto en
el gue se encuentre el establecimiento o la empresa

d. A un periodo no superior a tres afios, para atender al cuidado de
cada hijo, tanto cuando lo sea por naturaleza como por adopcién, o enlos
supuestos de acogimiento, tanto permanente como preadoptivo aunque
estos sean provisionales, a contar desde la fecha de nacimiento o, en
caso, de la resolucién judicial.

e A un periodo de hasta dos afios para atender el cuidado de wn
familiar, hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad, que por
razones de edad, accidente o enfermedad no pueda valerse por si mismo,
¥ no desempefie actividad retribuida

El periodo de excedencia, en los dos dltimos supuestos, serd computa-
ble 2 efectos de antigiiedad y el trabajador o trabajadora tendrd derecho
durante el mismo ala asistencia a cursos de formacién profesional, 2 cuya
participacién deberd ser convocado por el empresario, especialmente
con ocasién de su reincorporacién, Durante el primer afio tendréd derecho
a la reserva del puesto de trabajo. Transcurrido dicho plazo, la reserva
r~lard referida a un puesto de trabajo del mismo grupo profesional o

‘oria equivalente.

1excedencia por cuidado de familiares constituye un derecho indivi-
dual de los trabajadores, hombres y mujeres. No obstante, si dos ¢ mas
trabajadores de la misma empresa generasen este derecho por el mismo
sujeto cansante, el empresario podrd limitar su ejercicio simultdneo por
razones justificadas de funcionarniento de la empresa.

Cuando un nuevo sujeto causante generara derecho a un nuevo
periodo de excedencia, el inicio de la mima daré fin al que, en su caso, se
viniera disfrutando.

El trabajador con excedencia forzosa deberd reincorporarse a la
empresa en el plazo maximo de 30 dfas naturales siguientes al cese de la
funcién o desaparicién de la causa 0 motivo originario de tal periodo de
suspensién contractual. De no realizarla en dicho plazo se entenderd
decaida la reserva del puesto de trabajo y el trabajador pasari a tener la
misma condicidn gue el excedente de cardcter voluntario

B. La excedencia voluntaria se solicita con la maxima antelacién
posible a la empresa y podrén hacerlo aquellos trabajadores con vincula-
cifn ala empresa de mas de un afio.

La excedencia voluntaria podré concederse por las empresas por un
periodo minimo de cuatro meses interrumpidos y un méximo de cinco
afios. Se iniciard siempre el primer dia del mes que corresponda y se
entender4 finalizada e] dltimo dia del dltimo mes natural del plazo solici-
tado.

El trabajador con excedencia voluntaria conserva el derecho prefe-
rente a reingresar en el establecimiento en las vacantes de igual o similar
categoria a la por él ostentada en el momento de su solicitud, siempre y
cuando manifieste por escrito, a la empresa, de forma indubitada, su

A Suspensién del contrato de trabajo por maternidad: En el
supuesto de parto, la suspension tendrd una duracién de dieciséis sema-
nas ininterrumpidas, ampliables en el supuesto de parto mdltiple en dos
semanas mas por cada hijo a partir del segunde. El periodo de suspensién
se distribuird a opcién de la interesada siempre que seis semanas sean
inmediatamente posteriores al parto. En caso de fallecimiento de la
madre, con independencia de que ésta realizara o no algtn trabajo, el otro
progenitor podrad hacer uso de la totalidad o, en su caso, de la parte que
reste del perfodo de suspensidn, computado desde la fecha del parto, ¥
sin que se descuente del mismo la parte que la madre hubiera podido
disfrutar con anterioridad al parto. En el supuesto de fallecimiento del
hijo, el periodo de suspensién no se verd reducido, salvo que, una vez
finalizadas las seis semanas de descanso obligatorio, la madre solicitara
reincorporarse a su puesto de trabajo.

No obstante lo anterior, y sin perjuicio de las seis semanas inmediata-
mente posteriores al parto de descanso obligatorio para la madre, en el
caso de que ambos progenitores trabajen, la madre, al iniciarse el perfodo
de descanso por maternidad, podrd optar por que el otro progenitor dis-
frute de una parte determinada e ininterrumpida del periodo de descanso
posterior al parto bien de forma simultinea o sucesiva con el de la madre.
El otro progenitor podr4 seguir haciendo uso del periodo de suspensién
por maternidad inicialmente cedido, aunque en el momento previsto para
la reincorporacién de la madre al trabajo ésta se encuentre en situacién
de incapacidad temporal.

En el caso de que la madre no tuviese derecho a suspender su activi-
dad profesional con derecho a prestaciones de acuerdo con las normas
que regulen dicha actividad, el otro progenitor tendré derecho a suspen-
der su contrato de trabajo por el periodo que hubiera correspondido a la
madre, 1o que serd compatible con el ejercicio del derecho reconocido en
el articulo siguiente.

En los casos de parto prematuro y en aquéllos en que, por cualquier
otra causa, el neonato deba permanecer hospitalizado a continuacion del
parto, el periodo de suspensién podré computarse, a instancia de la
madre, o en su defecto, del otro progenitor, a partir de la fecha del alta
hospitalaria. Se excluyen de dicho cémputo las seis semanas posteriores
al parto, de suspensién obligatoria del contrato de la madre.

En los casos de partos prematuros con falta de peso y aguellos otros
en que el neonate precise, por alguna condicién clinica, hospitalizacién a
continuacién del parto, por un perfodo superior a siete dias, el periodo de
suspensidn se ampliard en tantos dias como el nacido se encuentre hospi-
tatizado, con un méximo de trece semanas adicionales, y en los términos
en que reglamentariamente se desarrolle.

En los supuestos de adopcién y de acogimiento, de acuerdo con el
art. 45.1.d) del Estatuto de los Trabajadores, la suspensién tendrd una
duracion de dieciséis semanas ininterrumpidas, ampliable en el supuesto
de adopcién o acogimiento muiltiples en dos semanas por cada menor a
partir del segundo. Dicha suspensién produciré sus efectos, a eleccién del
trabajador, bien a partir de la resolucién judicial por la que se constituye
la adopcién, bien a partir de la decisién administrativa o judicial de acogi-
miento, provisional o definitivo, sin que en ningiin caso un mismo menor
pueda dar derecho a varios periodos de suspensién.

En caso de que ambos progenitores trabajen, el perfodo de suspensién
se distribuird a opcién de los interesados, que podran disfrutarlo de forma
simultinea o sucesiva, siempre con periodos ininterrumpidos y con los
limites sefialados.

En los casos de disfrute simultineo de periodos de descanso, la suma
de los mismos no podrd exceder de las dieciséis semanas previstas en los
parrafos anteriores o de las que correspondan en caso de parto, adopeién
o acogimiento miltiples.

En el supuesto de discapacidad del hijo o del menor adoptado o aco-
gido, la suspension del contrato a que se refiere este apartado tendrd una
duraci6n adicional de dos semanas. En caso de que ambos progenitores
trabajen, este periodo adicional se distribuird a opeién de los interesados,
gue podrdn disfrutarlo de forma simultdnea o sucesiva y siempre de
forma ininterrumpida.

Los perfodos a los que se refiere el presente apartado podréin disfru-
tarse en régimen de jornada completa o a tiempo parcial, previo acuerdo
entre los empresarios y los trabajadores afectados, en los términos que
reglamentariamente se determinen.

En los supuestos de adopeién internacional, cuando sea necesario el
desplazamiento previo de los progenitores al pais de origen del adoptado,
el perfodo de suspension, previsto para cada caso en el presente apar-
tado, podré iniciarse hasta cuatro semanas antes de la resolucién por la
que se constituye la adopcidn.

Los trabajadores se beneficiardn de cualquier mejora en las condicio-
nes de trabajo a la que hubieran podido tener derecho durante la suspen-
5ién del contrato en los supuestos a que se refiere este apartado, asf como
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en los previstos en el siguiente apartado y en el art. 48 bis del Estatuto de
los Trabajadores.

B. Buspensién del contrato de trabajo por paternidad, En los supues-
tos de nacimiento de hjjo, adopcién o acogimiento de acuerdo con el art.
45.1.d) del Estatuto de los Trabajadores, el trabajador tendré derecho ala
suspensién del contrato durante trece dfas ininterrumpidos, ampliables
en el supuesto de parto, adopcién o acogimiento miltiples en dos dias
més por cada hijo a partir del segundo. Esta suspensién es independiente
del disfrute compartido de los periodos de descanso por maternidad regu-
lados en el art. 48,4 del Estatuto de los Trabajadores.

En el supuesto de parto, la suspensién corresponde en exclusiva al
otro progenitor. En los supuestos de adopcién o acogimiento, este dere-
cho correspondera sélo a uno de los progenitores, a eleccidn de los inte-
resados; no obstante, cuando el periodo de descanso regulado en el art.
48.4 del Estatuto de los Trabajadores sea disfrutado en su totalidad por
uno de los progenitores, el derecho a la suspensién por paternidad dinica-
mente podra ser ejercido por el otro.

El trabajador que ejerza este derecho podré hacerio durante el periodo
comprendido desde la finalizacién del permiso per nacimiento de hijo,
previsto legal o convencionalmente, o desde la resolucién judicial por la
que se constituye la adopcién o a partir de la decisién administrativa o
judicial de acogimiento, hasta que finalice la suspensién del contrato
regulada en el art. 48.4 del Estatuto de los Trabajadores o inmediatamente
después de la finalizacién de dicha suspensién.

La suspension del contrato a que se refiere este articulo podréd disfri-
tarse en régimen de jormada completa o en régimen de jornada parcial de
un minimo del 50 por 100, previo acuerdo entre el empresario y el trabaja-
dor, y conforme se determine reglamentariamente.

El trabajador deber# comunicar el ejercicio de este derecho al empre-
sario, con una antelacién minima de quince dias a contar desde la fecha
prevista de pario.

Articulo 58.  Extincidn del Contrato de Trabajo.

Las causas, formas, procedimientos y efectos tanto de las suspensio-
nes como de las extinciones colectivas de contratos de trabajo son esta-
blecidas en la legislacion vigente, por el acuerdo entre trabajadores de un
establecimiento o empresa y su Direccion.

En enanto a la extincidn individual del contrato de trabajo por volun-
tad del trabajador se establece que quien desee cesar voluntariamente en
el servicio a la empresa vendra obligado a ponerlo en conocimiento de la
misma, por escrito y cumpliendo los siguientes plazos minimos de prea-
V1500

Personal Superior, Técnico y Administrativo: un mes natural.
Resto del personal: quince dias.

El incumplimiento por parte del trabajador de dicha obligacidn de
preavisar con suficiente antelacion dard derecho a que se detraiga de la
liguidacion final el importe del salario real de un dia por cada dia de
retraso en el preaviso, mis su equivalente a las partes proporcionales.

De cumplimentar el trabajador el preaviso estipulado, si la empresa no
“e hace entrega o abona la pertinente liquidacién final por el1iltimo dia de
rabajo y ello no es debido al rechazo injustificado de la misma por parte
del trabajador, éste tendrd derecho a que se le aplique el importe de la
lignidacién final, a partir de dicho dia, el interés de mora que legalmente
esté establecido,

En caso de extincidn del contrato de trabajo por expiracién del plazo
contraidoe, la empresa se obligard, en contratos de modalidad temporal
cuya duracién supere los doce meses consecutivos, a preavisar al trabaja-
dor de dicha decisién, al menos con quince dfas naturales de antelacién.
De no cumplir dicho preaviso o hacerlo de forma parcial, con la liquida-
cién final se le abonara al trabajador el importe de un dia de salario por
cada dia de plazo incumplido, con el méximo de quince dias de salario.

Articulo 59.  Jubilacign.

Los trabajadores interesados en la jubilacién parcial podrin concertar
de comin acuerdo con la empresa el pertinente contrato de relevo, de
conformidad con lo previsto en el articulo 12.6 del Estatuto de los Traba-
jadores, en la redaccién dada por el Real Decreto ley 15/1998.

Igualmente, de conformidad con el Real Decreto 1194/85 de 17 de julio,
aquellos trabajadores con 64 afios cumplidos que deseen acogerse a la
Jjubilacion con el eien por cien de los derechos, de mutuo acuerdo con la
empresa, seran sustituides por otro trabajador perceptor de prestacién
por desempleo o joven demandante de primera ocupacién, mediante con-
trato de igual naturaleza al que se extinga con la jubilacién.

Para facilitar el acceso al trabajo de personal joven desempleado, se
establece la jubilacion obligatoria a los sesenta y cinco afios de edad para
todo aquel trabajador afectado por este Convenio Colectivo General,

salvo que no poseaJa carencia necesaria para lograr la prestacién por
Jjubilacién.

Los trabajadgTes que se jubilen anticipadamente en la empresa, con
una antigiiedad’de diez afios, como minimo, tendrin derecho a disfrutar
de vacacioney/retribuidas de acuerdo con la escala definida en este arti-
culo. El disfriite de las vacaciones se hari efectivo cuando lo solicite el
trabajador, debiendo comunicar su decisién a la empresa de forma feha-
ciente. La empresa hard entrega al trabajador que solicite el premio de
vacaciones, de un certificado acreditativo de su distrute, en el que cons-
tard el niimero de meses a que tiene derecho.

60 afios. 6 meses de vacaciones.
61 afios. 5 meses de vacaciones.
62 afios. 4 meses de vacaciones.
63 aftos. 3 meses de vacaciones.
64 afios. 2 meses de vacaciones.

Las partes firmantes del presente Convenio Colectivo recomiendan
que en dmbitos inferiores se adecue este articulo.

CAPITULO IX

Régimen disciplinario

Articulo 60.  Faltas y sanciones.

Los trabajadores podrin ser sancionados por la direccién de las
empresas en virtud de los incumplimientos laborales, de acuerdo con la
graduacién de faltas y sanciones que se establezcan en las disposiciones
legales y el Convenio Colectivo aplicable.

Lavaloraci6n de las faltas y las correspondientes sanciones impuestas
por la direccidén de la empresa serdn siempre revisables ante la jurisdie-
cién competente. La sancién de las faltas graves y muy graves requerird
comunicacién escrita al trabajador, haciendo constar la fecha y los
hechos que la motivan.

No se podran imponer sanciones que consistan en la reduccitn de la
duracién de las vacaciones u otra minoracién de los derechos al descanso
del trabajador o multa de haber.

Las faltas cometidas por los trabajadores al servicio de las empresas
del sector se clasificardn atendiendo a su importancia, y en su caso, a su
reincidencia en leves, graves y muy graves, de conformidad con lo que se
dispone en los articulos 61 y siguientes.

La enumeracion de los diferentes tipos de faltas es meramente enun-
ciativa y no implica que puedan existir otras, las cuales serdn clasificadas
seglin la analogia de guarden de conformidad con lo que se dispones en
los siguientes articulos.

Articulo 61. Faltas leves.
Se considerardn faltas leves las siguientes:

a. Hasta tres faltas de puntualidad de asistencia al trabajo durante el
periodo de un mes, inferior a treinta minutos, sin que exista causa justifi-
cada

b. El abandono del centro o puesto de trabajo, sin causa o motivo
Jjustificado, ain por breve tHempo, siempre que dicho abandono no fuera
perjudicial para el desarrollo de la actividad productiva de la empresa o
causa de dafios o accidentes a sus compaifieros de trabajo, en que podra
ser considerada como falta grave o muy grave,

¢. Lano comunicacién, con cuarenta y ocho horas como minimo de
antelacién, de cualguier falta de asistencia al trabajo por causas justifica-
das, a no ser que se acredite debidamente la imposibilidad de hacerlo.

d. No comunicar a la empresa cualquier variacién de su situacién
que tenga incidencia en lo laboral, como el cambio de su residencia habi-
tual.

e. Pequefios descuidos en la conservacién del materal o su lim-
pieza

f. Lafalta de aseo o limpieza personal.

g Lafalta de atencidn y diligencia con el ptblico y la apatia para
cumplir érdenes de sus superiores. Estas faltas podrin tener considera-
cién de graves en caso de reincidencia.

h. Retrasar el envié de los partes de alta, baja o confirmacién en caso
de incapacidad termaporal.

i. No avisar a su jefe inmediato de los defectos del material o la nece-
sidad de éste, para el buen deservolvimiento del trabajo.

J. Discusiones sobre asuntos extrafios al trabajo durante la jomada
laboral. Si tales discusiones produjesen graves escdndalos o alborotos,
podran ser consideradas como faltas graves o muy graves.

k. Reunirse dos ¢ més controladores/vigilantes en horas de servicio,
salvo si es requerida ayuda urgente o tienen permiso de su inmediato
superior,
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L Realizar ]a incorporacién al servicio desde lugar distinto al asig-
nado.

m. El incumplimiento de las normas en materia de Prevencién de
Riesgos y Salud Laborales, que no entraiien riesgo grave para el trabaja-
dor, ni para sus compafieros o terceras personas.

Articulo 62. Faltas graves.
Se consideran faltas graves las siguientes:

a  Mis de tres faltas de puntualidad en un mes no justificadas.

b. Faltar uno o dos dias al trabajo durante un mes, sin causa que lo
Jjustifique.

¢.  No prestar la debida atencién al trabajo encomendado.

d. Lasimulacién de enfermedad o accidente.

e. Lafaltanotoria de respeto y consideracién al piblico.

f Ladesobediencia alos superiores en cualquier materia de trabajo.
Si implicase quebranto manifiesto de la disciplina o de ella se derivan
perjuicios notorios para la empresa serd considerada como muy grave.

g. Simular la presencia de otro trabajador valiéndose de su firma,
ficha o tarjeta de control.

h. Lanegligencia o desidia en el trabajo que afecte a la buena marcha
del mismo.

" i. Realizar, sin el oportuno permiso, trabajos particulares durante la
idalaboral, asf como emplear para uso propio herramienta o materia-

Jde la empresa sin la oportuna autorizacion.

j. Lareincidencia en faltas leves, salvo en las de puntualidad, aunque
sean de distinta naturaleza, dentro de un trimestre, cuando hayan
mediado sanciones.

k. La disminucién voluntaria en el rendimiento del trabajo.

1. El quebranto o violacién del secreto de reserva obligada si no se
producen perjuicios a la empresa.

m. Proporcionar falsa informacién a la Direccién o a los superiores
en relacién con el servicio o trabajo, salvo en caso evidente de mala fe, en
que se considerard como falta muy grave.

n.  Los descuidos y equivocaciones que se repitan con frecuencia o
los que originen perjuicios ala empresa asi como la ocultacién maliciosa
de estos errores a la Direccién.

fi. Laanulacién de denuncias sin causa justificada evidente.

0. Lareiterada falta de aseo y limpieza personal.

Articulo 63.  Faltas muy groves.
Se consideran faltas muy graves.

a Mis de doce faltas de puntualidad no justificadas cometidas en el
periodo de tres meses o de veinte en seis meses.

b. Faltar al trabajado méas de dos dias consecutivos o cuatro alternos
al mes sin causa o motivo que lo justifigue.

¢. Elfraude, la deslealtad o el abuso de confianza en el trabajo, ges-
tién o actividad encomendados; el hurto y robo, tanto a los demds traba-
Jadores como a la empresa o cualquier persona durante actos de servi-

Inutilizar, destrozar o causar desperfectos en herramientas,
Tudinas, aparatos, instalaciones etc.

e. Laembriaguez y/o drogodependencia durante la jormada laboral.

f. Revelar a persona extrafia a la empresa los datos de reserva obli-
gada, cuando existan, produciendo perjuicio sensible a la empresa.

g. Revelar planes de organizacién del trabajo a persona o personas
ajenas a la empresa, sustraer documentos y formularios o copiarlos sin
autorizacidn de la empresa.

h. Elabuso de autoridad.

i. Elabandono del puesto de trabajo sin justificacidn, especialmente
en los puestos de mando o responsabilidad, o cuando ello ocasione evi-
dente perjuicio para la empresa o pueda llegar a ser causa de accidente
para el trabajador, sus compafieros o terceros.

j- Ladisminucién continuada y voluntaria en el trabajo.

k. Ladesobediencia continua v persistente.

1. Lareincidencia en la falta grave, aunque sea de distinta naturaleza,
dentro del mismo semestre, siempre que haya sido objeto de sancidn.

m. Lapromulgacion de noticias falsas o tendenciosas referidas a la
Direccién de la empresa, que motiven el descontento. También se incu-
rrTird en esta falta cuando esas noticias tiendan a desprestigiar a la
empresa en la calle con la posibilidad de producirse perjuicios evidentes,

n. El incumplimiento de las normas en materia de Prevencién de
Riesgos Laborales, que entrafien riesgos graves para el trabajador, sus
compafieros o terceras personas.

fi. Acoso sexual y acoso por razon de sexo.

Constituye acoso sexual cualquier comportamiento, verbal o fisico, de
naturaleza sexual que tenga el propodsito o produzea el efecto de atentar

/

a persona, en particular cuando se crea un
degradante u ofensivo.

por razén de sexo cualquier comportamiento reali-
zado en funcidn del sexo de una persona, con el propdsito o el efecto de
atentar contra su dignidad y de crear un entorno intimidatorio, degra-
dante u ofensiyo.

Se considgrarin en todo caso discriminatorios el acoso sexual y el
acoso por razén de sexo.

0. Cualquier discriminacién por razén de nacimiento, sexo, etnia,
orientacién sexual, religién, edad o cualquier otra condicién o circunstan-
cia personal o social.

p. Agredir de palabra o fisicamente a un compafiero o a un subordi-
nado.

Articulo 64. Sanciones.
Aplicacién.
1. Las sanciones que las empresas pueden aplicar segiin la gravedad
y circunstancias de las faltas cometidas serdn las signientes:
a) Faltas leves:
Amonestacidn verbal.
Amonestacién por escrito.
Faltas graves:
Suspensién de empleo ¥y sueldo de uno a diez dias.

Faltas muy graves:

Suspension de empleo y sueldo de once a treinta dias,
Despido.

= S o T R < <

2. Paralaaplicaciény graduacién de las sanciones que anteceden en
el punto 1, se tendrd en cuenta:

EI mayor o menor grado de responsabilidad del que comete la falta.
La repercusion del hecho en los demds trabajadores y en la empresa,

3. Previamente a la imposicién de sanciones por faltas graves o muy
graves a los trabajadores que ostenten la condicién de representante legal
o sindical, les serd instruido expediente contradictorio por parte de la
empresa, en el que serdn oidos aparte el interesado, los restantes miem-
bros de la representacién a que éste perteneciera, si los hubiere.

La obligacién de instruir el expediente contradictorio aludido ante-
riormente, se extiende hasta el afio sigulente a la cesacion en el cargo
representativo.

4. En aquellos supuestos en los que la empresa pretenda imponer
una sancidn a los trabajadores afiliados a un sindicato, deber, con caréc-
ter previo a la imposicidn de tal medida, dar audiencia a los Delegados
Sindicales de su empresa, si los hubiere, o a la seccién sindical si estu-
viere constituida en la misma.

5. De las sanciones por faltas graves y muy graves se informard a los
representantes del personal.

6. Las faltas leves prescriben a los diez dias, las graves a los veinte
dias y las muy graves a los sesenta dias a partir de la fecha en que la
empresa tuvo conocimiento de su comisién y, en todo caso, a los seis
meses de haberse cometido, comenzando a computar este tiempo a partir
de que la empresa tuvo constancia de su cometimiento.

TfTULO I

De la formacion profesional

Articulo 65.  Formacidn Praofesional.

En esta materia se estard a dispuesto en el Real Decreto 395/2007 de 11
de Abril y alo que se establezca en la demads legislacién vigente, siendo la
Comisién Mixta Paritaria de este Convernio, la que una vez conocida la
misma, la desarrollard y su acuerdo final formara parte de este Convenio
Colectivo como anexo.

Todos los trabajadores afectados por este Convenio Colectivo General
tienen derecho a que se facilite por parte de las empresas, en la medida de
lo posible y sin que se condicione 1a prestacién del servicio, la realizacién
de estudios para la obtencién de titulos académicos y profesionales ofi-
ciales, la realizacién de cursos de perfeccionamiento profesional y el
acceso a cursos de reconversion y capacitacién profesional, en relacién
con la actividad del sector.

En concreto, para la obtencion del titulo de Graduado Escolar, de
Formacién Profesional de primer y segundo grado, de Diplomaturas o
Licenciaturas universitarias o de Cursos de Formacién Ocupacional

o3
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Especifica de aplicaci6n en la actividad del sector, los trabajadores afec-
tados por este Convenio Colectivo General tendrén derecho:

a A permisos retribuidos para asistir 2 exdmenes,

b. Adisfrutar del periodo vacacional, de forma continuada o partida,
acordéndolo con la Direccién de la empresa, para poder preparar exdrme-
nes finales, pruebas de aptitud, ete, y siempre que ello permita el normal
desarrollo de la actividad en el centro de trabajo o establecimiento.

¢. A elegir, en el supuesto de ser posible y trabajarse a turnos en el
centro de trabajo o establecimiento, aquél que sea méas adecuado para la
asistencia a cursos formativos, siempre que se haya acreditado suficiente-
mente ante la Direccién y no se condicione la realizacién del trabajo.

En todos los casos, los trabajadores deberdn acreditar mediante la
entrega de los justificantes de matriculacién y asistencia, la efectiva reali-
zacion de los cursos de estudio, formacién y reciclaje para tener derecho
a tales beneficios.

Los cursos de reciclaje asi como los que se realicen por expreso inte-
rés de la empresa serdn considerados como tiempo de trabajo efectivo,
sin que en este iltimo caso la compensacién pueda ser inferior al precio
de la hora ordinaria. Pudiéndose pactar entre las partes bien la compen-
sacién horaria, o la econémica

La Comisién Paritaria de Formacién Profesional y Continua, de forma
directa o en régimen de concierto con centros oficiales, homologados o
reconocidos, organizard de forma periédica, cursos de adecuacién profe-
sional para la adaptacién de los trabajadores afectados por este Convenio
Colectivo, 2 fin de facilitar su integracion en los respectivos oficios y
categorias profesionales existentes en el sector, asi como su acopla-
miento a las modificaciones técnicas operadas o previstas para los pues-
tos de trabajo de los diversos establecimientos o centros de trabajo de las
empresas del sector,

5i los trabajadores solicitaran al amparo del articulo 56, licencias sin
retribucidn para asistir a cursos, conferencias o seminarios, no relaciona-
dos directamente con la actividad ni con su especifica formacién acadé-
mica, profesional u eficio, corresponderd a la Direccién de las empresas
la decisi6n en facilitar su asistencia en funcién de la actividad empresarial
y si su ausencia la condiciona.

TITULO I

Derechos de representacién del personal y sindicales

Articwlo 66. Derechos de Representacion.
Se establecen con cardcter general los siguientes:

Las empresas del sector respetardn el derecho de todo trabajador a
sindicarse libremente a un determinado Sindicato, a celebrar reuniones,
recaudar cuatas y distribuir informacién sindical, todo ello de conformi-
dad con la legislacién vigente.

Las empresas, a aguellos Delegados de Personal o Miembros de Comi-
tés de Empresa que participen como miembros titulares en las Comisio-
1es Negociadoras de los Convenios Colectivos les facilitardn los permisos
-etribuidos correspondientes a fin de que obtengan las méaximas facilida-
des en su labor de negociadores y durante toda su duracién, siempre que
el referido Convenio Colective sea de aplicacién a la empresa.

Los trabajadores de las empresas, establecimientos o centros de tra-
bajo tienen derecho a reunirse en Asambles, en el centro de trabajo, que
serd convocada y presidida en todo caso por el Comité de Empresa, Dele-
gado de Personal o Seccién Sindical, si lo hubiere, o por el trabajador del
centro a establecimiento, promotor de la misma, siempre que con caric-
ter previo, se hubiere dado traslado tanto de la convocatoria como del
Orden del Dfa ala Direccién de la empresa o centro de trabajo.

Tendré lugar siempre fuera de horas de trabajo szlve en aquellos cen-
tros de trabajo sujetos a prestacién de servicio las 24 horas del dfa, en
cuyo caso, se acordara por parte de los promotores con la Direccién, el
momento de celebracién de la Asamblea asi como su duracién aproxi-
mada

El empresario facilitard local adecuado si el centro de trabajo reuniere
las condiciones pertinentes para ello. De lo contrario, designars un deter-
minado Jugar apropiado dentro de sus instalaciones para su celebracién.

Se podrd denegar por parte del empresario la autorizacién de la cele-
bracién de una asamblea en sus instalaciones si no se da cumplimiento
por parte de los promotores a las condiciones anteriormente descritas;
igualmente se podrd oponer la Direccién si hubiere transcurrido menos
de dos meses desde la (ltima asamblea celebrada en ¢l centro de trabajo
asi como en situacién de cierre legal de la empresa.

Dentro de la limitacién anterior no se incluirin las Asambleas o
reuriones informativas cuyo tinico punto del Orden del Dia sea la infor-
macién sobre la negociacién de los Convenios Colectivos que les sean de

aplicacién atbs trabajadores de la empresa, establecimiento o centro de
trabajo deque se trate.

De conformidad con lo expuesto en el articulo 58, los trabajadores
elegidos para desempefiar cargos de responsabilidad local, provincial,
autondémica o estatal en su Sindicato y que deban dedicarse por completo
al desempefio de tales funciones o tareas, podran solicitar voluntaria-
mente la excedencia por el tiempo que dure tal situacién, transcurrido el
cual se reincorporardn a sus puestos de trabajo siempre que se solicite
antes de un mes a contar desde la fecha de haber cesado en los referidos
cargos.

Los Delegados de Personal o miembros de Comités de Empresas ten-
drén derecho dentro de cada empresa, a la acumulacién de horas sindica-
les, en favor de uno o varios de los miembros de la misma empresa. Para
ello mensualmente o por perfodos temporales superiores, si asi se deter-
mina por parte del Sindicato al que pertenezean los delegados o miem-
bros de comités, e comunicard por escrito a la empresa con una antela-
cidn de 15 dias a] inicio del mes en el que se va a realizar o iniciar la
acurnulacién, indicando la persona ¢ personas en que se van a acumular
las horas sindicales y adjuntado la aceptacién individual de los Delegados
¥ Miembros de Comités cedentes del crédito horario.

Articalo 67.  Informacion a Comités de Empresn, Delegados de Perso-
nal y Secciones Sindicales.

3in perjuicio de los derechos y facultades concedidos por las Leyes, se
reconoce a los Comités de Empresa y a los Delegados de Personal, dere-
cho a:

A Serinformados por la Direccién de la empresa:

Sobre los despidos objetivos para efectuar su seguimiento,

Trimestralmente, al menos, sobre la evolucién general del sector eco-
némico al que pertenece la empresa, sobre la evolucién de los negocios y
la situacién de la propia explotacién y ventas, sobre el programa o presu-
puesto previsto y sobre la evolucidn del empleo en su dmbito especifico.

Anualmente, en aquellas empresas que Tevistan la forma de sociedad
mercantil, conocer y tener a su disposicién el balance, cuenta de resulta-
d0s, la Memoria y cuantos documentos se den a conocer a los socios.

Con cardcter previo a su ejecucion por las empresas, sobre la reestrue-
turacién de las mismas o de sus centros de trabajo, clerres totales o par-
ciales, definitivos o temporales, reducciones de jomada, traslados de
todas o parte de las instalaciones empresariales, otras modificaciones
colectivas y sustanciales de los contratos de trabajo de sus trabajadores,
asi como sobre los planes de formacién profesional de las empresas.

En funcidn de la materia que se trate:

Sobre implantacién o revisién de los sistemas de organizacién del
trabajo y cualquiera de sus posibles consecuencias, estudios de tiempos,
establecimiento de sistemas de primas o incentivos y valoracién de pues-
tos de trabajo.

Sobre la fusién, absorcién o modificacién del estado juridico de la
empresa, cuando ello suponga incidencia que afecte de forma significa-
tiva al volumen del empleo adquirido.

Conaocer los modelos de contratos de trabajo escritos que se utilicen,
asi como de los documentos relativos a la liquidacién por finalizacién de
la relacién laboral.

Sobre sanciones por faltas graves y muy graves y, en especial, sobre
despidos.

En relacién con las estadisticas sobre indice de absentismos y sus
causas, accidentes de trabajo y enfermedades profesionales v sus conse-
cuencias, indices de siniestralidad, movimiento de ceses e ingresos ¥y
ascensos y boletines de cotizacidn TC-1y 2 a la Seguridad Social.

También tendrén derecho a recibir informacisn, al menos anualmente,
relativa a la aplicacién en la empresa del derecho de igualdad de trato y
de oportunidades entre mujeres y hombres, entre Ja que se incluiran datos
sobre la proporcién de mujeres y hombres en los diferentes niveles profe-
sionales, asf como, en su caso, sobre las medidas que se hubieran adop-
tado para fomentar la igualdad entre mujeres y hombres en la empresa y,
de haberse establecido un plan de igunaldad, sobre la aplicacién del
mismo.

B. A ejercer una labor de control o supervisién sobre las siguientes
materias:

El cumplimiento de las normas vigentes sobre materia laboral y de
Seguridad Social, asi como sobre los pactos, condiciones o usos de la
empresa en vigor, formulando coantas acciones legales crea oportunas
ante Ja empresa y los organismos especificos o tribunales.

La ejecuci6n y realizacién de los planes de formacién aplicables en el
ambito de Jas empresas.

La contratacién laboral en el dmbito de la empresa por medio de la
documentacién que preceptivamente se le entrega
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Ostentar la representacién de los trabajadores en mision, mientras
ésta dure, en tanto que representantes de los trabajadores de lag empre-
sas usuarias, a efectos de formular cualquier reclamacién en relacién con
las condiciones de ejecucién de la actividad laboral, en todo aquello que
atafie a la prestacién de sus servicios a éstas. En ningiin caso, podra supo-
ner esta representatividad una ampliacién del crédito de horas previsto
para la representacion legal de los trabajadores de la empresa usuaria, ni
que puedan plantearse ante la misma reclamaciones de trabajadores res-
pecto a la empresa de trabajo temporal de la cual dependen.

En conjuncién con la Direccién, sobre el cumplimiento de las medidas
implantadas en orden al mantenimiento e incremento de la rentabilidad y
productividad de las instalaciones y de las empresas.

El cumplimiento de los principios de no discriminacién, de igualdad
de sexos y de oportunidades y de una politica racional de fomento del
empleo. Velaran en concreto porque las condiciones laborales se acomo-
den a la normativa vigente sobre Salud Laboral y Prevencién de Riesgos y
a las prescripeciones gque los reglamentos que la desarrollen, establezcan,

Los miembros del Comité de Empresa y Delegados de Personal, indivi-
dualmente o en conjunto, observardn sigilo profesional en lo referente a
informacién confidencial que en razén de su cargo conozcan de las
empresas, aun incluso después de abandonar el cargo, y en especial, en
todas aquellas cuestiones gue la Direccidn califique de materia reser-
ada

lculo 8. Cuote Sindical.

A requerimiento de los trabajadores, cuando lo autoricen documental-
mente, las empresas descontardn en su némina mensual el importe de la
cuota sindical ordinaria ¢ extraordinaria correspondiente.

Para ello se hard entrega a la Direccién de un documento manuscrito
y/o firmado por el trabajador en el que con claridad se expresard la orden
o autorizacién de descuento, el importe, la Central Sindical destinataria,
as{ como el nimero de cuenta corriente o libreta de ahorro a la que se
debe transferir la cartidad retraida,

La Direccién de las empresas entregardn copia del listado de transfe-
rencia a la representacién del Sindicato.

Articwlo 69. Garantias Sindicales de los miembros del Comité de
Empresa y Delegados de Personal.

Ningin miembro del Comité de Empresa nd Delegado de Personal
podré ser despedido o sancionado durante el ejercicio de sus funciones ni
dentro del ano siguiente de la expiracién de su mandato, salvo que ésta se
produzca por revocacion o dimision, siempre que el despido o la sancién
se base o tenga su fundamento en la actuacion del trabajador en el ejerci-
ciolegal de su representacidn, sin perjuicio por tanto, delo establecido en
el articulo 54 del Estatuto de los Trabajadores. Asimismo no podra ser
discrimninado en su promocién econémica o profesional en razén, precisa-
mente, del desempefio de su representacion.

5i la sancién por supuestas faltas graves o muy graves obedeciera a
otras causas, deberd tramitarse expediente contradictorio en el que serdn
oidos, ademas del interesado, el Comité de Empresa o restantes Delega-

de Personal y el Delegado Sindical de la Organizacidn a la que perte-
1, en el supuesto de que se conociera por la Direccién de la empresa
so.weccion Sindical,

Tendrdn prioridad de permanencia en la empresa o centro de trabajo,
respecto al resto de trabajadores, en los supuestos de suspension o resci-
sién de contratos por causas tecnoldgicos, econdmicas, organizativas, de
produccién o de fuerza mayor.

No podrin ser discriminados en su promocién econdmica o profesio-
nal por causa o razén del desempefio de su representacion legal.

Podrin ejercer la libertad de expresién en el d&mbito intermo de la
empresa en las materias propias de su representacién, pudiendo publicar
o distribuir sin perturbar el normal funcionamiento de la actividad empre-
sarial aquellas publicaciones de interés laboral o social. La ejecucién de
tales tareas se realizard de acuerdo con la normativa legal vigente en cada
momento,

Dispondran del crédito horario de horas mensuales retribuidas que la
Ley determina en razén de su cargo y volumen de la empresa. Se podri,
en el dmbito de una misma empresa, acumular las horas de los distintos
miembros del Comité o Delegados de Personal en uno o varios de sus
compafieros, sin que se rebase el maximo total que por Ley corresponda
en razén de todos y cada uno de ellos, pudiendo en tal caso quedar rele-
vado de los trabajos sin perjuicio de su remuneracién. Esta circunstancia
deberd ser previamente comunicada a la empresa indicando el periodo de
tiempo en que se procederi a la acamulacion,

Sin rebasar el maximo legal podrin ser consumidas las horas del cré-
dito horario sindical de que disponen los miembros del Comité de
Empresz 0 Delegados de Personal, a fin de prever 1a asistencia de los
mismos a cursos de formacién organizados por sus Sindicatos, Institutos
de Formacidn u otras Entidades.

TITULO IV

Salud y prevencién de riesgos laborales

Articulo 70.  Criterios generales.

Los trabajadores afectados por el presente Convenio Colectivo tienen
derecho a que la prestacién de sus servicios en los diversos centros de
trabajo y establecimientos de las empresas del sector se adapte a las
medidas y normas que, con caracter obligatorio, establece la Ley de Pre-
vencién de Riesgos Laborales, Ley 31/1995 de 8 de noviembre y los diver-
505 reglamentos que la desarrollan, y demds normativa vigente sobre la
materia y que sea de aplicacidn.

Como consideraciones de caricter general sobre salud y prevencién
de riesgos laborales se estipula que:

Las empresas que suscriben el presente Convenio Colectivo desarro-
llardn las acciones y medidas que sean necesarias en materia de seguridad
y salud laboral para lograr que las condiciones de trabajo si es que asi
fuere, representen el menor riesgo ¥ no afecten negativamente la salud de
los trabajadores. .

En todo caso, los planteamientos, actuaciones y medidas que conjun-
tamente empresas y trabajadores pongan en ejecucion, sin condicionar la
actividad irdn encaminadas a lograr una mejora en la calidad de vida de
lps trabajadores afectados.

De acuerdo con la legislacién vigente, en la elaboracién, desarrollo y
aplicacién de los planes de salud y seguridad en el trabajo as{ como en los
de prevencién de riesgos laborales, participaran si existieren, los repre-
sentantes sindicales de los trabajadores as{ como las organizaciones sin-
dicales, segiin sea el &mbito de actuacicn del plan. En su defecto, tomardin
parte los trabajadores del centro de trabajo o de la empresa,

Durante la vigencia del presente Convenio Colectivo, las empresas
afectadas elaborardn para todos sus centros de trabajo y establecimien-
tos, un plan de evaluacién general de riesgos para la seguridad y salud de
sus trabajadores, teniendo en cuenta la naturaleza de la actividad. Igual-
mente, cuando proceda, se efectuard una evaluacién de los medios y
lugares de trabajo y del acondicionamiento del centro o establecimiento.

De existir algin puesto de trabajo que represente cierto riesgo para la
salud y seguridad laboral de los trabajadores, las empresas, de acuerdo
con los dictdmenes y asesoramientos de los Servicios de Prevencidny, en
su caso, la Inspeccién de Trabajo, modificardn las instalaciones, los
medios o la propia dotacidn del puesto de trabajo, de forma que se mini-
mice y evite en el mayor grado posible, el riesgo detectado.

Toda ampliacién o modificacién de las instalaciones de los estableci-
mientos, de su maquinaria o de la tecnologia aplicada a los diversos pues-
tos de trabajo, comportard necesariamente una evaluacién de los riesgos
para la salud y seguridad laboral que pudiere contener, asi como su puesta
en conocimiento, bien a los representantes de los trabajadores o, en su
defecto, a los trabajadores afectados.

Larepresentacién legal de los trabajadores en la empresa tendrd infor-
macién permanente respecto a la puesta en marcha de nueva maquinaria,
modificacién de instalaciones, su ampliacién y de las mediciones, analisis
y reconocimientos gue se efectien en relacidn con las condiciones
ambientales de los centros de trabajo.

Las empresas proporcionarin al personal afectado por este Convenio
Colectivo una revisién médica anual realizada por especialistas médicos.
Se prestarid especial atencién a los reconocimientos especificos de la
muyjer, en ¢aso de maternidad. Los resultados se comunicardn al trabaja-
dor para su conocimiento.

En cuanto a determinados puestos de trabajo serdn de aplicacidn las
normas y disposiciones sobre ergonomia que tiene establecidas ¢ pueda
establecer el Instituto Nacional de Seguridad e Higlene en el Trabajo. Se
evaluard de forma especial aquellas actividades o puestos de trabajo
expuestos a radiaciones de pantallas de cualquier tipo, a alta sonoridad, a
limitaciones de aireacién, etc.

Los trabajadores afectados por este Convenio Colectivo tienen dere-
cho a la informacién y formacién sobre las condiciones de su trabajo,
sobre las caracteristicas de su actividad y de su centro de trabajo, sobre
la magquinaria y tecnologia empleada y sobre todos los demés aspectos del
proceso laboral que de alguna forma pudieren representar riesgo para su
salud o seguridad personal en el trabajo.

En especial, las empresas vienen obligadas a formar especificamente
al trabajador sobre los riesgos que, en su caso, pudieren existir en deter-
minado puesto de trabajo, asi como sobre el uso de los medios y conduc-
tas necesarios para su eliminacidn.

En las empresas o centros de trabajo que cuenten con seis o més tra-
bajadores, la participacién de éstos se canalizard a través de sus represen-
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tantes y de la representacién especializada que regula la Ley de Preven-
cién de Riesgos y Salud Laboral,

Los Delegados de Prevencién serdn designados por y entre los repre-
sentantes del personal, con arreglo a la siguiente escala:

Hasta 49 trabajadores, 1 Delegado de Prevencidn.

De 50 a 100 trabajadores, 2 Delegados de Prevencién.
De 101 a 500 trabajadores, 3 Delegados de Prevencién.
De 501 a 1000 trabajadores, 4 Delegados de Prevencién.

En las empresas de hasta treinta trabajadores el Delegado de Preven-
cidén serd el Delegado de Personal. En las empresas de treinta y uno a
cuarenta y nueve trabajadores habrd un Delegado de Prevencidn que serd
elegido por y entre los Delegados de Personal,

Finalmente, el empresario viene obligado a informar periédicamente a
los representantes de los trabajadores si Jos hubiere, sobre evolucién de
la salud y seguridad de los trabajadores, indices de absentismo y sus cau-
sas, accidentabilidad y sus consecuencias, indices de sinjestrabilidad,
estudios que se realicen sobre el medio ambiente de los centros de tra-
bajo y, en general, sobre cualquier circunstancia que colectiva o indivi-
dualmente pueda tener incidencia en relacién con la salud de los trabaja-
dores.

Las empresas desarrollarin un curso de nivel bisico de prevencién de
riesgos Laborales para los delegados de prevencién que carecieran del
mismo al ser nombrados,

Los Delegados de prevencién dispondrén del crédito horario necesa-
rio para el desarrollo de sus funciones, no computando dicho crédito con
el que tengan como representantes del personal.

Articulo 71.  Planificacidn de la Actividad Preventiva.

La prevencion de riesgos laborales deberd integrarse en el sistema
General de Gestion de la Empresa, tanto en el conjunto de sus actividades
como en todos los niveles jerdrquicos de esta, a través de la implantacién
¥ aplicacién de un plan de prevencién de riesgos laborales especificos.

El Plan de Prevencién de Riesgos Laborales deberd incluir la estruc-
tura organizativa, las responsabilidades, las funciones, las précticas, los
procedimientos, y los procesos y los recursos necesarios (técnicos y
humanos) para realizar la accién de Prevencién de Riesgos en la Empresa,
en los términos que reglamentariamente se establezcan.

La empresa deberd realizar una evaluacién inicial de riesgos para
Seguridad y Salud de los trabajadores, teniendo en cuenta, con caricter
general, Ja naturaleza de la actividad, las caracteristicas de los puestos de
trabajo existentes y de los trabajadores que deberdn desempediarlos.

La evaluaci6n de riesgos inicial debera completar los riesgos especifi-
cos y actividades de especial peligrosidad. La evaluacién de riesgo serd
actualizada cuando cambien las condiciones de trabajo y, en todo caso, se
someterd a consideracién del Comité de Seguridad y Salud Laboral, y se
revisard, si fuera necesario, con ocasién de los dafios para la salud que se
hayan producido.

Cuando los Resultados de la evaluacién de riesgos lo hiciese necesa-
rio, realizard controles periddicos de las condiciones de trabajo y de la
actividad de los trabajadores en la prestacién de sus servicios, para detec-
.- Aar situaciones potencialmente peligrosas.

Articulo 72, Recursos para las actividades preventivas.

La empresa garantizard la presencia en el centro de trabajo, los recur
$0s preventivos, cualquiera que sea la modalidad de organizacién de
dichos recursos.

Los recursos preventivos deberdn tener la capacidad suficiente, dispo-
ner de los medios necesarios y ser suficientes en niimero para vigilar el
cumplimiento de las actividades preventivas debiendo permanecer en el
centro de trabajo durante el tiempo en que se mantenga la situacién que
determine su presencia,

Se nombrari a un Trabajador Designado en las actividades de preven-
cién con la capacidad necesaria y con experienciz en este tipo de activi-
dades, o que al menos realice el Curso de Capacitacién para el desempefio
de las funciones de Nivel Bésico.

Asimismo, se designard a la persona o personas encargadas de las
medidas de emergencia y primeros avxilios. El nimero de trabajadores
designados se determinard en funcién del ndmero de trabajadores y
teniéndose en cuenta los distintos turnos de trabajo. Los trabajadores
encargados de las medidas de ermergencia serdn los responsables de apli-
car lo establecido en el Plan de emergencia.

Los trabajadores encargados de las medidas de emergencia deber ser
formalmente designados y formados y su nombramiento debe ser comu-
nicado a los representantes de los trabajadores.

El Comité de Seguridad y Salud, participard en la elaboracién, puesta
en practica y evaluacion de los planes y programas de prevencion. A tal

efecto in/su seno se debatirdn, antes de su puesta en prictica y en 1o refe-
rente a$u incidencia en la prevencién de riesgos.

Articulo 73.  Proteccion de le maternidad.

Con cardcter general en la proteccién de la maternidad, se estar a lo
dispuesto en las disposiciones décimo primera y décimo segunda de la
Ley Orgénica 3/2007 Para la Igualdad Efectiva de Mujeres y Hombres.

Ademis en caso de riesgo durante el embarazo y el periodo de lactan-
¢ia, si tras la evaluacién de los riesgos prevista en el articulo 16 de la Ley
de Prevencién de Riesgos Laborales, los resultados revelasen riesgo para
la seguridad y la salud o una posible repercusién sobre el embarazo o la
lactancia de las trabajadoras embarazadas o de parto reciente, el empre-
sario adoptard las medidas necesarias para evitar la exposicién a diche
riesgo, a través de una adaptacién de las condiciones o del tiempo de
trabajo de la trabajadora afectada. Dichas medidas incluirdn, de ser nece-
sario, la no realizacién de trabajo nocturno o de trabajo a turnos.

De no resultar posible dicha adaptacién o si, 2 pesar de tal adaptacion,
las condiciones del puesto de trabajo pudieran influir negativamente en la
salud de la trabajadora embarazada o del feto, y as{ se certifique e informe
en los términos previstos en el articulo 26.2 de la Ley de Prevencién de
Riesgos Laborales, ésta debers pasar a desempefiar un puesto de trabajo
o funcién diferente compatible con su estado, debiendo el empresario
determinar, previa consulta con los representantes de los trabajadores, la
relacion de puestos exentos de riesgos a estos efectos asi como de los
puestos alternativos z los mismo.

El cambio de puesto en funcién se llevard a cabo conforme a las reglas
¥y criterios de la movilidad funcional. En el supuesto de que, tras aplicar
dichas reglas, no existiese puesto de trabajo o funcién compatible, la tra-
bajadora podrd ser destinada a un puesto no correspondiente a su grupo
0 categoria equivalente, si bien conservars el derecho al conjunto de retri-
buciones de su puesto de origen.

Si dicho cambio de puesto no resultase téenica y objetivamente posi-
ble, o no pueda razonablemente exigirse por motivos justificados, podra
suspenderse el contrato de trabajo en los términos previstos en el articulo
45.1 d) del Estatuto de los Trabajadores y con derecho a la prestacién
regulada en los articulos 134 y 135 del Texto refundido de la Ley General
dela Seguridad Social, durante el periodo necesario para la proteccion de
su seguridad o de su salud y mientras persista la imposibilidad de reincor-
porarse a su puesto anterior o a otro compatible con su estado. En 4mbi-
tos inferiores negociaran un complemento para mejorar el porcentaje de
la base reguladora durante todo el periodo.

Las medidas previstas en los tres primeros pirrafos serdn también de
aplicacién durante el perfodo de lactancia, si las condiciones de trabajo
pudieran influir negativamente en la salud de Ja mujer o del hijo y asf ser
certifique en los términos previstos en el articulo 26.4 de Ja Ley de Preven-
cién de Riesgos Laborales.

En el supuesto de riesgo durante el embarazo o de riesgo durante
la lactancia natural, en los términos previstos en el articulo 26 de la
Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencién de Riesgos Laborales, la
suspension del contrato finalizars el dia en que se inicie la suspensién del
contrato por maternidad biolégica o el lactante cumpla nneve meses,
respectivamente, o, en ambos casos, cuando desaparezea la imposibili-
dad de la trabajadora de reincorporarse a su puesto anterior o a otro
compatible con su estado.

Articulo 74. Compromiso en igualdad.

Las partes firmantes del presente convenio, reconocen la importancia
de la aplicaci6n y difusién de la Ley de Igualdad, y por ello se comprome-
ten a:

En el primer trimestre del timo afio de vigencia de este convenio,
reunir la Cornisién Mixta Paritaria del mismo, con el fin de constituir la
Comisién de Jgualdad, integrada paritariamente por ambas partes y que
fijard su propio reglamento de funcionamiento.

Articulo 75.  Cldusula de Descuelgue.

Aquellas empresas que por razones econémico-financieras no pudie-
sen hacer frente a los incrementos salariales pactados en Convenios
Colectivos del sector, sea cual sea su dmbito de aplicacién, deberan acre-
ditar de forma objetiva y fehaclente las causas por las que el referido
incremento cuestiona la viabilidad de la empresa.

Para poderse acoger al descuelgue durante el afic o ejercicio corres-
pondiente, las empresas deberdn comunicar su intencién, a mds tardar, en
el plazo de un mes a partir de la publicacién del Convenio Colectivo en el
Boletin Oficial correspondiente, a la Comisién Paritaria del referido Con-
venio asf como a la representacién de los trabajadores en la empresa. si
existiere.
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A la solicitud la empresa deberd acompafiar la siguiente documenta-
cién:

Memoria e informe econémico especifico de los dos iltimos ejercicios
en donde se aprecie y refleje el resultado negativo habido.

En las empresas de mds de 50 trabajadores, Informe de Auditoria
Externa sobre 12 situacién econémico-contable de la empresa, al menos
del dltimo ejercicio econdmico.

Las Comisiones Paritarias de los Convenios Colectivos del sector
deberdn estudiar cuantas solicitudes de descuelgue les sean presentadas
y para ello tendrén las atribuciones siguientes:

Los miembros de la Comisién Paritaria encargados del estudio de la
solicitud o, en su caso los téenicos que ella designe, deberin tener acceso
a toda la documentacién juridico-econémica y contable necesaria para
analizar y comprobar la solicitud formulada y sus informes de situacién

En el supuesto que se requieran por parte de la Cormnisién Paritaria
certificados registrales, informes de Censores Jurados o cualquier otra
documentacion o actuacién pericial relacionada con la solicitud formu-
lada, su coste serd sufragado por la empresa peticionaria.

Los miembros de la Comisién Paritaria asi como los técnicos que la
pudieren asesorar estan obligados a mantener la mdxima reserva y confi-
dencialidad en relacién con la informacién conocida y los datos 2 los que

"gan acceso, como consecuencia de dichos procedimientos.
.as Comisiones Paritarias deberdn emitir su resolucién en el plazo
«ximo de un mes a contar desde la fecha de recepeién de la solicitud. En
caso de desestimarse la peticion de descuelgue o inaplicabilidad del
incremento salarial, las empresas, dentro de la semana siguiente a la noti-
ficacién de Ja resolucién de la Comisién Paritaria, podran recurrir a un
Arbitraje, seglin se especifica en el articulo 69 del presente Convenio
Colectivo General, que en el término miximo de 45 dias dictard un
Laudo.

Tanto la Resolucién de Ia solicitud, por parte de las Comisiones Parita-
rias como el Laudo Arbitral no podran ser objeto de recurso alguno por
parte de la empresa solicitante y tanto la resolucién estimatoria como el
citado Laudo Arbitral serdn desde su notificacién plenamente ejecutivos.

Articulo 76.  Asistencia legal.

Dadas las caracteristicas y especiales circunstancias en las que se
desarrolla este trabajo, la direccién de las Empresas les proporcionarén
al personal la asistencia legal necesaria en caso de que se dé alguna de las
eircunstancias siguientes:

Reclamacidn judicial al trabajador/a como consecuencia de su actua-
cién profesional.

Reclamacién judicial del trabajador/a a terceras personas, siempre
que exista agresion fisica y en los casos de agresidn verbal, si existen
pruebas que permitan su defensa en juicio,

Todo trabajador que acuda a un juzgado o comisaria de policia en su
periode de descanso o de vacaciones, siempre que sea por motivo laboral
(salvo cuando sea a iniciativa propia), serd compensado por otro periodo

‘escanso o vacaciones equivalente al tiempo que permanezca en las

ias dependencias, previa presentacién del correspondiente justifi-
cante emitido por la autoridad competente en cada caso.

Articulo 77, Segure de accidente laboral.

Las empresas afectadas por este convenio deberdn concertar con una
entidad aseguradora una péliza a favor de todos los trabajadores, que
garantice 20.000 € de indemnizacién por accidente laboral con resultado
de incapacidad permanente total, absoluta y gran invalidez o falle-
cimiento.

Las pélizas se concertardn en el plazo méximo de un mes desde la
firma del convenio.

Las empresas tendrén a disposicidn de los representantes de los traba-
Jjadores copia de la correspondiente pdliza

Disposicion transitoria.

En los Convenios Colectivos de ambito inferior, deberin actualizarse
y reclasificarse las categorias laborales existentes en los mismos para
adaptarlas a las reguladas en el presente convenio. La Comisién Mixta
Paritaria podra participar en dicha reclasificacién cuando sea solicitado
por los firmantes de los Convenios Colectivos de 4mbito inferior.

Disposicién adicional.

Las partes signatarias del presente Convenio Colectivo Estatal se com-
prometen a impulsar la constitucion de las Comisiones Negociadoras en
Ambitos autondmicos.

MINISTERIO DE INDUSTRIA,
TURISMOY COMERCIO

ORDEN ITC/2382/2008, de 5 de agosto, por la que se modi-
Sfica la Orden ITC/464/2008, de 20 de febrero, porlo que se
regulan las bases, el végimen de ayudas y la gestién de ln
accion estratégica de telecomunicaciones y sociedad de la
informacidn dentro del Plan Nacional de Imvestigacidn
Cientifica, Desarrollo e Inmovacicn Teenoldgica, 2008-2011.

13713

La Orden ITC/464/2008, de 20 de febrero, por la que se regulan las
bases, el régimen de ayudas y la gestién de la Accidn Estratégica de Teleco-
municaciones y Sociedad de la Informacién dentro del Plan Nacional de
Investigacién Cientifica, Desarrollo e Innovacién Tecnolégica, 2008-2011,
fue publicada en el «Boletin Oficial del Estado» nim. 41, de 26 de febrero
de 2008.

Con posterioridad se ha advertido 1a necesidad de incorporar nuevos
tipos de proyectos y acciones objeto de ayuda, asi como introducir ajus-
tes que afectan a la regulacién de algunos subprogramas. For otra parte,
se ha considerado conveniente modificar la redaccién de determinados
apartados, a fin de gue su aplicacién resultase més clara para los agentes
involucrados.

En particular, se Incorporan como proyectos financiables, dentro del
Subprograma Avanza I+D, 1os proyectos de innovacién en materia de
procesos y de organizacién, en los ténminos y condiciones del Marco
Comunitario sobre Ayudas Estatales de Investigacién y Desarrollo e Inng-
vacion (2006/C 323/01).

Asimismo, se modifican en el Subprograma Avanza Servicios Piblicos
Digitales, algunos aspectos que afectan a los tipos de proyectos y accio-
nes financiables, el presupuesto minimo y los criterios de valoracién.

En su virtud, dispongo:

Unico.~Modificacién de la QOrden ITC/464/2008, de 20 de febrero, por la
que se regulan las bases, el régimen de ayudas y la gestién de la Accién
Bstratégica de Telecomunicaciones y Sociedad de la Informacién dentro
del Plan Nacional de Investigacién Cientifica, Desarrollo e Innovacién
Tecnolégica, 2008-2011.

La Orden ITC/464/2008, de 20 de febrero, por la que se regulan las
bases, el régimen de ayudas y la gestién de la Accidn Estratégica de
Telecomunicaciones y Sociedad de la Inforrnacién dentro del Plan
Nacional de Investigacién Cientifica, Desarrollo & Innovacién Tecnols-
gica, 2008-2011, queda modificada como sigue:

Uno. Al final del apartado sexto.2 se afiaden los siguientes nuevos
parrafos:

«g) Proyectos de innovacidn en materia de procesos: La aplicacién
de un método de produccién o suministro nuevo o significativamente
mejorado (incluidos cambios significativos en cuanto a técnicas, equipos
y/o programas informéiticos). No se consideran innovaciones los cambios
o mejoras de importanecia menor, el awmento de las capacidades de pro-
duccién o servicio mediante la introduceién de sistemas de fabricacién o
logistica muy similares a los ya utilizados, el abandono de un proceso, la
mera sustitucidn o ampliacién de capital, los cambios exclusivamente
derivados de variaciones del precio de los factores, la personalizacién
(«customisation»), los cambios periddicos de caricter estacional u otros
y el comercio de productos nuevos o significativamente mejorados.

h) Proyectos de innovacién en materia de organizacién: La aplica-
cién de un nuevo método organizativo a las prdcticas comerciales, la
organizacién del centro de trabajo o las relaciones exteriores de la
empresa. No se consideran innovaciones los cambios en las pricticas
comerciales, Ia organizacién del centro de trabajo o las relaciones exte-
riores basados en métodos organizativos ya empleados en la empresa, los
cambios en la estrategia de gestidn, las fusiones y adquisiciones, el aban-
dona de un proceso, la mera sustitucién o ampliacién de capital, los cam-
bios exclusivamente derivados de variaciones del precio de los factores,
la personalizacién («customisation»), los cambios periédicos de cardcter
estacional u otros y el comercio de productos nuevos o significativamente
mejorados.

Para el caso de los proyectos relativos a los parrafos g) y h) anteriores,
deben cumplirse las siguientes condiciones:

La innovacién en materia de organizacion debe siempre guardar rela-
cién con el uso y explotacién de tecnologias de la informacion y la comu-
nicacién (TIC) a fin de introducir cambios en la organizacién.

La innovacién debe formularse como proyecto dotado de un gestor
identificado y cualificado y sus costes estardn determinados.

(11

L



Diligencia, la pongo yo, Pilar Ponton Dominguez, Secretaria General del
Ayuntamiento de Avilés, para hacer constar que estos pliegos han sido vistos en
la Comision de Estudio para a implantacion del servicio de estacionamiento

ANEXO N° 5. CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA MIXTA DE TRAFICO
DE GIJON S.A. 2004 - 2007, PARA EL PERSONAL DEL SERVICIO DE
ESTACIONAMIENTO EN LA CIUDAD DE GIJON./

67 de 73



12-1-2003

BOLETIN OFICIAL DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS

Diligencia, 1a pongo yo, Pitar Pantén Dominguez, Secretaria General del

Ayuntamiento de Avilés, para hacer constar que estos pliegos han sido vistos en

\a Comision de Estudio para la implantacién del servicio de estacionamiento
fimitado en superficie y su forma de gestion, celsbr.
han sido dictaminados por la Camision Infop
Ambiente celebrada el mismo dia y aprobagies por,

tiverde Urbanismo y Medio

237

Convenio calectivo forman un todo orgénico ¢ indivisible, acordando {formalmenic
que sus respectivas vineunlaciones a lo convenido ticnen el cardeter de compromiso
para la totalidad de las clausulas pactadas,

2) Por lo tanto, si alguna norma resultara nula, serd ineficaz en su totalidad y
deberd ser examinado de nuevo por la comisién negociadara, por lo fque el Convenio
quedara en suspenso hasta tanto no sc adoptasen nuevos acuerdos de modificacion o
rectificacion.

RESOLUCION de 13 de diciembre de 2004, de la
Consejerta de Industria y Empleo, por la que se ordena la
inscripcion del Convenio de la Empresa Mixta de Trdfico
de Gijén, S.A., en el Registro de Convenios Colectivos de
la Direccidn General de Trabajo.

Visto el texto del Convenio colective de (codigo 3302212,
expediente nimero C-61/04), Empresa Mixta de Trifico de Gijon,
S.A., presentado en esta Direccion General el 7 de diciembre de
2004 y suscrito por la representacion legal de 12 empresa y de los

rabajadores el 1 de diciembre de 2004, y de conformidad con lo
sspuesto en el articulo 90, mimeros 2 y 3 del Real Decreto
Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por ¢l que se aprueba el
Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores y
Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro y deposi-
to de Convenios colectivos de trabajo, en uso de las facultades
conferidas por Resolucion de 4 de agosto de 2003, por la que se
delegan competencias del titular de la Consejeria de Industria y
Empleo en el titular de la Direccion General de Trabajo, por la
presente,

RESUELVO

Primero~-Ordenar su inscripciéon en el Registro de
Convenios Colectivos de la Direccién General de Trabajo, asi
comno su depdsito y notificacién a la Comisién Negociadora.

Segundo—Disponer su publicacién en el BOLETIN OFI-
CIAL del Principado de Asturias.

En Oviedo, a 13 de diciembre de 2004.—El Director General
de Trabajo (P.D. autorizada en Resolucion de fecha 4 de agosto de
2003, publicada en el BOLETIN OFICIAL del Principado de
Asturias de 12 de agosto de 2003).—19.338.

Anexo

= Represemacion empresarial:
Don José Adolfo Gutiérrez Gordén,
Don Luis Manuel Jiménez Sanchez.
+ Representacion social:
Dana Isabel Gutiérrez Muiiiz.
Don Guillermo Granda Gonzilez.
Dofiz Eva Marfa Araujo.
Don Vicente Gonzalez Viila.
Don Leandro Alvarez (CC.Q0.).
Don Andrés Menéndez (U.G.T.).
Don Maximino Rojo Cimadevilla.

Reunidas las personas al margen resciiadas el dfa 1 de diciembre de 2004, sien-
do las 10:30 horas, en las oficinas de la Empresa Mixta de Trafico de Gijon al obje-
to de firmar el Convenio colectivo de la empresa para los trabajadores adseritos al
scrvicio de Ordenacién y Regulacién de Aparcamiento (O.R.A.), retirada y deposi-
to de vehiculos en la ciudad de Gijén legando a los siguientes:

Acucrdos de Acta Final
Primero.—Se acuerda aprobar el texto del Convenio para los ajtos 2004 a 2007.

Segundo.—Se aprueba la tabla salarial para el afio 2004, confeccionada con el
LB.C. previsto,

Tercero.—Se mandara a la gerencia de la empresa para que realice las gestiones
oportunas para su publicacién en el BOLETIN OFICIAL del Principado de Asturias.

Como prucha de conformidad, s¢ firma en lugar y fecha ut supra.

CONVENIO COLECTIVO ENTRE LA EMPRESA MIXTA DE TRAFICO DE
GIION, S.A., ADJUDICATJARIA DEL SERVICIO DE REGULACION DE
APARCAMIENTOS EN LA VIA PUBLICA MEDIANTE EXPENDEDORES
DE TICKETS, EL SERVICIO DE GRUA PARA LA RETIRADA Y DEPQSITO
DE VEHICULOS EN LA VIA PUBLICA Y LA GESTION DEL DEPQOSITO
DE VEHICULOS EN EL TERMINO MUNICIPAL DE GUON, Y LA
REPRESENTACION DE LOS TRABAJADORES QUE FIGURAN ADSCRITOS
A DICHOS SERVICIOS

CAPITULO 1. NORMAS GENERALES

Articulo 1%—AMBITO DE APLICACION, PERSONAL FUNCIONAL Y
TERRITORIAL.

El presente Convenio serd de aplicacion a todo ¢l personal que presta sus servi-
cios en la Empresa Mixta de Tréfico de Gijon, S.A., actual adjudicataria de los ser-
vicios de O.R.A., retirada de vehiculos de la via piblica y control del depdsito de los
mismos.

Articulo 2°—FIGENCIA.

El Convenio fruto de esta negociacidn entrard en vigor a todos los efectos el dia
de su firma, excepto los efectos econdmicos que se retrotracrin a) dia 1 de enero de
2004.

Articulo 3°—DURACION Y PRORROGA.

La duracién de este Convenio serd de 4 afios, y se extenderd del | de enero de
2004 hasta ¢l 31 de diciembre de 2007.

Finalizada la vigencia de dicho Convenio se enenderd denunciado automdtica-
mente.

Seguira rigiendo las condiciones aqui pactadas hasta la aprobacion del nuevo
Convenio eolectivo.

Articulo 4°~—VINCULACION A L4 TOTALIDAD.

Las condiciones pactadas forman un todo orgdnico ¢ indivisible v, a efectos de
su aplicacidn prictica, serdn consideradas globalmente en computo anual.

En ¢l supuesto de que Ja autoridad laboral no aprobara alguno de los pactos con-
tenidos en el presentc Convenio, éste quedarad sin eficacia practica, debiendo ser
reconsiderado en su totalidad,

Articulo 5°—ABSORCION Y COMPENSACION.

Las practicas establecidas en cste Convenio compensarén y absorberdn todas las
existentes en el momento de su entrada cn vigor, cualquiera que sea la naturaleza o
el origen de las mismas.

Los aumentos de retribuciones que pucdan producirse en el fiuturo por dispo-
siciones legales de general aplicacion, sélo podrin afectar a las condiciones pac-
tadas en cl presente Convenio cuando, consideradas las nucvas retribuciones en
computo anual, scan superiores a las aqui pactadas. En caso contrario serén absor-
bidas o compensadas por estas dltimas, subsisticnda el presente Convenio en sus
propios términos y sin medificacién alguna en sus conceptos, médulos y retribu-
ciones.

Articulo 6°—GARANTIA “AD PERSONAM" - DERECHOS ADQUIRIDOS.

Se respetardn las condiciones superiores pactadas a titulo personal que estén
cstablecidas al entrar en vigor el presente Convenio y que, con caricter global, exce-
dan dcl mismo en cémputo anual,

Articulo 7°.—COMISION PARITARIA.

Se constituye una Comision Paritaria en ¢l presente Convenio, compuesta por
tres representantes de la empresa y otros tres de los rabajadores, pudiendo ambas
partes contar con los ascsores que estimen necesarios,

Las partes canvienen cn dar conocimiento a la Comisién Paritaria de cuantas
dudas, discrepancias y conflictos pudieran originarse como consecuencia de la inter-
pretacién y aplicacién del presente Convenio, al objeto de que la misma emita infor-
me, antes de cntablar reclamacién ante los organismos correspondientes.

Articulo 8°.—LEGISLACION SUPLETORIA.

Para todo lo no previsto en este Convenio, le serd de aplicacién la legislacion
laboral vigente y en especial ¢! Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo,
Texto Refundido del Estatuto de los Trabajadores y cl Convenio colectivo general de
imbite nacional para el scctor de Regulacion del Estacionamicnto Limitado de
Vehieulos cn la Via Piblica, mediante control horario y cumplimiento de las
QOrdenanzas de Aparcamicntos.

CAPITULO 11. ORGANIZACION ¥ CONDICIONES DE TRABAJO
Articulo 9°—ORGANIZACION DEL TRABAJO.

La organizacion del trabajo cs facultad de la empresa, con respecto a las condi-
ciones contratadas con el Ayuntamiento, y en cspecial corresponde a la empresa fijar
sistemas de trabajo, distribucién de personal, etc.

| dia 14 de abril de 2008,

Pleno en sesion celebrada
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LA SECRETARIA ZENERAL

Fdo,: Filar Popton Domingues.

12-1-2005

En los casos en que se produjera modificacién sustancial de las condiciones de
trabajo, s¢ estard a lo dispuesto en el articulo 41 del Estatuto de los Trabajadores,
sicndo preceptivo, por tanto, el informar al Comité de Empresa.

Articule 10°—EMPLEQ.

La empresa ajustara la plantiila para garantizar ¢l cumplimicnto del sistema de
descansos acordado, y 2 tal efecto se contratara el personal necesario.

Articulo 11°.—INGRESOS Y CESES.

En los ingresos del personal comprendido en ¢l presente Convenio se observa-
rin las normas vigentes en ruateria de contratacion.

Asimismo el cese de cualquier trabajador tendrd lugar por cualquiera de las
causa previstas en ¢l Estatuto de los Trabajadores y demds legislacion vigente.

De todos los ingresos se entregara copia bisica al Comité de Empresa en el
plazo de diez djas,

Cuando un trabajador realice funciones de superior categoria durante seis meses

seguidos v ocho alternos, en el periodo de un afio, tendrd derecho a dicha categoria
supcrior de forma definitiva,

El tiempo de embarazo de una trabajadora no le podrd reportar perjuicios en su
contratacion.

Articulo 12°-—PERJODCO DE PRUEBA:

Se establece en todo nuevo contrato un periode de prueba con arreglo a la
siguiente escala:

« Personal técnica o titulado 6 meses.
- Personal administrativo 1 mes.
- Mandos intermedios 1 mes.
- Personal auxiliar, operario y subalterno 15 dias,

Durante este periodo cualquicra de las partes podrd dar por extinguida la rela-
¢idn laboral sin necesidad de preaviso y sin derecho a indemnizacion,

El periodo de prueba se interrumpird por falas al trabajo, justificadas o no,
incluso por causa de incapacidad temporal derivada de enfermedad comun, huelgas
o cualquier clase de permiso o licencia.

Articulo 13°—SUBROGACION DE LOS SERVICIOS.

Con el fin de regular {a estabilidad en el empleo de los trabajadores de esta acti-
vidad, cuando la actual empresa pierda la adjudicacion de alguno dc los servicios
contratados, l2 nueva socicdad adjudicataria estard obligada a subrogarse en los con-
tratos de los trabajadores adscritos a estos servicios, cuzlquicra que sea la modalidad
de contratacion de los mismos.

La nueva empresa estard obligada a respetar todos los derechos econdmicos y
laborales de los trabajadores, reconaciendo expresamente a los representantes loga-
les de los mismos.

Articulo 14°.—JORNADA.

Se establece la siguiente jomada anual:

= Afio 2004: 1.737 horas efectivas de trabajo,
v Afio 2005: 1.733 horas efectivas de trabajo.
= Afip 2006: 1.731 horas efectivas de rabajo.
* Afio 2007: Segin Convenio nacional.

La distribucidn de la jornada anual serd, como norma general, se realizard en
computo semanal de 40 horas de trabajo efectivo,

Para cumplir ¢l tiempo de regulacion cstablecido en cada momento por el
Excmo. Ayuntamiento, en ¢l caso de los controladores ¢l horario se distribuira segin
cuadrante, que garantizard mientras dure el actual horario de regulacion, el descan~
50 semanal adicional de un dia de lunes a viemes por cada semana trabajada, ya que
el tiempo de regulacion vigente es de lunes a viernes de 9:00 a 14:00 horas y de
16:00 a 20:00 horas ¥ los sdbados de 9:00 a 14:00 horas, que excede de las 40 horag
scmanales. Asi mismo se disfrutara de un sdbado de descanso compensatorio cada
cinco sernanas trabajadas, de forma que al finalizar cada ciclo de cinco semanas tra-
bajadas, ¢l niimero de horas realizadas sea de doscientas. En el caso de que coinei-
diera dicho desganso semanal con un dia de ficsta laboral abonable, la empresa faci-
litard otro dia de descanso al trabajador.

La jornada de trabajo cfectivo deberd ser realizada por cada trabajador de acuer-
do con las formulas de reparto horario existente en el centro de trabajo que serdn las
que para los distintos servicios establezca en cada momento ¢l Ayuntamiento de
Gijon, dentro de los limites establecidos por la Ley.

En el caso de que sc produzean exceso de horas sobre la jornada anual, se les
aplicard el incremento del 25% sobre ¢l tiempo excedido, que se compensard por
tiempo de descanso.

El dia de descanso semanal/adicional se retribuird como un dia de trabajo nor-
mal.

Se entiende como trgbajo efectivo la presencia del trabajador en su puesto de
trabajo y dedicado al mjémo, al inicio de la jornada diaria, teniendo como limite Ia
finalizacidn de ésta arys de que se proceda a su aseo,

A los anteriores efectos se incluye expresamente en cf cémputo de la jormada un
descanso diario de 15 minutos por la mafiana y 10 por la tarde en los casos de jor-
nada partida.

Al personal que, por necesidades del Servicio Piiblico que realiza la empresa, le
corresponda trabajar los domingos y fesdves, disfrutard su descanso en otro dia de
la scmana.

Articulo 15°—REDUCCION JORNADA.

Quienes por razones de guarda legal tengan a su cuidado directo algin menor
de seis afios 0 & un disminuido fisico o psiquico que no desempefie otra actividad
retribuida, tendrin derecho 2 una reduccién de la jornada de trabajo con la disminy-
cién proporcional del salario o retribucién, al menos, de un tercio y como méximo
de ia mitad de la duracién de aquélla

Tendra ¢l mismo derecho quien precise encargarse del cuidado directo de un
familiar hasta el segundo prado de consanguinidad o afinidad que, por razones de
edad, accidente o enfermedad ne pueda valerse por si mismo, y que no deserpeiic
actividad retribuida. La concrecin horaria y la determinacién del periodo de la
reduccién de jomada, corresponderd al trabajador o trabajadora, dentro de su jorna-
da ordinaria, quien deberd preavisar al empresario con quince dias de antelacidn ia
fecha en que se incorporard a su jomada ordinaria.

La reduccién de jornada por motives familiares constituye un derecho indivi-
dual de los trabajadores, hombres y mujeres. No obstante, i dos o mds trabajadores
de la misrna empresa generasen este derecho por el mismo sujeto causante, el empre-
sario podrd limitar su ejercicio simultinco por razones justificadas de funciona-

" miento de la empresa.

Articulo 16°-FIESTAS.

Serdn las establecidas en el ealendario oficial de fiestas, tanto de dmbito nacio-
nal, regional, como local,

Si el Ayuntamiento de Gijén decidiera considerar inhdbiles para los servicios de
O.R.A, y Gnia los dias 24 y 31 de diciembre y ¢l Sibado Santo, estos serén consi-
derados como festivos y no recupcrables para los trabajadares,

Articulo 17°.—LICENCIAS Y PERMISOS.

El trabajador, previo aviso y justificacién, podré ausentarsc del trabajo, con
derecho a remuneracién por alguno de los motivos y por el tempo siguicnte:

a) Quince dias naturales en caso de matrimonio, Durante la vigencia del pre-
sente Convenio, aquellas parcjas de hecho legalmente establecidas, disfruta-
rén igualmente de 15 dias naturales.

b) Dos dias en los casos de nacimiento de hijo o adopeion, o enfermedad grave
o fallecimiento de parientes, hasta segundo grado de consanguinidad o afini-
dad; cuando por tal motivo, ¢l trabajador necesite hacer un desplazamiento
al efecto, el tiempo serd de cuatro dias.

¢) Un dia por traslado de domicilio habitual.

d) Por el tiempo indispensable, para el cumplimiento de un deber de cardcter
publico y personal.

e) Por el tiempo indispensable para la asistencia y consulta médica, a especia-
listas de la Seguridad Social, cuande coincidiendo con el horaro de trabajo
el de la consulta, se prescriba dicha consulta por ¢l facultativo de medicina
general,

f) Por ¢l ticmpo indispensable para asistir a exdmenes para la obtencién del
titulo oficial y camet de conducir.

g) Las trabajadoras, por lactancia de su hijo menor de nueve meses, tienen dere~
cho a una hora de ausencia del trabajo que podran dividir en dos fracciones.
También, a su voluntad, las trabajadoras podrdn sustituir este derecho por
una reduccidn de la jornada habitual que realice, en media hora. Este permi-
so podré ser disfrutado indistintamente por la madre o ¢l padre en caso que
ambos trabajen.

h) Un dia natural por matrimonio de familiares de primer grado.
1) Un dia natural por fallccimicnto de tios y primos.
Articulo 18°.—VACACIONES.

Todo el personal afecto al presente Convenio tendra derecho a una vacacion
anuzl de 31 dias naturales.

Aquellos trabajadores con una antigiiedad en la empresa inferior a un afio dis»
frutarén de la parte proporcional de vacaciones cn funcitn al tiempo realmente tra-
bajado.
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Diligencia, la ponga yo, Pilar Pontén Dominguez, Secretaria General del
Ayuntamiento de Avilés, para hacer constar que
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Ambiente celebrada el misma dla ‘aprobados pof el Pleno en sesion celebrada

Fdo.: Pilar Pehtdn Dominguez.

La retribucion de las vacaciones serd igual a la que perciba ¢l trabajador en un
mes normal dc trabajo por los siguientes conceptos: Salario base, mis la antigliedad
a quien le corresponda. Tgualments se abonara el plus de transporte como plus extra-
salarial.

FEl periodo vacacional comprenderd todo el afto nanral, si bien los trabajadores
podrén disfrutar de 21 dias de sus vacaciones anuales entre los meses de junio a sep-
tiembre, ambos inclusive.

Las vacaciones se disfrutardn dentro del afio natural y empezaran a disfrutarse
en dia laborable.

No se descontard a efectos de la duracion de las vacaciones el ticmpo de per-
manencia en L.T.

Se establecera un turno rotative de disfrute de vacaciones, en el caso de gue no
se pueda confeccionar un calendario en consonancia con los deseos de cada trabaja-
dor,

La empresa publicarz el calendario de vacaciones con una antelacién minima de
dos meses.

Establecido el calendario de vacaciones, s abrird un periodo de 15 dias natura-
les, durantc ¢l cual, los trabajaclores podrin permutar sus periodos de vacaciones
previo acuerdo cntre ellos y con la aprobacién por parte de la empresa,

Transcurrido ¢l plazo de 15 dias, se publicara la lista definitiva de vacaciones.
Articulo 19°.~-EXCEDENCIAS.

La excedencia ¢s la que podrd concederse por la Dircceién de la Empresa para
la atencidn de motivos particulares del trabajador que la solicite.

Serd requisito imprescindible tener una antigiiedad minima en la empresa no
inferior a un afio.

Podra concederse por un minimo de un afio y un méximo de cinco afios.

Los trabajadores tendrin derccho a un periodo de excedencia no superior a tres
afios, para atender al cuidado de cada hijo, a contar desde |a fecha de nacimiento de
este. La excedencia de la madre empezaré a contar tras terminadas las 16 semanas
de baja, siempre que lo notifique a la empresa con un mes de antelacién al venci-
miento del periodo de 1.T. por maternidad. Los sucesivoes hijos dardn derecho a un
nuevo periodo de excedencia que, ¢n su caso, pondrd fin al que viniera disfrutando.
Cuando ¢! padre y madre trabajen, sélo uno de ellos podré ejercitar dicho detecho.

La empresa reservard el puesto al trabajador en excedencia, teniendo este dlti-
mo que avisar 2 la empresa con dos meses de antelacion a la incorporacién a su pues-
ta de trabajo dentro de la empresa. Transcurrido ese plazo se extinguird el derecho,
asi como en ¢l caso de que no se avise en el plazo cstipulado.

£l puesto de trabajo vacants por excedencia, serd cubierto por la empresa.

Durante el tiempo de excedencia quedarén en suspenso los derechos laborales
del trabajador excedente, asi como sus obligaciones, dejando de percibir sus remu-
neraciones. No siendo computable ¢l tiempo de excedencia a ningin efecto.

ondicionando su ingreso a que haya una vacante en su categoria.

Dari lugar a excedencia forzosa en nombramiento para cargoe piblico o desig-
nacidn para un cargo de representacion sindical, cuando su ejercicio sca incompati-
bie con la asistencia al trabajo. Estos supuestos darén derecho a la conservacion del
puesto de trabajo y el computo de la antigfiedad durante el tiempo de excedencia,
aungue no se le abonard ninguna retribucidn.

La reincorporacion de los excedentes forzosos a sus puestos de trabajo deberd
solicitarse en el plazo de treinta dias como méximo, desde el momento que desapa-
rezcan las causas que motivaron la excedencia.

Articulo 20°.—RECONOCIMIENTO MEDICO.

Sin perjuicio de cuantas obligaciones y criterios se establecen, en guanto a vigi-
lancia de la salud, en cl articulo 22 de la Ley 31/1995, de 8 dc noviembre, de
Prevenciéon de Riesgos Laborales, las partes acuerdan:

- La empresa se obliga a realizar reconocimientos médicos periodicos adecua-
dos al puesto de trabajo de que se trate, a todos los trabajadores a su servicio,
que serén de libre aceptacidn para el trabajador, si bien, a requerimiento de la
empresa, deberd firmar la no aceptacién cuando renuncic a someterse a dichos
reconocimicntos,

- De este caricter voluntario se exceparan todos aquéllos que, por el especial
riesgo dc su rabajo, puzda constituir un peligro para el mismo, para los demas
trabajadores o cuando asi esté establecido por una disposicion legal.

Los resultados de este reconocimicnta le serdn notificados al trabajador por
cserito y de modo confidencial y en sobre cerrado dado su cardeter privado,
comprometiéndose 1a empresa a que asi sea, siendo considerado el ticmpo
empleado en su practica con cargo 2 la jornada laboral.

Articulo 21°.—ANTICIPOS.

Todo wabajador, podrd solicitar anticipos a cuenta sobre ¢l trabajo ya realizado,

antes del dia 10 de cada mes. Eswgdnticipo le serd abonado como miximo cinco dias
despudés del dia tope de [a solicitud.

CAPITULQ/IIL. CONDICIONES ECONOMICAS
Articulo 22°.—CONDICIONES ECONOMICAS.

Las condiciones eccondmicas serdn las que para cada categoria se cstablecen en
las tablas salariales anexas, de acuerdo con los articulos siguientes.

Articulo 23°.—SALARIO BASE.

El salario base para el personal afccto al presente Convenio serd el especifica-
do en las tablas salariales anexas.

Se devengara por diz natural.
Articulo 24° —ANTIGUEDAD.

El complemento de antigiiedad consistird cn dos bienios del 3% y posteriores

quinquenios del 10% del salario base de cada categoria.

La fecha inicial del compute de antiptiedad serd la del ingresa del trabajador en
la empresa.

Los aumentos por afios de servicio comenzaran a devengarse a partir del dia pri-
mero del mes siguiente en que se cumpla cl bienio o quinquenio.

Articulo 25°.—PLUS DE PRODUCTIVIDAD.

Los conductores-enganchadores del servicio do graas, percibirdn un plus de
productividad en funcion de sus servicios, que sc abonara de acuerdo a las cantida-
des que establecen las tablas salariales anexas,

Articulo 26°.—RETEN DE GUARDIA.

Para atender a los servicios nocturnos de grmia, se establecen unos turnos dc
guardia, rotativos semanales, entre los conductores dc las grias.

Serd obligacion de estos wabajadores acudir a prestar dichos servicios cuando
se les requisra para ello, percibiendo en compensacion un plus semanal fijo y un plus
por servicio realizado segiin se establece en las tablas anexas.

Articulo 27°~—PLUS DE NOCTURNIDAD.

Se establece un plus de nocturnidad para todo el personal que realice su jorma-
da entre las 22:00 horas y las 06:00 horas del dia siguiente, consistente en un 25%
de! salario base, abonandose por dia efectivamente trabajado, o la parte proporcio-
nal del mismo en funcién de las horas realizadas dentro del mencionado periodo.

Articulo 28°—HORAS ESTRUCTURALES.

Las horas cstructurales que se realicen, se abonardn de acuerdo con la legisla~
cién vigente, procurando ambas partes, la reduccion al méximo de las mismas, por
causa de la tasa de descmplca vigente.

Trimestralmente, la empresa, comunicara al comité de empresa las horas estruc-
turales realizadas.

Articulo 29°.—FESTIVOS,

Por cada uno de los catoree festivos anuales, realmentc trabajados y a jornada
completa, sc percibird la cantidad de 102,15 curos. Con el percibo de dicha cantidad,
al incluir la misma la totalidad de percepciones que puedan correspondet, sea cual
sea su naturaleza, no corresponderd compensar dicho dia,

Articulo 30°.—PLUS TRANSPORTE.

Se establece un plus extrasalarial denominado plus de wransparte para suplir los
gastos ocasionados por el desplazamiento al centro de trabajo, por la cuantia que se
mdica en las tablas salariales anexas.

Tste plus sc devengard por dia efectivamente trabajado, incluyendo su devengo
y abono en el periodo vacacional.

Articulo 31°—GRATIFICACIONES EXTRAORDINARIAS.

Se¢ abonard 2 todo ¢l personal afsctado por el presente Convenio tres pagas
extraordinarias denominadas: Julio, Navidad y Beneficios.

La cuantia de cada una de ellas serd de 30 dias de salario base més antigiicdad,
El periodo de devengo scrd cl siguiente:

= Julio: Del | de enero al 30 de junio.

« Navidad: Del | de julio al 31 de dicicmbre.

+ Marzo; Del 1 de enero al 31 de diciembre.

La fecha de abono serd la siguiente:

= Julio: Antes del 20 de dicho mes,

» Navidad: Antes del 20 de diciembre.

» Marzo: Antes del dia 20 de marzo del afio natural siguiente al de su devengo.

pliegos han sido vistos en

el dia 14 de abril de 2009,

o "\
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CAPITULO IV. MEJORAS ASISTENCIALES

Articulo 32°—~COMPLEMENTO EN SITUACION DE INCAPACIDAD TEM-
PORAL.

La empresa complementard las prestaciones que perciba el trabajador de la
Seguridad Social cn los casos de baja por accidente laboral, a partie del primer dia
de baja, hasta cl 100% de las retribuciones de un mes normal de trabajo por los con-
ceptos de salario base, antigiicdad y pluses de actividad y transporte.

En el caso de hospitalizacidn y mientras durc csta, se abonard al ignal que en el
supucsto de accidente laboral o enfermedad profesional.

En los casos de enfermedad comtn, sc complementari hasta el 100% del sala-
rio normal del mes, desde los siguientes dias:

» Afio 2004: Desde el dia 16 de l1a fecha de la baja y mientras dure ésta,
» Afio 2005: Desde el dia 15 de la fecha de la baja y mientras dure ésta,
= Afio 2006: Desde el dir 14 de la fecha de 1a baja y mientras dure dsta.
= Afio 2007: Desde ¢l dia 13 de la fecha de la baja y micntras dure ésta.
Arnticulo 33°—POLIZA DE ACCIDENTES.

La cmpresa se compromete a susceribir una pdliza de seguros por accidentes de
trabajo que garantice al trabajador o a sus causahabientes las siguicntes indemniza-
ciones:

a) lnvalidez absoluta o gran invalidez derivada de
accidente de trabajo o enfermedad profesional ....cvsvcneinn 18.000 curos

b) Muerte por accidente laboral o enfermedad profesional......... 18.000 euros
Articulo 34° —PRESTAMOS.

La empresa creard un fondo de 9.000 curos. De este fondo se irdn concediendo
previa solicitud por eserito que visardn empresa y comité de empresa, y que se rea-
lizard en ¢ modelo que sc cstablezea al efecto, prestamos de una cantidad fija, cuyo
importc miximo por operario serd de 900 euros. La devolueidn sc detraerd de las
néminas de las doce mensualidades siguientes al mes del abono, y deberdn pasar un
minime de seis meses cntre la finalizacion del abono del préstamo y la solicinnd de
otro nuevo por el mismo trabajador.

Cuando se apgate la cantidad fijada, no se dardn mas préstamos, hasta que no se
vayan reintegrando las cantidades ya entregadas,

Articulo 35°—ROPA DE TRABAJO.

Los trabajadores percibirin como dotacidn de ropa de trabajo, las siguientes
prendas con la periodicidad que s¢ detalla;

CONTROLADORES:

= Anualmente:
- Dos camisas azules de manga larga,
- Dos camisas azules de manga corta,
- Dos pantalones o faldas,
- Ln par de guantes de punto.
- Un par de zapatos de verano.

- Un par de zapatos de inviemo.

Bianualmente;

- Una cazadora.

- Un jersey.

- Una corbata.

- Un anorak,

- Un chubasquero.

- Un cinturén.

- Una chaqueta de punto,

« Cuando un Contrelador sea de nueva conaiacién, se le proparcionard un
pantalén mas del que le corresponde.

GRUISTAS:
~» Anualmente:
- Tres fundas.
- Un traje de agua.
- Un par de zapatos de inviemo con puntera reforzada.

- Un par dc zapatos de verano con puntera reforzada.

* Bianualmente:
- Un anorak.

- Guantes gé trabajo, cinturones de seguridad y reflectantes.

~ Un cinturdn,
TECNICOS:
= Bianualmente:

- Un anorak.

- Un chubasquero.

Cuando corresponda un nuevo anorak, la comisidn paritaria cstudiaré ¢l mode-
lo a entregar, y si el modelo es de superior calidad, se podrd sustituir por un periodo
de entrega trianual.

El uso de las prendas de trabajo es obligatorio para todo el personal.
Articulo 36°~—ASISTENCIA LETRADA.

Dadas las caracteristicas y cspeciales circumstancias en las que se desarrolla el
trabajo de controladores del servicio, la direccion de la empresa proporcionara la
asistencia legal necesaria en caso de que se dé alguna de las ¢ircunstancias siguien-
tes:

« Reclamacién judicial al controlador o vigilante como consecuencia de su
actuacién profesional.

* Reclamacidn judicial del controlador o vigilante a wrceras personas, siempre
que exista agresion fisica y en los casos de agresion verbal, si existen pruchas
que permitan su defensa en juicio.

Todo trabajador que acuda a un Juzgado o comisaria de policia en su periodo
de descanso o de vacaciones, siempre que sea por motivo laboral (salvo cuanda
sea a iniciativa propia), serd compensado por atro perfado de descanso o vacacio-
nes cquivalente al tiempo que permanezca en las citadas dependencias, previa pre-
sentacion del correspondignts justificante emitido por la autoridad competente en
cada caso.

Articulo 37°~-RETIRADA DEL PERMISO DE CONDUCIR.

A todo trabajador que conduciendo un vehiculo de la empresa, o “in itinere”
conduciendo su vehiculo propio, le fuera retirado temporalmente el permiso de con-
ducir por incidente no temerario, se le asegura una ocupacion lo més acorde posible
con su trabajo habitual y con la retribucion ccondmica del nuevo puesto que desem-
peiie, hasta que el procedimiento legal sea firme.

Una vez exista resolucion cn firme si cs favorable, dste volverd a descmpefiar
su trabajo habitual; si es contraria, sus consecucncias scrin analizadas detenidamen-
te por la empresa y el Comité,

Articulo 38°—FONDO SOCIAL.

Durante Ia vigencia del presente Convenlo, la empresa aportard a este fondo la
cantidad de 1.490 euros/anuales (mil cuatrocientos noventa euros), cantidad que sera
revisada en los afios sucesivos con el LP.C. del afio anterior.

La gestién de este fondo corresponderé a la representacion de log trabajadores
o a quien éstos designen.

Para la gestion de este fondo, los representantes de los trabajadores elaborarin
unos Estatutos de Funcionamicnio que serdn aprobados por la Comnision Paritaria, y
que definirdn entre otros temas, los tipos de ayuda y su cuantia ccondmica.
Cualquier duda que offezea la interpretacion de este articulo se remitirtd 2 lo dis-
puesto en los estatutos del citado fondo.

Cualquier mal uso de estos fondos, estard sujeto a la legislacién vigente y a lo
que se acuerde en el presente Convenio o por la Comisién Paritaria.

Articulo 39° —JUBILACION.

Se establece un sistema de jubilacién anticipada voluntaria y de mutuo acuerdo,
cuando ¢l trabajador redna las siguientes condicioncs:

- Sesenta o mis afios de edad.
- Treinta y cinco afios dc prestacion laboral o situaciones extraprdinarias,
Las peticionces serdn estudiadas e informadas por el Comité de Empresa.

Se establece 1a siguiente prima de jubilacidn, que podrd ser modificada por la
Comisidn Paritaria de seguimiento del Convenio, en caso de variscion de las actua-
les disposicioncs legales que afecten a esta contingencia;

5 Mensualidades.

- Jubilacién a los 60 afios

- Jubilacion a los 61 afios 4 Mensualidades.

-+ Jubilacién a los 62 afios 3 Mensualidades.
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- Jubilacitn a los 63 afios 2 Mensualidades.

- Jubilacién a los 64 afios 1 Mensualidad.

Estas primas serin incompatibles con otro sistema o expediente de jubilacin
que se pudiera pactar,

Articulo 40° —LICENCIAS SINV SUELDO.

El trabajador que lo solicite tendrd derecho a Ia concesion de una licencia sin
sueldo de treinta dias, que se cancederd excepto por necesidades del servicio. Estas
licencias no se concederdn en caso de conflicto colectivo. Se solicitard con treinta
dias de antelacién y no podrd ser disfrutada simul@ineamente por mas del 5% de los
trabajadores de la misma categoria.

CAPITULO V. SALUD Y PREVENCION DE RIESGOS LABORALES
Articulo 41" ~—SEGURIDAD Y SALUD LABORAL.

La representacién legal de los trabajadores y la dircccion de la empresa consi-
deran esencial el proteger la seguridad y la salud de los trabajadores de la empresa
frente a los resgos derivados del trabajo, mediante el establecimiento de politicas de
prevencion laboral cficaces.

En consccuencia, y a la tenor de lo establecido en la Ley 3171995, de 8 de
~aviembre, de Prevencién de Riesgos Laborales y ¢l Reglamento de los Servicios de
zvencidn, aprobado por ¢l Real Decreto 39/1997, de 17 de enero, consideran prio-
.tario el promover la mejora de las condiciones de trabajo, y continuar esforzindo-
sc en la mejora permanente de los niveles de formacidn ¢ informacion del personal,
en cuanio pueda contribuir a la elevacién del nivel de proteccion de la seguridad y
1a salud de los trabajadores en el wabajo, asi como potenciar cf funcienamienta del
Comité de Seguridad y Salud Laboral v cstablecer Ia adecuada coordinacién con el
Servicio de Prevencidn.

Para todo lo no regulado en este articulo, sc cstard a lo dispuesto en el titulo
cuarto, Salud y Prevencion de Riesgos Laborales, articulos del 70 al 73 del Convenio
colectivo general de dmbito nacional para el sector de Regulacion del
Estacionamiento Limitade de Vehiculos en la Via Piblica, mediante control horario
y cumplimiento de las Ordenanzas de Aparcamientos.

CAPITULO VI. REPRESENTACION SINDICAL
Articulo 42°.—COMITE DE EMPRESA.

El Comité de Empresa coma 6rgano y los miembros del Comité como compo-
nentes del mismo, tendrén los derechos, debercs y garantias que establece el E.T, y
demads legislacion vigente.

El crédito de horas serd acumulable cuatrimestralmente cntre los distintos
mizmbros del Comité de Empresa.

Para el crédito de horas mensnales, no se tendrdn en cuenta las utilizadas cn reu-
niones convocadas por la Direccion de la Empresa, tanto por carfcter ordinario
como extraordinario.

Se reconoct el derecho de rcunién de los trabajadores en los locales de la
apresa fuera de las horas de trabajo.

La empresa considera a los sindicatos debidamente implantados en la misma,
como elementos bisicos y consustanciales para affontar, a través de ellos las nece-
sarias relaciones con los trabajadores, todo ello sin perjuicio de las atribuciones que
la Ley concede al Comité de Empresa.

La empresa admitird que los afiliados 2 un sindicato, puedan celebrar reuniones,
recaudar euotas y distribuir informacién sindical fuera de horas de trabajo.

La empresa pondri a disposicion del Comité, un local en el vestuario de la calle
La Playa.

Articulo 43°—SECCIONES SINDICALES.

Se estard a lo dispuesto en la Ley Orgénica 11/1985, de 2 de agosto, de Libertad
Sindical.

CAPITULQ VI, REGIMEN DISCIPLINARIO
Articulo 44° —REGLAMENTO DE FALTAS ¥ SANCIONES.

Primero: Las faltas o acciones en que incurran los wabajadores afectados por
este acuerdo sc clasificardn cn faltas: Leves, graves o muy graves.

Segundo: Las preseripciones de sanciones serdn:
- Las faltas leves a los 10 dias.
- Las faltas praves a los 20 dias,

- Las faltas muy graves a los 60 dias, a partir de Ja fecha en que la empresa tavo
conocirmiento de su comisién y en todo caso a los 6 meses de haberse come-
tido.

Tercero: En la impasicidn de sanciones que representen la calificacién de gra-

ves o muy graves, se requerirdda comunicacién escrita al trabajador, haciendo cons-
tar la fecha y los hechos que’la motivan, Los miembros del Comité o Delegados de
Personal serdn informados/de todas las sanciones impucstas por faltas muy graves.

Son faltas leves:
11 De 1 a 3 faltas de punmalidad dentro del periodo de un mes.

2°) Abandonar ¢l puesto o zona de trabajo que comesponda sin causa justifica-
da, siempre que dicho abandono no resulte perjudicial para la empresa y
sean inferfores 2 30 minutos.

3%) No comunicar con la debida antclacién la ausencia al trabajo por causa jus-
tificada.

4%) Las discusiones con los compatfieros de trabajo dentro del servicio.
5° No atender al piblico con la debida correccion,

Son faltas graves:

1%) Més de 3 faltas de puntualidad al mes no justificadas,

2% La falta de asistencia al trabajo de dos dias, sin causa justificada, en el
periodo de un mes. '

3% Falta de respeto y consideracion al piblico.

4%) La ofensa de palabra o amenaza a un compaiero o subordinado.
5 Todas aquellas otras de semejante naturaleza.

Son faltas muy graves:

1°) Tres o mas faltas injustificadas al trabajo en el periodo de un mes.
2% Cometer 2 faltas graves en el periodo de dos meses.

3" La embriagnez o drogadiccidn probada en ¢l trabajo.

4% La participacion directa en un delito o actos inmorales dentro de Ia jornada
de trabajo,

5% La disminucidn voluntaria y continuada en el rendimiento de wabajo.

6°) La reincidencia en falta grave aunque sea de distinta naturaleza, dentro del
periodo de 6 meses.

7%) Todas aquellas otras de semejante naturaleza.
Cuadro dc sanciones:
1°) Por faltas leves:
a) Amonestacion verbal,
b) Amenestacién escrita,
¢) Suspensidn de empleo y sueldo de 1 a 3 dias,
2° Por faltas graves:
a) Suspensidn de emplco y sucldo de 4 a 15 dias.
3% Por falias muy graves:
a) Suspensidn de empleo y sueldo de 16 dias a 3 mescs.
b) Despido.
Disposicién adicional tnica—/NCREMENTOS SALARIALES.

Ajio 2004: Incremento salarial pactado para el afio 2004 serd del IPC real del
afio méds 1 punto. Se aplicara al comicnzo del afio ¢l IPC previsto por el Gobierno
mas ¢l punto pactado, siendo revisado una vez se constate ofictalmente ¢l IPC real
del afio, confecciondndose anualmente las tablas salariales tanto pravisionales como
definitivas,

Afio 2005: Incremento salarial pactado para el afio 2005 serd del IPC real del
afio mds 1 punto, Se aplicard al comienzo del afio el IPC previsto por ¢l Gobiemo
mas ¢l punto pactado, siendo revisado una vez se congtate oficialmente el IPC real
del aiio, confecciondndosc anualmente las tablas salariales tanto provisionales como
definitivas.

Afio 2006: Incremento salarial pactado para el afio 2006 serd del IPC real del
afio mas 1,25 puntos, Se aplicard al comienzo del ado e} IPC previsto por cl
Gobierno mas 1,25 puntos, siendo revisado una vez se constate oficialmente ¢l IPC
real del afio, confecciondndose anualmente las tablas salariales tanto provisionales
como definitivas,

Afio 2007: Incremento salarial pactado para el afio 2007 serd del IPC real del
afio mas 1,50 punios. Se aplicard al comienzo del ajio ¢l IPC previsto por cl
Gobierno més 1,50 puntos, siendo revisado una vez se constate aficialmente ¢l IPC
real del afio, confecciondndose anualmente las tablas salariales tanto provisionales
como definitivas.
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Anexe ]
EMPRESA MIXTA TRAFICO GIION

Tabla salarial del personal adscrito al servicio de estacionamiento limitado y controlade de vehiculas megiante expendedores de tickers asi como la retivada y deposito de los

ntismos en la civdad de Gijon

Vigencia: I de enero de 2004 al 31 de dicieghbre de 2004

CATEGORIAS SALARIO BASE P. TRANSPORTE PAGAS. EXTRAS TOTAL

VERINAVIBENEF ANUAL
ENCARGADOQ 38,45 3.37 1.163,50 18.498.01
OFC. 1° MANTENIMIENTO 30,81 3,37 927,30 15.068,31
CONDUCTOR/ENGANCHE 27.47 3,37 824.10 13.503,11
CONTROLADOR 24,35 3,37 748,50 12.356,57
ALX. ADMINISTRATIVO 26,60 3,37 798.00 13,107 26
TELEFONISTA 24,53 3,37 735.90 12.165,41

Rewén: 111,45 euros/semana y 6,71 euros/servicio.
Plus de productividad:

De 0 a 83 enganches: 0 euros/servicio.

De 84 2 166 enganches: 0,70 curos/servicio.

De 167 en adelante: 1,47 euros/servicio.

RESOLUCION de 16 de diciembre de 2004, de In
Consejeria de Industria’y Empleo, por la que se ordena la
inscripcion del Convenio de la empresa Naval Gijon,
SA., en el Registro de Convenios Colectivos de la
Direccién General de Trabajo.

Visto el texto del Convenio colectivo de (cédigo 3300872,
expediente namero C-63/04) Naval Gijon, S.A., presentado en
esta Direccion General €l 15 de diciembre de 2004 y suscrito por
la representacion legal de la empresa y de los trabajadores el 14
de diciembre de 2004, y de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 90, ndimeros 2 y 3 del Real Decreto Legislativo 1/1995,
de 24 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la
Ley del Estatuto de los Trabajadores y Real Decreto 1040/1981,
de 22 de mayo, sobre registro y depésito de Convenios colectivos
de trabajo, en uso de las facultades conferidas por Resolucion de
4 de agosto de 2003, por la que se delegan competencias del titu-
lar de la Consejeria de Industria y Empleo en el titular de la
Direccion General de Trabajo, por la presente,

RESUELVO

Primero—Qrdenar su inscripciéon en el Registro de
Convenios Colectivos de la Direccién General de Trabajo, asi
como su deposito y notificacion a la Comisidn Negociadora.

Segundp.—Disponer su publicacion en el BOLETIN OFI-
CIAL del Principado de Asturias.

En Oviedo, a 16 de diciembre de 2004.—FEl Director General
de Trabajo (P.D. autorizada en Resolucion de fecha 4 de agosto de
2003, publicada en el BOLETIN OFICIAL del Principado de
Asturias de 12 de agosto de 2003).—19.551.

Anexo

ACTA DE OTORGAMIENTO

En Gijon, a 14 de dicicmbre de 2004, s¢ retne la Comision Negociadora del
Convenio colectivo de la empresa Naval Gijon, 8.A., con asistencia de las siguien-
tes representaciones:

Parte empresarial:
- Don Abel Garcia Redondo.

- Don Pedro Luis Garcia Sanz.

Por el Comité de Empresa:

- Don Joaquin Carlos Gonzalez Arrojo.
= Don Antonio Lopez Fermndndez.

- Don Mauricio Pastor Gonzélez.

- Don Pablo Pifiera Tarque.

- Don Cindido Gonzilez Carnero,

- Don Ramén Gonzélez Fernandez.

Como consccuencia de las negociaciones llevadas a cabo, por mayoria de las
partes se acucrdan las siguicntes modificaciones al texto del Canvenio Colective de
Naval Gijén para los afios 2003 y 2004:

Ambito temporal.

La vigencia de este Convenio colectivo tendrd efecto de duracion desde & | de
enero de 2003 hasta el 31 de diciembre de 2004.

Hasta la firma y entrada en vigor dc un nucvo Convenio colectivo, las cliusu-
las no econdmicas del presente Convenio seguiran con su vigencia normativa.

Comisidn Paritaria.

Para la vigilancia, control ¢ interpretacion de todo lo pactado, se constituye csta
Comisidn, con scde en Gijon, calle Mariano Pola, 34, codigo postal 33212, quedan-
do integrada por las siguicntes personas:

Parte de la empresa:

- Don Abel Gareia Redondo.

- Don Pedro Luis Garcia Sanz.

Parte sindical:

- Don Antonio Lopez Ferndndez.

- Don Joaquin Carlos Gonzélez Arrojo.
- Don Pablo Pificra Tarque.

- Don Mauricio Pastor Gonzilez.

Los acuerdos de esta Comision Paritaria son vinculantes en lo referentc a inter-
pretacion del Convenio.

Horuas de tiempo por tiempo.

Tendrén la consideracion de tiempo por tiempo las horas que se realicen sobre
la duracién de la jornada fijada en ¢l Convenio colectivo. Se establece un maximo
de 100 horas-trabajador/afio de las que el trabajador podra aptar por el disfrute del
50% de las mismas, con la percepeion unitaria que se fija en anexo. La empresa
podrd optar respecto al otro 50% de igual forma que el trabajador,

Representacion sindical.

La representacion sindical queda establecida en 9 miembros, adecudndose de
esta forma a la plantilla existente en el momento actual, Cada uno de ¢ilos dispon-
drd de un crédito de 385 horas anuales.

La reduccidn se realizard proporcional al mimero actual de representantes de
cada sindicato cn ¢] Comité dc Empresa y scri de aplicacidn desde ¢l 1 de enere de
2004.

Tabla salarial.

La fijada en log anexos del presente acuerdo de Convenio colectivo.

[
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Diligencia, la pongo yo, Pilar Pontén Dominguez, Secretaria Generai del
Ayuntamiento de Avilés, para hacer constar que estos pliegos han sido vistos en
la Comisién de Estudio para la implantacién del servicio de estacionamiento
limitado en superficie y su farma de gestion, celebrada el dia 14 de abril de 2009,
han sido dictaminados por la Comisidn In ati\@ de Urbanismo y Medio
Ambiente celebrada el mismao dia y aprobatos por g1 Pleno en sesidn celebrada

' el dia 17 de-abril de 2009,

Avilés a 20 de Abril
LA SEERETARIA

Fdo’; Pilar Popton Dominguez.

ANEXO N© 6. TABLAS SALARIALES DEFINITIVAS 2007 DE LA EMPRESA
MIXTA DE TRAFICO DE GIJON S.A., PARA EL PERSONAL DEL SERVICIO DE
ESTACIONAMIENTO EN LA CIUDAD DE GIJON.
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Diligencia, la penyo yo, Pilar Pontén Dominguez, Secretana General del

Ayurtamiento de Avilés, para hacer constar que eslos pliegos han sido vxstos en

4822

ta Comisién de Estudio para la implantacion del servicio de est,
limitado en suparficie y su farma de gestién, celebrada el di
han sido dictaminados por la Comisién Informativa d

3-I11-2008

En atencidn a todo lo expuesto, la Sala de lo Contencioso-
Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Asturias,
ha decidido: Desestimar ¢l recurso contencioso-administrati-
vo interpuesto por la representacidn procesal del Principado
de Asturias contra el acuerdo impugnado por ser este confor-
me a derecho.

Los intereses legales devengardn del modo mads arriba
indicado.

Y sin expresa imposicién de las costas procesales.

Segundp.—Ordenar la publicacion de la presente Resolu-
cién en el BOLETIN OFICIAL del Principado de Asturias.

Oviedo, 11 de febrero de 2008.—FE] Consejero de Infraes-
tructuras, Politica Territorial y Vivienda, Francisco Gonzilez
Buendia.—3.398.

RESOLUCION de 11 de febrero de 2008, de la Consejeria
de Infraestructuras, Politica Territorial y Vivienda, por la
que se dispone la ejecucion de la sentencia dictada en el
recurso contencioso-administrativo n.2 1217/2003.

Visto el testimonio de la sentencia dictada con fecha 26
de octubre de 2007 por el Tribunal Superior de Justicia de
Asturias, en el recurso contencioso-administrativo niimero
1217/2003 interpuesto por don Gabino Villanueva Gorostiaga
contra el Jurado Provincial de Expropiacién Forzosa y como
parte codemandada el Principado de Asturias versando el re-
curso sobre justiprecio de finca expropiada con motivo de las
obras del proyecto de construccion de una carretera entre el
enlace de Villapérez y el enlace de Paredes,

RESUELVO

Primero.—Ejecutar en sus propios términos el fallo de la
sentencia de referencia cuyo tenor literal es el siguiente:

En atencién a todo lo expuesto, la Sala de lo Contencioso-
Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Asturias,
ha decidido:

Estimamos parcialmente el recurso contencioso-adminis-
trativo interpuesto por don Gabino Villanueva Gorostiaga
contra acuerdo del Jurado Provincial de Expropiacién nim.
1065/2002, de 27 de junio, que fijé en 26.133,69 euros el jus-
tiprecio de la finca ndm. 28-0, expropiada con motivo de la
Obra Publica: “Modificado nim. 1 de construccién de una
nueva carretera entre el enlace de Villapérez y el enlace de
Paredes”, que se anula en el solo sentido de reconocer una
nueva partida, en cuantia de 2.326,60 euros, por demérito del
resto no expropiado, manteniéndose dicho acuerdo en todo
lo demas. Los intereses legales se devengardn en la forma que
esta resolucion se indica. Sin costas.

Segundo.—Qrdenar la publicacién de la presente Resolu-
cién en el BOLETIN OFICIAL del Principado de Asturias.

Oviedo, 11 de febrero de 2008.—El Consejero de Infraes-
tructuras, Politica Territorial y Vivienda, Francisco Gonzilez
Buendia.—3.402,

CONSEJERIA DE INDUSTRIA Y EMPLEO:

RESOLUCION de 1 de febrero de 2008, de la Consejeria
de Industria y Empleo, por la que se ordena la inscripcién
de las tablas salariales del ario 2007 de lo Empresa Mix-

tivo (céligo 3302212, expediente: C-61/04), Empresa Mixta
de Trafico de Gijon, S.A., recibido en el Registro de la Direc-
¢idén General de Trabajo, Seguridad Laboral y Empleo el 30-
1-08, enla que se acuerda la aprobacién de las tablas salariales
del afio 2007, y de conformidad con lo dispuesto en el art. 90,
nimeros 2 y 3 del Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de
marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores, y Real Decreto 1040/1981, de 22
de mayo, sobre registro y depdsito de convenios colectivos de
trabajo, en uso de las facultades conferidas por Resolucidn de
3 de septiembre de 2007, por la que se delegan competencias
del titular de la Consejeria de Industria y Empleo en el titular
de la Direccién General de Trabajo, Seguridad Laboral y Em-
pleo, por la presente,

Vis)l;o/el acta de la Comision Paritaria del Convenio Colec-

RESUELVO

Primero.—Qrdenar su inscripcidn en el Registro de Con-
venios Colectivos de la Direccidn General de Trabajo, Segu-
ridad Laboral y Empleo, asi como su depdsito y notificacidn a
la Comisién Negociadora.

Segundo.—Disponer su publicacién en el BOLETIN OFI-
CIAL del Principado de Asturias.

Oviedo, a 1 de febrero de 2008.—EI Director General de
Trabajo, Seguridad Laboral y Empleo (P.D. autorizada en
Resolucién de 3 de septiembre, publicada en el BOPA de 17-
9-07).—3.333.

ACTA DE ACUERDO
Representacion social:
— D. José Campaiia Claro.

— D.2 Eva Maria Araujo.
— D. Maximino Rojo Cimadevilla.

Representacién empresarial:
— D. José Adolfo Gutiérrez Gorddn.

En la ciudad de Gijén, siendo las 12 horas del dia 29 de
enero de 2008, se retine en los locales de la Empresa Mixta de
Trafico de Gijon, S.A., la Comision Paritaria del Convenio, al
objeto de someter a la aprobacién de las partes, la actualiza-
cidn de las tablas salariales.

Después de diversas deliberaciones, las partes acuerdan:

1. Dar por definitivo el IPC anual referido al afio 2007, en
el 42%.

2.Revisar y aprobar la tabla salarial del afio 2007 en ¢l IPC
real de dicho afio (4,2%) més 1,50 puntos, total 5,7%, sobre la
tabla salarial vigente a 31 de diciembre de 2006.

4. Dar traslado de este acuerdo a la Autoridad Laboral
para su registro y publicacién en el BOPA.

Sin més asuntos que tratar s¢ da por finalizada la reunion,
firmando los presentes en prueba de conformidad.

g1



3-111-2008

Diligencia, la pongo yo, Pilar Pontén Domin i
¢ , ng 3 uez, Secretari
Ayuntamiento de Avilés, para hacer cons ’ gyt

hgn sido dictaminados por 1a Comision
Ambients celebrada el mismo dia y aprgbfad
el dia 17

ormative de Urbanismo y Medio

“abril de 2008,
Avilés a 20 de Abril g& 2009,

LA SE RET/:‘«YENERAL
BOLETIN OFICIAL DEL PRINCIPADO DE Ad1 Unira s oo | 92{PIET PODIN Dominguez.
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Anexo I

TABLA SALARIAL DEL PERSONAL ADSCRITO AL SERVICIO DE ES-

TACIONAMIENTO LIMITADO Y CONTROLADO DE VEHICULQS ME-

DIANTE EXPENDEDORES DE TICKETS AS[ COMO LA RETIRADA Y
DEPOSITO DE LOS MISMOS EN LA CIUDAD DE GLJON

Vigencia: 1 de enero de 2007 al 31 de diciembre de 2007
(revision IPC definitiva)

Categoria Salario| P, Transporte | Pagas. Extras | Total

base ver/nav/benef | apual

ENCARGADQ .75 393 1,342.50 21.532,39
QOFC. 12 MANTENIMIENTO | 3593 3.93 1.079,40 17.542.04
CONDUCTOR/ENGANCHE | 3197 393 959,10 15.717.49
CONTROLADCR 20,05 393 871,50 14.388,89
AUX. ADMINISTRATIVO 3096 393 928,30 15.257.94
TELEFONISTA 2855 393 856,50 14.161.39

Retén: 129,75 €/semana y 7,81 €/servicio.
Festivo: 118,95 €.

Plus de productividad:

- De 0 a 83 enganches () €/servicio.

— De 84 a 166 enganches 0,82 €/servicio.

— De 167 en adelante 1,73 €/servicio.

RESOLUCION de 4 de febrero de 2008, de la Conseferia
de Industria y Empleo, por la que se ordena la inscripcion
de la revision salarial del afio 2007 del Convenio del sec-
tor de Oficinas y Despachos, en el Registro de Convenios
Colectivos de la Direccién General de Trabajo, Seguridad
Laboral y Empleo.

Visto el acta de la Comisidn Deliberadora del Convenio
Colectivo del sector (cddigo 3300905, expediente C-35/97),
Oficinas y Despachos, recibido en el Registro de la Direccién
General de Trabajo, Seguridad Laboral y Empleo el 1-2-08,
en la que se acuerda la revisién salarial del afio 2007, y de
conformidad con lo dispuesto en el art. 90, nimeros 2 y 3 del
Real Decreto Legislativo 1/1993, de 24 de marzo, por €l que
se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores y Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre
registro y depdsito de Convenios Colectivos de Trabajo, en
uso de las facultades conferidas por Resolucion de 3-9-07, por
la que se delegan competencias del titular de 1a Consejeria de
Industria y Empleo en el titular de la Direccién General de
Trabajo y Empleo, por la presente,

RESUELVO

Primero.—Ordenar su inscripcién en el Registro de Con-
venios Colectivos de la Direccién General de Trabajo, Segu-
ridad Laboral y Empleo, asi como su depdésito y notificacién a
la Comisién Negociadora.

Segundo.—Disponer su publicacién en el BOLETIN OFI-
CIAL del Principado de Asturias.

Oviedo, a 4 de febrero de 2008.—El Director General de
Trabajo, Seguridad Laboral y Empleo (P.D. autorizada en Re-
solucién de 3-9-07, publicada en el BOPA de 17-9-07).—3.331.

REVISION SALARIAL DEL CONVENIO COLECTIVO DEL SECTOR
DE OFICINAS Y DESPACHOS DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS

En Oviedo, a 23 de enero de 2008, se retne la Comisidn
Deliberadora del Convenio Colectivo de Oficinas y Despachos

7
7

del Principado de Asturias,on la asistencia de la siguiente
representacién:

Parte social:

— Por la Unién General de Trabajadores: D. Luis Garcia
Martinez.

— Por Comisiones Obreras: D. José Manuel Fernindez
Cuesta.

Parte empresarial:
— D. José Ramén Alonso Menéndez.
— D. Félix Arnaez Criado.

Después de las oportunas deliberaciones acerca de la si-
tuacidén del Convenio Colectivo de Oficinas y Despachos del
Principado de Asturias, adoptan los siguientes acuerdos:

Primero.—Declarar la vigencia del Convenio Colectivo de
Oficinas y Despachos del Principado de Asturias, firmado el
dia 23 de junio de 1997, con Jas modificaciones introducidas
en las tablas salariales como consecuencia de Ja actualizacién
con los incrementos del IPC habidos.

Segundo.—Actualizar las tablas salariales y demds con-
ceptos econdmicos contenidos en el texto del Convenio en un
4,2%.

Acompanan al presenta acta, anexos Iy II, donde se refle-
jan las nuevas tablas de salarios y resto de conceptos retributi-
vos, formando parte integrante de la misma.

Anexol

TABLAS SALARIALES ANO 2007

Nivel Categorfas Euros/mes

Titulado superior, jefe de proceso de datos, téenico de
sistemas.

7 Titulado medio, graduado social, oficial mayor, jefe
superior administrativo, analista de sistemas.

Jefe de delineacién, jefe de departamento de topogra-
fia, analista de aplicacion, programador de sistemas,
supervisar de operaciones, jefe administrativo de
primera, cajero con firma, jefe de venta, delineantes
proyectistas, jefe de explotacidn, jefe de equipo de
informacién.

Jefe administrativo de segunda, jefe de reporteros,
traductores, interpretes jurados de mas de un idioma,
administrador de test, coordinador de tratamientos
de cuestionarios, topdgrafo auxiliar, programador de
4 | aplicaciones, jefe de zona, capataz agricola diplomado
(por el Ministerio de Agricultura o centros similares,
autorizados o reconocidos), delineante de primera,
programador de méaquinas auxiliares, controlader, je-
fe de visitadores, jefe de viajantes.

Oficial administrativo de primera, cajero intérprete
jurado de un idioma, operadores de maquinas con-
tables, taquimecandgrafos, telefonista recepcionista
con 2 o mas idiomas, coordinador de estudios, jefes de
equipos de encuestas, jefe de méquinas bisicas, dibu-
jante, delineante de topografia, operador de consola,
monitor de registros de datos, inspector comercial en-
cargado de oficios varios, traductor intérprete de un
idioma, delineante de segunda, cintotecario, visitado-
res, viajantes, vigilantes-jurado.

1.496,74

1.355,4

1.249.49

113323

1.049,65

ent ) tar que estos pliegos han sido vistos e
i I_a Comisién de E_studlo para la implantacién del servicio de estacionamiento "
imitado en superficie y su forma de gesli::‘,?eﬁasa | dia 14 de abril de 2009,
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Diligencia, Ia poengo yo, Pilar Pontgn Dominguez, ecretaria General de)
Ayuntamiento de Avilés, para hacer Constar gue estbs pliegos han sido vistos en
la Comisién de Estudio para 13 implantacién 4559 icio de estacionamiento
limitadg en Superficie y su forma de gestiﬁn.ﬁce’librad el dia 14 de abril de 2008,
han sido dictaminados porla Comisiénn/l formativa de Urbanismo y Medio
Ambiente celebraga el mismo dia y aproia Pleno en sesign celebrada

Avilés a 26 de Abril ge 03,
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BOLETIN OFICIAL DEL PRINCIP:

Diligencia, la pongo yo, Pilar Pontén Dominguez, Secretaria General del

Ayuntamienta de Avilés, para hacer constar que estos pliegos han sido vistos en

la Comisidn de Estudio para la implantacion del servicio de estacionamiento
limitado gn superficie y su forma de gestién, celebrada el dj
han sido dictaminades por (2 Comisian Infarmativa

rbanisma y Medio

RESUELVO

Ejecutar en sus propios términos el fallo de la sentencia de
referencia, cuya parte dispositiva es del siguiente tenor literal:

A) “Primero.—Que debemos desestimar y desestimamos el
presente Tecurso conlencioso-administrativo niimero 92/2003,
interpuesto por la Comunidad Auténoma del Principado de
Asturias, representada por el Letrado de su Servicio Juridico, con-
tra el Real Decreto 347/2003, de 21 de marzo, por el que se regu-
la el sisterna de gestion de cuota ldctea, que se confirma en los
conecretos aspectos objeto de esta impugnacién.

Segundo.—No hacemos una expresa condena en costas.”

B) Ordenar la publicacién de la presente resolucién en el
BOLETIN OFICIAL del Principado de Asturias,

En Oviedo, a 9 de mayo de 2005.—La Consgjera de Medio
Rural Pesca.—7.970.

CONSEIJERIA DE INDUSTRIA Y EMPLEO:

RESQLUCION de 25 de abril de 2003, de la Consejeria
de Industria y Empleo, por la que se ordena la inscrip-
cion del Convenio de la empresa Estacionamientos y
Servicios, S.A., en el Registro de Convenios Colectivos de
la Direccion General de Trabajo.

Visto ¢l texto del Convenio Colectivo de (c6digo nimero
3301872, expediente niimero C-19/05) Estacionamientos y
Servicios, S.A., presentado en esta Direccién General el 21 de
abril de 2003, suscrito por la representacién legal de la empresa y
de los trabzajadores el 21 de abril de 2003, y de conformidad con
lo dispuesto en el articulo 90, mimeros 2 y 3 del Real Decreto
Legislativo 1/1993, de 24 de marzo, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores y Real
Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro y depdsito de
convenios colectivos de trabajo, en uso de las facultades conferi-
das por Resolucién de 15 de febrero de 2005, por 1a que se dele-
gan competencias del titular de la Consejeria de Industria y
Empleo en el titular de la Direccién General de Trabajo, por la
presente,

RESUELVO

Primero.—QOrdenar su inscripcién en el Registro de
Convenios Colectivos de la Direccidn General de Trabajo, asi
como su depdsito y notificacién a la Comision Negociadora.

Segundo.—Disponer su publicacién en el BOLETIN OFI-
CIAL del Principado de Asturias,

En Oviedo, a 25 de abril de 2005.—FE! Director General de
Trabajo (P.D. autorizada en Resolucién de fecha 15 de febrero de

2003, publicada en el BOLETIN OFICIAL del Principado de
Asturias de 25 de febrero de 2005).—7.379.

Anexo

- Representacién empresarial;
Don Luis Manuel Jiménez Sdnchez,
Don Carlos Izquierdo Robredo.
- Representacién social:
Don Santiago Virginio Isaac.
Don Leandro Alvarez Argliclles (asesor).

En la ciudad de Oviedo, el dia 17 de febrero de 2004, y en los locales de la
cmpresa, 5¢ rednen las personas antes mencionadas, para proceder a constituir la
Mesa Negociadora del Convenio Colectivo de In Empresa Estacionamienios y
Servicios, S.A., para el personal del servicio del estacionamicnto regulado en Ja eiu-
dad de Ovicdo.

Ambas partes se reconocen legiti

dad suficiente para negociar ¢l Convenia
antes resefiado constituyendo en este i

la Mesa

Se sciialan con fechas de las pfdximas reuniones los dias 25 y 30 de marzo.

Como prueba de conformidad sc firma en lugar y fecha ut supra,
TA DE ACUERDO FINAL
- Representacidn s

Don Santiago Virginio saac.

Asesar: Don Leandra Alvarez Argliclles (CC.00.).
- Representacién empresarial;
Don Carlos Izquicrdo Robredo.

En la ciudad de Oviedo, sicndo las 10:00 horas del dia 21 de abril de 2005, se
retinen en los locales de [a empresa Estacionamientos y Servicios, S.A., la Comisién
Paritaria del Convenio, al objeto de someter a la aprobacién de las partes, los
siguicntes acucrdos.

Despuds de diversas deliberaciones, las partes acucrdan:

1. Aprobar ¢l texto definitivo del Convenio Colestivo de Oviedo para los
Servicios de Estacionamiento Regulado de Vehicnlos, mediante aparatos de
cxpendedores de tickets,

2, La vigencia del presente Convenio serd de cuatro afios y se extenderd del 1
de cnero de 2004 al 31 de diciembre de 2007,

3. Dar traslado de este acucrdo a la autoridad laboral, para su registre y su pos-
terior publicacién en el BOLETIN OFICIAL del Principado de Asturias.

Sin mds asuntos que tratar se da por finalizada la reunidn, firmando los presen-
tes en prueba de conformidad,

CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA ESTACIONAMIENTOS Y

SERVICIOS, S.A., CON SU PERSONAL ADSCRITO A LOS SERVICIOS DE

ESTACIONAMIENTOQ REGULADO DE VEHICULOS, MEDIANTE APARATOS
EXPENDEDORES DE TICKETS, DE LA CIUDAD DE OVIEDQ

CAPITULO I. NORMAS GENERALES

Articule 1°—AMBITQ DE APLICACION: PERSONAL FUNCIONAL Y
TERRITORIAL.

El presente Convenio serd de aplicacién a todo el personal gue presta sus servi-
cios cn cstacionamientos regulados de vehiculos mediante aparalos expendedores de
tickets conforme al contrato entre la empresa y el Exemo. Ayuntamicnto de Oviedo.

Artfeulo 2°.—VIGENCIA.

El Convenio fruto de csta negociacién, cntrard en vigor a todos los efectos ¢l dia
de su firma, excepto los efectos econdmicos que se retrotracrdn al 1 de encro de
2004,

Articulo 3°—DURACION.

La duracién del presente Convenio serd de cuatro afios y se extenderd desde el
I de encro de 2004 al 31 de diciembre de 2007,

Articulo 4°~—DENUNCIA.

Sin necesidad de denuncia previa al término de la vigencia del presente, cste
Convenio quedard automdticamente denunciado, comprometiéndose ambas partcs a
iniciar la negociacion del siguiente convenio colective dentro del mes siguicnte a su
finalizaci6n.

Articulo 5*—VINCULACION A LA TOTALIDAD.

Las condiciones pactadas forman un todo orgédnico ¢ indivisible y, a efectos de
su aplicacién prictica, serdn consideradas plobalmente en cémputo anual.

En cl supucsto de que la autoridad [aboral no aprobard alguno de los pactos con-
tenidos en ¢l presentc Convenio, éste quedard sin cficacia prdctica, debiendo ser
reconsiderado en su totalidad.

Articula 6°-~ABSORCION Y COMPENSACION.

Las retribuciones establecidas en cste Convenio compensardn y absorberin
todas las existentes cn cl mamcento de su entrada en vigor, cualquicra que sea In natu-
raleza o ¢l origen de las mismas.

Los aumentos dc retribuciones que puedan producirse cn cl futuro por disposi-
ciones legales de general aplicaci6n, sélo podrin afcctar 2 las condiciones pactadas
en ¢l presente Convenio cuando, consideradas las nuevas retribucioncs en cémputo
anual, scan superiores a las aqui pactadas. En caso contrario serdn absorbidas o
compensadas por estas dltimas, subsisticndo cl presente Convenio en sus propios
términos y sin modificacién alguna cn sus conceptos, médulos y retribuciones.

Articulo 7°—GARANTIA “AD PERSONAM" DERECHQS ADQUIRIDOS.

Se respetardn las condiciones superiores pactadas a titulo personal que estén
cstablecidas al entrar en vigor ¢l presente Convenio y que, con cardcter global, cxce-
dan del mismo cn cémputo anual.

14 de abril de 2009,

Eno en sesion celebrada
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Ayuntamiento de Avilés, para hacer constar que estos pliegos sido vistos en

Aviles a 20 deAbril de 2009.
LA SECREFARIA GENERAL

Fdo.: Pildr Pontén Damingdez.
JEVEN .

Artfeulo 8°.—COMISION MIXTA DE INTERPRETACION.

Sc constituye una Comisién Paritaria en el presente Convenio compucsta por un
representante de la empresa y otro de los trabajadores, pudiendo ambas partes con-
tar con los asesores gue estimen necesarios.

Las partes convienen en dar conocimiento a la Comisién Paritaria de cuantas
dudas, discrepancias y conflictos pudicran originarse como consecuencia de la inter-
pretacién y aplicacidn del prescnte Convenio, al objeto de que la misma emita infor.
me sobre las discrepancias que pudieran surgir en la aplicacién de cste Convenio,

La validez de los acuerdos de la comisién paritaria requerird la unanimidad de
las partes.

Artfeulo 9° ~—LEGISLACION SUPLETORIA.

A todas las cucstiones que no cstén previstas ni reguladas en el presente
Convenio, les scridn de aplicacin ¢l Real Decreto Legislativo 171995, de 24 de
marzo, texto refundido del Estatuto de los Trabajadores y ¢l Convenio Colectivo
General de Ambito Nacional para ¢l scctor de regulacién del estacionamiento limi-
tado de vehiculos en la via piblica, mediante control horario y cumplimicnto de las
ordenanzas de aparcamientos, y demds lcgislacion laboral de aplicacién al caso de
que s¢ trate. ¢n tanto no s¢ oponga a lo pactado en este Convenio.

CAPITULO II. OQRGANIZACION Y CONDICIONES DE TRABAJO
Articulo 10°,—ORGANIZACION DEL TRABAJO.

La organizacién del irabajo es facultad de la empresa, con respecto a las condi-
ciones contratadas con ¢l Ayuntamiento, y en especial carresponde a la empresa fijar
sistemas de trabajo, distribucién de personal, cte.

La Direccitn de la empresa, cuando existan probadas razones téenicas, organi-
zativas o productivas, podrd acordar modificaciones sustanciales de las condiciones
de trabajo con arrcglo a lo cstablecido en el articulo 41 del Estatuto dc los
Trabajadores y demds legislacién vigente,

Artfeuto 11°—EMPLEQ.

La cmpresa ajustard 1a plantilla para garantizar el normal desarrolto de la jorna-
da de rabajo que se pacte y que permita cumplir ¢l sistema de descanso acordado,
contratando a tal efecto cf personal necesario. Al grupo de trabajadores que cubra
estas cventualidades sc les facilitard la contratacion legal suficicnte que favorezea su
cstabilidad en ¢l empleo, entre estos wrabajadores cventuales se dard preferencia para
que cubran las vacantes fijas que sc pudicran producir cuando se encuentren cn
igualdad dc condiciones con candidatos ajenos,

Las empresas no contratardn por ETT a ninguna persona para cubrir pucstos
previstos cn las categorias de este Convenio que vayan a realizar su trabajo por un
periodo superior a cuatro semanas naturales, sicmpre que en la bolsa de trabajo que
liene la empresa, no haya trabajadores que pudieran cubrir dicha nceesidad. No exis-
ticndo ninguna restriceidn para categorfas no incluidas cn este Convenio,

Cualquicr modalidad de conwato de trabajo, a su terminacién o prorroga, se
notificard por escrito al contratado, con quince dias de antelacién a la finalizacién
del mismo, dando cuenta al Delegado de Personal dentro de los dicz posteriores.

Artfeulo 12°—/NGRESQ Y CESE DEL PERSONAL.

En los ingresos de personal, comprendidos en el siguicntc Convenio, se obser-
varan las normas vigentes en materia de contratacion.

Asimismo el cese de cualquicr trabajador, tendrd Jugar por cualguicra de las
causas previstas en ¢l Estauto de los Trabajadores y demds legislacion vigentc.

El trabajador que desee causar baja voluntaria cstard obligado a comunicarla cn
la cmpresa por escrito, con una antelacién minima de quince dias. El incumplimicn-
to del plazo de preaviso dard lugar a que ¢l wabajador pierda de su liquidacién el
cquivatente de ésta a tantos dias cuantos fueren los dias que lo redujo.

Artienlo 13°.—VACANTES,

Cuando por necesidades del servicio se convoque una nueva plaza o vacante dc
superior categorfa en la empresa, sc dard preferencia para cubrir dichas plazas, a la
promocitin intcrna de los trabajadores de 12 misma, cuando se encuentren en igual-
dad dc condiciones con candidatos ajenos a ésta.

Dc cstos procesos de seleccidn, se dard informacién puntual a la represcntacidn
de los trabajadores.

Articulo 14°—PERIODO DE PRUEBA.

En los contratos do trabajo podrin figurar periodos de prueba que no excedan
de seis meses para los téenicos titulados, ni de dos mescs para los demds trabajado-
res, excepto para los no cualificados, en cuyo caso [a durneidn mixima serd de quin-
ce dias laborubles,

Durantc ¢! periodo de prueba el trabajador tendrd los derechos y obligaciones
correspandientes a su categoria profesional y al puesto de trabajo que deseraperie,
excepio los derivados de la resolucién de la relacién laboral, que podré producirse a
instancia de cualquiera de las partes durante su transcurso, es decir, que durante cl
mismo, ambas partes pucden desistir del contrato sin alegacién de causa ni deberse
entre si indemnizacion.

que afecte al trabajador durante ¢l perio-
mismo,

La situacién de incapacidad tempo
do de prueba interrumpe ¢l cémputo

No estariin sujetos, al comiyz{ de cste articulo, los trabajadores que vicnen
reatizando trabajos en la empresa/de forma continuada y en la misma catcgoria, por
periodos determinados y de fogha cventual o interina.

Articulo 15°—CLASIFICACION Y DEFINICION DEL PERSONAL.

El personal al servicio/de la empresa afectado por cl presente Convenio, se cla-
sificard atendicndo a las frciones que cfectie, en los siguientes grupos y definicio-
nes:

Jefe del Scrvicio.

En posesion del correspondiente titulo, desempeiia las funciones propias de su
profesién.

Es responsable ante la Direceidn de la Empresa, de todos y cada uno de los ser-
vicios de la misma. Con los conocimientos necesarios del servicio, manda sobre ¢l
personal a su cargo, adopta las medidas oportunas para ¢l debido ordenamiento y
cjercicio de los servicios,

Ticne la suficicnte capacidad para realizar correctamentc las érdenes recibidas
de sus superiores y og responsable del mantenimicnto de la disciplina de los servi-
cias a su cargo, asi como de las gestiones que Ic scan encomendadas inherentes a su
cargo.

Jefe de Equipo.

A las Grdenes del Jefe del Scrvicio, ticne a su cargo al personal operario, cuyos
wabajos dirige, vigila y ordena. Posce conocimicntos completos de las actividades y
dotes de mando suficientes para mantencr la debida disciplina, y que se obiengan los
rendimicntos previstos.

Oficial 1* Mantcnimicnto.

Con mando directo sobre cl personal del taller si lo hubiera, y a las érdencs del
Jefe del Servicio, posce los conocimicentos del oficio y lo practica con ¢l mayor
esmero y delicadeza, corrcspondigndole la organizacion del wabajo del taller, dirige
la reparacién del matcrial con Ia consiguiente responsabilidad sobre su realizacién e
indica a los demds operarios la forma de realizar los wabajos, ¢l tiempo a invertir y
las herramientas que debe utilizar, y cuidado del mantenimicnato cn general de los
cquipos ¢ instalaciones.

Conductor vehiculo-gria.

En posesién del camet de conducir correspondicnte, tiene los conocimicntos
necesarios para cjccutar wda clase de reparacioncs que no necesitan clementos de
taller, ejecutard las tarcas que le hayan sido encomendadas por el Jefe del Servicio.
Cuidard cspeeialmente de gue el vehiculo que conduce salga del parque en fas debi-
das condicioncs de funcionamiento, Asimismo tendrd como misidn el mancjo de la
gria de transporte y la carga y descarga de vehiculos incorrectamente aparcados en
la via ptblica y su transporte al parque de depésito de vehiculos, ocupdndose tam-
bién del cuidado y limpieza de la gria, asf como ¢l engrase de la misma.

Vigilantc.

Trabajador que se ocupa de desarroliar las funciones que se detallan a conti-
nuacidn, siguiendo las instrucciones emanadas por la empresa,

1°, Efecruar ¢l control de los vehiculos que estén cstacionados en la zona que
tiene asignada, ascgurdndosc de que cumplan las nommas de la Ordenanza
Municipal vigente.

2°, Efecimar el control de las plazas de la zona asignada, asf como, el control de
las méquinas expendedoras de tickets, en cuanto al buen estado de funciona-
miento y conscrvacién, advirtiendo de cualquicr anomalia al servicio de
mantenimiento.

3° Deberd estar en su puesto de trabajo con la uniformidad correcta y atenderd
las solicitudes de informacién de los usuarios, siempre que éstas no intertic-
ran en el desarrollo de sus funciones.

4°, Cada vigilante ird provisto de los medios necesarios, cn perfecto estado de
funcionamiento, tanto para comunicarsc con la cmpresa, como para las
denuncias que corresponda tramitar y posteriormente ratificar.

5° Informar al Jefe de Equipo de toda anomalia ¢ incidencia que sc produzea cn
la zona asignada, ya sca con el estacionamicnto regulado o bien con otras cir-
cunstancias del irdfico u orden pdblico, con cl fin de conseguir una respues-
ta inmediata y si es preciso, ponerlo en conocimiento de las fucrzas de orden
ptiblico.

6°. Avisar a la emisora basc o Jefe de Equipo, para que se proceda a la retirada
de los vehiculos, en los casos que correspondan.
Auxiliar administrativo,

Empleado que, con iniciativa y responsabilidad restringida, subordinado a un
Jefe 0 a un Qficial Administrativo, realizard trabajos de cardicter auxiliar o scounda-
rio, que sélo requicren conocimientos generales de las técnicas administrativas,
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Sc adscriben a esta categorfa os operarios de mdgninas contables y mecang-
grafos,

Articulo 16°.—MOVILIDAD FUNCIONAL.

Respecto a la movilidad funcional sc estard a lo dispuesto en ¢! Real Decreto
Legislativa 171995, de 24 de marzo, texto refundido del Estatuto dc los
Trabajadores, o norma que lo sustituya, en cada momenta,

Articulo 17°.—SUBROGACION DE L(OS SERVICIOS.,

Con el fin de regular la cstabilidad en el empleo de los trabajadores de csta acti-
vidad, cuando la actual cmpresa picrda la adjudicacidn de alguno de los servicios
contratados total o parcialmente, la nucva sacicdad adjudicataria estard obligada o
subrogarse en los contratos de Jos trabajadorcs adscritos a estos servicios, cualguic-
ra que sea la modalidad de contratacién de los mismos.

La nucva cmpresa estard obligada a respetar todos los derechos econdmicos y
laborales de los trabajadorcs, reconociendo expresamente a los representantes lega-
les de las mismos,

Artfculo 18°.—JORNADA DE TRABAJO Y HORARIO.

La jornada laboral s cstablece en compuio anwal, serd de 1.737 horas para el
afio 2004, 1.733 para el afio 2005, 1,731 para ¢l afio 2006 y para cl afio 2007 lo csta-
blecido en ¢l convenio nacional.

La jornada de trabajo cfectivo deberd scr realizada por cada trabajador de acuer-
'o con las férmulas de reparto horario cxistentes en ¢l centro de trabajo que serdn
.as que para los distintos servicios establezea en cada momento el Ayuntamiento de
Ovicdo dentro de los Iimites establecidos en la Ley.

Se entiende como trabajo efectivo la presencia del trabajador en su puesto de
trabajo y dedicado al mismo.

Al personal que por necesidades del servicio piblico que realiza la cmpresa, le
corresponda trabajar los domingos y festivos, disfrutard su descanso en otro dia de
la semana. Los trabajadores que de mutuo acuerdo descen cambiar un dia de des-
canso, pueden solicitarlo por escrito a la empresa, con una antelacidn minima de 24
horas.

La cmpresa confeccionard un cuadrante anual con los dias de trabajo, descansos
v dias de vacaciones a fin de cuadrar la jornada anual pactada. Los trabajadores
podrdn cambiar entre ellos Jos descansos, siempre que sean cquivalentes y no alte-
ren la jornada pactada. La empresa estudiard la posibilidad de un cambio de descan-
50 de un trabajador siempre que éste asf lo solicite. Con cardcter gencral los descan-
sos serdn rotativos, correlativos y hacia adelante,

En caso de que por necesidades del servicio se reprograme ¢l descanso de un
trabajador, ésie, dentro de las 48 horas siguigntes, solicita el dia en el que se le pro-
grama el descanso, la empresa accederd al mismo siempre que el servicio lo permi-
ta.

El horario normal de trabajo se prestard de lunes a viernes de 9 horas a 14 horas
y de 16:30 horas a 20 horas y los sdbados de 9 horas a 14 horas, cxeepto festivos,
En funcién de las necesidades propias del scrvicio, como las operaciones de recau-
dacidn u otros, la empresa podri establecer horarios especiales para su gjecucion, El
arario normal para la recaudacin serd de G horas a 14 horas, este horario podrd
odificarse bajo solicitud del trabajador y consentimiento de la empresa, y en caso
de coincidir en horario nocturno, no suponga un incremento ceondmico por noctur-
nidad para la empresa,

En cl supuesto de que ¢l Ayuntamicnto determine como festivo la tarde de los
dias 24 y 31 de diciembre, asi como la del dia 19 de septiembre, se considerardn
coma inhibiles y no recuperables para los trabajadores,

Al inicio y finalizacidn de Ia jornads, s¢ procederd a fichar mediante un reloj o
similar.

El personal que se presente en el puesto de trabajo con 45 minutos o mds dc
retraso sobre su horario, no entrard a trabajar, considerindose como falta dc asistcn-
cia al mismo.

En caso de solicitar reduecidn de jornada se estard a lo cstablecido cn ¢l Estatuto
de los Trabajadores y en la Ley 39/1999, de Conciliacién de la Vida Familiar y
L.aboral.

Articulo 19°.—REPART(Q HORARIOQ.

El comienzo de las jornadas, lo realizardn los vigilantes cn cl vestuario corres-
pondicnte, una vez uniformadas y dispuestos a comenzar su trabajo efectivo, cn cl
horario establecido, La empresa podrd tragladar a todos o a algunos de los vigilantes
hasta su zona o bien éstos se desplazarin caminando hasta la zona asignada por cl
itinerario establecido previamente por la empresa, una vez en la zona s¢ procederd a
efectuar un fichaje de Ilegada en una médquina de su zona,

Al mediodia los vigilantes cfectuardn Ia salida y entrada, en su horario estable-
cido, en ¢l centro de trabajo, cncargdndosc de levar y traer los equipos, en donde
realizardn cl fichaje de jornada, asi mismo realizardn un fichajc de salida y cntrada
en una miquina de la zona asignada, con ¢l ticmpo suficiente segdn horarios y blo-
ques de zonas cspecificadas a continuacidn, para cumplir su horario cn cl centro do

trabajo. Estos fichajes sefialafiin ¢l inicio o fin de la vigilancia cn zona. Los despla-
zamicntos catre ¢l vestugrio a las zonas se realizardn por los itincrario cstablecido
previamente por la empfesa.

Por la tarde sgAcalizard un fichaje de fin de vigilancia en zona, segin horarios
y zonas especificadas y se finalizard la jornada cn ¢l centro de trabajo a la hora csta-
blecida, Desde ¢l fichaje en zona, el vigilante se desplazard hasta cl vestuario por cl
itincrario cstablecido por la empresa, disponible para finalizar allf 1a jornada después
de depositar y dejar preparados los equipos, y realizar las gestiones encomendadas.

Mientras permanczea la actual organizacién del servicio, se establecen cinco
blogues de zonas diferenciados y que se definen a continuacién:

La actual disposicién de los blagques A, B, C, D, E cs la siguiente: Susceptible
de modificacién por la distribucién de las méiquinas y cambios en zonas azules,

Blogue A: Actuales zonas 11, 12y 13.

Blogue B: Actuales zonas 16.

Bloque C: Actuales zonas 9 y 15.

Bloque D: Actuales zonas 3, 4, 6,7, 8, 10, 14 y 17.
Bloque E: Actuales zonas 1,2y 5.

El blogue A, realizari cl fichaje cn zona con 30 minutos de antelaci6n sobre el
final de la jornada segiin ¢l horario establecido.

El bloque B, realizard ¢l fichajc cn zona con 25 minutos de antclacién sobre ¢l
final de la jornada segiin el horario establecido.

El bloque C, realizard el fichaje en zona con 20 minutas de antelacin sobre ¢l
final dc la jomnada segiin cl horario cstablecido.

El bloque D, realizari cl fichaje cn zona con 15 minutos de antclacién sobre cl
final de Ia jornada segiin el horario establecido,

El blogue E, realizard cl fichaje cn zona con 10 minutos dc antelacién sobre cl
final de la jornada segin el horario establecido,

En caso de que la zona asignada a algin vigilante esté compartida v en su cua-
drantc figure mads de una zona a realizar, ésta pertenceerd al bloque que contenga la
primera zona que le figure. Por cjemplo si sc lc asigna a un vigilante la zona com-
partida 2-3, sc entenderd que pertencee al blogue E, pucs figura la zona 2 en primer
lupar. Por ¢l contrario si viniera la zona reflejada como 3-2, pertenceeria al blogue
D.

Al comienzo de la jomada, la empresa mantendrd los vestuarios abicrtos al
mcnos quince minutos antes de comenzar la misma, con ¢l fin de permitir a los tra-
bajadores el cambio de vestuario, asimismo, mantendrd el vestuario abierto el mismo
tiempo después de finalizar la jornada, con cl fin dc facilitar a los trabajadores ¢l
cambio de vestuario y asco personal,

Articulo 20°—FESTIVOS.,

Serin los 14 festivos establecidos en ¢l calendario ofictal de fiestas tanto de
dmbito nacional, regional y local.

Articulo 21°.—VACACIONES.

Todo el personal afecto al presente Convenio, tendrd derecho a una vacacién
anual de 31 dias naturales, o la partc proporcional de las mismas en funcién det iem-
po de permancncia en la empresa,

La retribucién de las vacaciones serd igual a la que perciba el trabajador cn un

mes normal de trabajo por los siguientes conceptos: Salario basc, pluses, mis la anti-
piicdad a quicn corrcsponda.

El periodo vacacional, comprenderd todo ¢l aiio natural, si bien los trabajadores
podréin disfrutar de 21 dfas de sus vacaciones anuales cntre Jos meses de junio y sep-
ticmbre, ambos inclusive, adaptando ¢l periodo con la (iltima semana de mayo y la
primera de octubre, comenzando dicho periodo el luncs.

Las vacaciones se disfrutardn dentro del afio natural y empezardn a disfrutarse
en dia laborable.

No s¢ descontard a efectos de la duracidn de las vacaciones, ¢l tiempo de per-
manencia en LT,

Sc cstablecerd un turno rotativo de disfrute de vacaciones, en ¢l caso de que no
se pucda confeccionar un calendario cn consonancia con los descas de cada trabaja-
dor.

La empresa publicard el calendario de vacaciones antes de fin de afia.

Establecido el calendario de vacaciones, se abrird un periodo de 15 dias natura-
les, durante ¢l cual, los trabajadorcs padrdn permutar sus periodos de vacaciones,
previo acuerdo entre ¢llos, y con la aprobacién por partc de la empresa,

Transcurrido el plazo dc 15 dias, sc publicard la lista definitiva de vacaciones,
Articulo 22° —LICENCIAS Y PERMISOS.

El trabajador, previo aviso y justificacidn, podrd ausentarse del trabajo, con
derecho a remuncracidn por alguno de los motivos y por el liempo siguicntes:
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a} Quince dias naturales en caso de matrimonio, pudiendo disfrutarlas junta-
mente con ol periodo de vacaciones,

b) Dos dias naturales, ¢n los casos de nacimicato de hijo, o enfermedad grave
o fallecimicnto de paricntes, hasta segundo grado de consanguinidad o afini-
dad; cuando, por tal motivo, el wabajador necesite hacer un desplazamiento
al cfecto fuera de la provingia, el tiempo serd de cuatro dias,

¢) Un dia natural, por traslado del domicilio habitual.

d) Por ¢l tiempo indispensable, para ¢l cumplimiento de un deber de cardcter
ptiblico personal.

¢) Por el tiempo indispensable, para la asistencia y consulta médica a facultati-
vos de la scguridad social, cuando coincida cl horario de consulta con cl de
trabajo.

f) Por el tiempo indispensable, para asistir a exdmenes para la obtencidn del
titulo oficial y camet de conducir,

g) Tres dias sin retribuir sin que pueda suponer [a ausencia de mds de 2 traba-
jadores en el mismo periodo. Sc avisarid con sicte dias de antclacién.

h) Un dia natural por boda de pariente de primer grado.

i} El trabajador que lo solicite tendrd derecho a concesitn de una licencia sin
sueldo, de 30 dias inintermmpidos, que se concederédn salvo necesidades del
scrvicio, debicndo solicitarse con 30 dias de antelacidn y no podrd disfrutar-
Ia mds del 5% de 1a plantilla,

Esta licencia no s¢ concederd en caso de conflicto colectivo,

En Io no dispucsto anteriormente, sc cstard a lo establecido en ¢l articulo 37 del
Estatuto dc los Trabajadores.

Articulo 23°.—EXCEDENCIAS,

Las excedencias podrdn tener el cardcter de voluntarias y forzosas, La exceden-
cia forzosa comportard reserva del puesto de trabajo, con las limitaciones que se
incluycn mds adelante y computard su duracién a efectos de antigiledad,

Todas las excedencias deberdn ser solicitadas por cscrito, con una antelacidn
minima de 30 dias.

A) La excedencia forzosa, previa comunicacidn fehaciente a la empresa, se con-
cederd en los supuestos siguicntes:

a) Por designacién o cleccidn a cargo piblico que imposibilite fa asistencia
al trabajo.

b) Por enfermedad, una vez transcurrido el plazo de incapacidad temporal y
por todo el tiempo que ¢l trabajador permanezea en situacion de invalidez
provisional.

c) Por prestacién del scrvicio militar o sustitutivo y por toda su duracidn,

d) Por el cjercicio de funciones sindicales de dmbito provincial o superior
siempre que aquelta central sindical de que sc trate tenga acreditada repre-
sentatividad Iegal en ¢l sector y dmbito especifico y conereto en el que se
cncucntre cl cstablecimiento o la empresa.

2} Aun periodo no superior a wes aftos, para atender al cuidado de cada hijo,
1anto cuando lo sca por naturaleza como por adopcién, o en los supucstos
dc acogimiento, tanto permancnte como preadoptive, a contar desde la
fecha de nacimiento o, en caso, de la resolucién judicial.

f) A un periodo de hasta un afio para atender cl cuidado de un familiar, hasta
¢l segundo grado de consanguinidad o afinidad, que por razones de edad,
accidente o enfermedad no pucda valerse por si mismo, y no descmpeiic
actividad retribuida.

El periodo de excedencia, cn los dos tiltimos supuesios, serd computable a
cfectos de antigiledad y el trabajador o trabajadora tendrd derecho duranic cl
mismo a la asistencia a cursos de formacidn profesional, a cuya participacién
deberd ser convocado por el empresario, cspecialmente con ocasién de su
reincorporacién. Durante ¢l primer afio tendrd derecho a la reserva del pues-
to de trabajo, Transcurrido dicho plazo, la reserva quedard referida a un pues-
to de trabajo del mismo grupo profesional o categoria cquivalente.

La excedencia por cuidado de familiares constituye un derecho individual de
los trabajadores, hombres y mujeres. No obstante, si dos o més trabajadores
de la misma empresa gencrasen este derecho por el mismo sujeto causante,
el empresario podrd limitar su ejercicio simultdneo por razones justificadas
de funcionamicnto de la empresa,

Cuando un nuevo sujeto causante generara derecho a un nucvo periodo de
excedencia, el inicio de la misma dard fin al que, en su caso, s¢ viniera dis-
frutanda.

El trabajador con cxcedencia forzosa deberd reincorporarse a la empresa en
el plazo méximo de 30 dias naturales siguientes al cesc de la funcidn o desa-
paricién de la causa o motivo originario de tal periodo de suspensién con-
tractual. De no realizarla en dicho plazo se entenderd decaida la rescrva del

el dia 17 de abril de 2009.
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pueste de trabajos el trabajador pasard a tener 1a misma condicién que ¢l
excedente de cafdcter voluntario.

Lzz(ccdcnciu voluntaria podrd concederse por las cmpresas por un periodo
mihimo de doce meses ininterrumpidos y un méximo de cinco afios. Sc ini-
ciard sicmpre cl primer dia del mes que corresponda y sc entenderd finaliza-
da el iltimo dia del dltimo mes natural del plazo solicitado.

El trabajador con excedencia voluntaria solo conserva el derecho preferente
a reingresar en el establecimiento en las vacantes de igual o similar catcgo-
ria a la por £l ostentada en el momento de su solicitud, excepto durante el pri-
mer afio de excedencia en el que ¢l reingreso serd automdtico, siempre y
cuando manifieste por escrito, a la empresa, de forma indubitada, su inten-
cidn de reingreso con una anticipacién minima de treinta dias naturales al de
la finalizacitn efectiva de la excedencia.

Articulo 24°—ANTICIPOS.

Los trabajadores pedrén solicitar anticipos a cuenta sobre ¢l trabajado ya reali-
zada, hasta ¢l dfa 10 de cada mes, y serd abonado como maximo cinco dias despuds
de dicho dfa.

Artfeulo 25°,—PAGQ DE SALARIOS.

La cmpresa abonard la retribucion mensual a todos los trabajadores, mediante
transferencia bancaria, antes del dia 9 del mes siguientc a su devengo,

CAPITULO 111, CONDICIONES ECONOMICAS

Las condiciones ccondmicas scridn las que para cada categoria se establecen en
la tabla salarial ancxa de acucrdo con los articulos siguientes,

Articulo 26°.—SALARIO BASE.

El salario base se entenderd como el concepto mds importante de la némina,
Para ¢l personal afecto al presente Convenig serd el especificado en las tablas sala-
riales anexas. Su devengo serd mensual.

Articulo 27°—ANTIGUEDAD.

El camplemente de amigiledad queda establecido en dos bicnios del 5% v pos-
leriores quinguenios, del 10%, teniendo en cucnta que la acumulacidn de los incre-
mentos por antigicdad no podrd, ¢n ningidn caso, exceder del treinta por cicnto.
Comcnzard a devengarse desde el dia de ingreso en la empresa y los cfectos ccon6-
micos se computardin a partir del dfa primero del mes siguicnte en que s¢ cumpla, Se
aplicard sobre vacaciones y gratificaciones cxtraordinarias aplicada sobre ¢l sueldo
base de las tablas salariales adjuntas.

Articulo 28°.—PLUS COMPLEMENTARIO.

Este complemento salarial es de {ndole funcional y su recepcién depende de un
rendimiento normal y correcto dentro de las caracteristicas del puesto de wabajo
asignado. Su importe serd ¢f que seiiala para cada categoria y actividad en la tablas
salariales anexas.

Este plus sc percibird cn los supucstos de licencias retribuidas.
Articulo 29°,—PLUS DE RECAUDACION.

Se establece un plus de recaudacitn de 66,90 curos/mensuales, para el personal
que realice dicha funcidn, o la partc proparcional del mismo, en funcién del ticmpo
dedicado a cste scrvicio.

Para los afios siguicntes tendrd el mismo incremento que ¢l Convenio,
Articulo 30°.—PLUS DISTANCIA.

Para suplir los inconvenicntes ocasionados por la distancia, se cstablece un plus,
¢n la cuanifa sefialada en la tablas salariales anexas, Dicho plus no se percibird en
vacaciones,

Articulo 31°,—PLUS DE TRANSPORTE.

Para suplir los gastos ocasionados por cl desplazamicnto al centro de trabajo, s¢
establece un plus de transporte de cardeter extrasalarial, en la cuantia sefialada cn lag
tablas salariales anexas.

Artfculo 32°—HORAS EXTRAQRDINARIAS.

Cada hora de trabajo que se realice sobre la duracién méxima de la jornada ordi-
naria de trabajo fijada en el presente Convenio sc abonard de acuerdo con cl valor
fijado para las mismas en Ia tabla salarial ancxa para cada categorfa profesional, que
se actualizardin con ¢l mismo porcentaje que ¢l pactado en tablas,

El niimero de horas cxtraordinarias no podrd ser superior a dos al dia, quinec al
mes y ochenta al afio. Sin embargo no sc tendrd cn cuenta para ¢l eémputo del nime-
ro méximo de las horas extraordinarias autorizadas, ¢l exceso de las trabajadas para
prevenir o reparar sinicstros y owos dafios extraordinarios y urgentes, sin perjuicio
de su abono como si s¢ tratase de horas extraordinarias.
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Articulo 33°-PAGAS EXTRAORDINARIAS.

Se establecen tres pagas cxtraordinarias, denominadas “Verano”, “Navidad” y
“Marzo”, cn las cuantias que para cada una de ellas se establece cn las tablas sala-
riales anexas de cste Convenio, 0 {a parte praporcional de las mismas, cn funcidn del
ticmpo de permanencia en Ia empresa,

El periodo de devengo, serd el siguiente:

- Extra “Verano™; Del 1 de enero al 30 de junio.

- Extra “Navidad™: Del 1 de julio al 31 de diciembre.

- Extra “Marzo™: Del 1 de enero al 31 de diciembre,

Las fechas de abono, serdn las siguicntes:

- Extra Verano: El 15 de julio.

- Extra Navidad: Antes del 20 de diciembre.

- Extra Marzo; Antes del 15 de marzo del afio siguicnte al dia de su devengo.

Las pagas cxtras, sc devengardn dia a dia, no devengdndose en las auscncias
injustificadas, ni durante ¢l tiempo de baja por incapacidad temporal.

CAPITULO IV. MEJORAS ASISTENCIALES
Articolo 34°—COMPLEMENTOS EN SITUACION DE LT,

L.a empresa complementard las prestaciones por incapacidad temporal de Ia
signicnre forma:

a) LT, derivada de accidente de trabajo o enfermedad profesional, 100% de las
retribuciones de un mes normal de trabajo por los conceptos de salario basc,
antigiicdad y pluscs complementario y transporte, desde ¢l primer dia de la
baja y micntras durc la misma.

b) En caso de hospitalizacidn y s6lo micntras dure la hospitalizacién, igual que
en ¢l supuesto anterior.

c) LT derivada de enfermedad comiin, se complementard igual que el primer
supuesto con arreglo a la signiente cscala.

» Afio 2004; Desde el dia 10 de la fecha de la baja.

« Afio 2005: Desde ¢l dia 9 de la fecha de In baja.

*+ Afio 2006: Desde ¢l dia 8 de Ia fecha de la baja.

= Afio 2007: Desde el dia 7 dc la fecha de la baja.
Articulo 35°.—POLIZA DE ACCIDENTES.

La cmpresa suscribird péliza de seguros que permita a cada trabajador las
indemnizaciones que sc especifican en las contingencias siguientes:

« Muerte por accidente (comprenden Ia muerte
por accidenle, tanto derivada por accidente de
trabajo o entermedad profesional) 21.000 curos

- Invalidez permanente absoluta para todo trabajo
y gran invalidez derivada de accidente de trabajo ...eeeeeennne. 21.000 euros

- Invalidez permancntc total derivada de accidente de trabajo ., 12.000 curos

En cualquier supuesto se requerird para la determinacion de la invalidez abso-
Tuta y gran invalidez, la cxpresa declaracién por la Dircecién Provincial del Instituto
Nacional de Ia Seguridad Social, Juzgado dc 1o Social, en su caso, ya que a todos los
cfectos a ellos compete la calificacién de la incapacidad.

En cada una dc cstas contingencias la determinacién de la indemnizacién a per-
cibir se fijard en funcidn de lo pactado en el Convenio vigente en el momento del
hecho causante.

En caso de muerte la indemnizacién quc sc sefiala corresponderd a los herede-
ros de los trabajadores mientras que en el caso de incapacidad permancnte absaluta,
total y gran invalidez la indemnizacitn corresponderd al trabajador afectado,

Articulo 36°+—RETIRADA DEL PERMISO DE CONDUCIR.

Si en el cumplimicnto del servicio que se le encomiende, un conductor causara
algiin accidentc no temerario que diera lugar a que se le retirara temporalmente el
permiso de conducir, la empresa Ic mantendrd Ia categorfa profesional y salarios
correspondientes que tuvicse, asegurindole una ocupacién lo mds acarde posible
con la profesién en tanto la sentencia no sea firme,

Las decisiones que tome la empresa, cuando la sentencia sea firme serdn comu-
nicados al Delegado de Personal.

Articulo 37°.—ASISTENCIA LEGAL.

Dadas las caracterfsticas y especiales circunstancias en las que se desarrolla este
trabajo, la empresa proporcionard la asistencia legal necesaria a los trabajadores en
¢l supuesto de citaciones judicinles del personal como consecuencia de incidencias
producidas en ¢l desarrollo de su trabajo o fucra del mismo, si se demucstra que ¢s
debido a éste. La cmpresa estard obligada también a la asistencia letrada en las recla-
maciones del trabajador a terceras personas, en relacién con ¢l trabajo y siempre que
cxistan pruebas que permitan su defensa en el juicio.

Diligencia, la pongo yo, Pilar Pontén Dominguez, Secretaria General del
Ayuntamiento de Avilés, para hacer constar que estos pliegos han sido vistos en
_ la Comisién de Estudio para la implantacian del servicio de estacionamiento
limitado en superficie y su forma de gestidn, celebragda el dia 14 de abril de 2009,

han sido dictaminados por la Comisién Inforpagtiya de Urbanismo y Medio
Ambiente celebrada el mismo dia y aprobades por/el Pleno en sesidn celebrada

Avilgs a 20

LASE? '
Fda.: Pjfar Pontésl Dominguez. . ﬂ

Todo trabajador gue acyda a un juzgado o comisaria en dia de descanso o de

vacacioncs sicmpre gue s¢l por moti ral, satvo por iniciativa propia, se le
compensara con otrg period Tvalente defdescanso al tiempo cmplcado.

10, en desarrollerdel Real Decreto 1046/2003, de 1 de agosto, y a lo que se establezea
cnt la correspondiente lepislacién vigente, asf como lo establecido en el Convenio
nacional,

Artfeulo 39°.—PRENDAS DE TRABAIQ.

Los trabajadores recibirdn como dotacién de ropa de trabajo, las siguicntes
prendas, que irdn con los correspondicntes cscudos cosidos, con la periodicidad que

sc detalla:

Categoria Denominacién Duracién

Vigilantes
2 Pantalones 1 afio
1 Anorak con forro indep. 3 afios
3 Camisa m/l 2 afios
3 Camisa m/c 2 afios
1 Cinturdn color negro 4 afios
1 Corbata 2 afios
3 Pares de calcctines 1 afio
1 Par de zapatos 1 afic
1 Par de botas 1 afio
1 Jersey 2 afios
1 Boina 3 aitos

Conductor Vehiculo Gria
3 Buzos 2 aflos
3 Camisa m/l 2 afios
3 Pares de batas tipe “chireca™ 1 afio
1 Anorak con forro independiente 3 afios

Qficial de 1° Mantenimiento y Jefe de Equipo: Anorak cada tres afios.

La cmpresa entregard la ropa de verano antes del 1 de junio, y la ropa de invier-
no antes del 15 de scptiembre.

Cuando cxista un cambio de uniformidad se adelantard en la primera cntrega,
los pantalones del afio signicnte.

La canservacitin dc las prendas de rabajo en perfecto cstado de presentacidn es
a cargo dc los trabajadores. Cuando por cualquier causa, alguna prenda de trabajo
deba ser sustituida durante su periodo de duracion, la empresa facilitard dicha pren-
da en el plazo mds breve posible siendo a cargo det trabajador el coste de la nucva
prenda, excepto cuando cl deterioro sea debido a causas cxcepeionales o justifica-
das.

A estos fines ¢l personal uniformado percibird por dia efectivamente trabajado,
la cantidad que en concepto de prendas de trabajo figura en las tablas salariales anc-
xas. Dc dichas percepciones sc descontardn en su caso las reposiciones de ropa cita-
das en el pdrrafo antcrior.

El personal que cese en la empresa antes del vencimiento de la duracién de las
prendas dc trabajo devolverd dicha prenda en el estado de conscrvacién adecuado,
aplicindose, en caso contrario ¢l descuento antedicha, en ¢l libramiento de liquida-
cidn.

Los trabajadores dispondrin de una taquilla para cambiarse de ropa a la entra-
da y salida del trabajo.

Articulo 40°.—JUBILACION ANTICIFADA.

Los trabajadores que sc jubilen anticipadamente cn la cmpresa, con una anti-
giledad de dicz afios, como minimo, tendrin derecho a disfrutar de vacaciones retri-
buidas de acucrda con la escala definida en este articulo. El disfrute de las vacacio-
nes podrd hacerse efective cuando lo solicite cl trabajador, debiendo comunicar su
decisidn a la cmpresa de forma fehaciente. La empresa hard catrega al trabajador que
solicite ¢l premio de vacaciones, de un certificado acreditativo de su disfrute, en el
que constardl el mimero de meses a que ticne derecho.

- 60 afios 6 meses de vacaciones,
- 61 aiios 5 meses de vacaciones.
- 62 afios 4 meses de vacaciones,
- 63 aiios 3 meses de vacaciones,
- 64 afios 2 meses dc vacaciones.
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Diligencia, la pango ye, Pilar Pontén Dominguez, Secretaria General del
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Las mensualidades se abonardn con independencia de los afios de servicia cn la
empresa,

CAPITULO V. SALUD Y PREVENCION DE RIESGOS LABORALES
Articulo 41°,—SEGURIDAD Y SALUD LABORAL.

Los trabajadores afectados por el presente Convenio colectivo ticnen derecho a
quc In prestacién de sus servicios cn los diversos centros de trabajo y estableci-
mientos de las cmpresas del sector se adapte a las medidas y normas que, con cardc-
ter obligatorio, cstablece la Ley de Prevencidn de Riesgos Laborales, Ley 31/1995,
de § de noviembre, y Ios diversos reglamentos que la desarrollan, y demds normati-
va vigente sobre la materia y que sea de aplicacidn, afectando igualmente a los ra-
bajadores dichas medidas cn cuanto a sus obligaciones en ¢l cumplimicnto de las
normas legales,

Articulo 42°,—REVISION MEDICA.
Sin perjuicio de cuantas obligaciones y eriterios se establecen, en cuanto a vigi-

lancia de la salud, en el artfculo 22 de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, do
Prevencidn de Riesgos Laborales, las partes acuerdan:

La emipresa sc obliga a realizar reconocimicntos médicos periddicos adecuados
al puesto de trabajo de que sc trate, a todos los trabajadores a su servicio, que serin
de libre aceptacién para el wabajador, si bicn, a requerimicnto de la empresa, debe-
ré firmar la no accptacion cuando renuncie a someterse a dichos rcconocimientos.

De cste cardcter voluntario se exceptuardn todos aquéllos que, por el especial
riesgo de su trabajo, pueda constituir un peligro para cl mismo, para los demds tra-
bajadores o cuando asi esté establecido por una disposicién lcgal.

Los resuliados de esle reconocimicnto le scrdn notificados al trabajador par
escrito de forma confidencial y en sobre cerrado dado su cardcter privado.

El trabajador dispondrd del ticmpo necesario para efectuar la revisidn medica,
seglin lo dispuesto ¢n ¢l calendario de la Mutua, considerdndose el tiempo invertido
como jornada laboral.

CAPITULO VI, REPRESENTACION SINDICAL
Articulo 43° —DELEGADOS DE PERSONAL

El funcionamiento, competencias y garantias de los Delegados de Personal
scrin las reguladas cn la legislacién vigente.

CAPITULO VII. REGIMEN DISCIPLINARIO
Anticulo 44°.—TTPIFICACION DE LAS FALTAS.

Las faltas o accioncs en que incurran los trabajadores al servicio de la empresa
se clasificardn atendiendo a su importancia, reincidencia ¢ intencién, en leves, gra-
ves y muy graves, de conformidad con 1o que sc disponc cn los articulos siguientes,

A) Faltas leves.
Se consideran faltas Ieves las siguicntes:

1. De una a tres faltas de puntualidad, hasta un total de 30 minutos durante un
mes, sin que cxista causa justificada por ello,

~

No comunicar con Ia antclacién debida su falta al trabajo por causa justifi-
cada, » no ser que prucbe la imposibilidad de hacerlo.

El abandono del trabajo sin causa justificada, aun por breve tiempo, siem-
pre que dicho abandono no resultard perjudicial para la empresa ni pertur-
bara ¢l trabajo de los demds opcrarios, cn cuyos supuestos sc considerard
como falta grave o muy grave.

Ly

4. Pequeiios descuidos en la conscrvacién del material o su limpieza.
5. Falta de asco o limpicza personal.

6. La falta de atenci6n y diligencia con ¢l piblico y la apatia para cumplir las
condiciones de sus superiores. Estas faltas podrén tener la consideracién de
“graves” en caso de reincidencia,

7. No comunicar a la cmpresa los cambios de domicilio.

8. Discutir sobre asuntos cxtrafios al trabajo durantc la jormada laboral, Si s¢
produjera en presencia del piiblico podrin considerarse falta grave.

9. Faltar al trabajo un dia al mes sin causa justificada.

10, Cambiar, mirar o revolver los armarios y perchas con las ropas de los com-
pafieros sin la debida autorizacion.

11. No avisar a su jefe inmediato de los defectos del material o de la necesidad
de éste, para cl buen descnvolvimicnto del trabajo.

1

[¥]

Cualquier otra de andloga naturaleza,

B) Faltas graves,

Se considerarin como faltas graves:

1. Mis de tres faltas no justificadas de punmalidad al mes.

2. Faltar dos dias al trabajo durante un mes, sin justificacién,

12.
13.

16.
17.

1.

[

La silnulacidr-gic enfermedad o accidente.

cia a los sxljpcriorcs cn cualquier materia de trabajo. 8i impli-
case quebgdnto manificsto de la disciplina o de clla se derivarin perjuicios
notorios Yara la cmpresa serd considerada como muy grave.

Falta fotoria de respeto y consideracidn al piblico.

Sigdular la presencia de otro trabajador valiéndose de su firma, ficha o tar-
jeta de control.

La ncgligencia o desidia en el trabajo que afecie a la buena marcha del
mismo.

Discusiones extrafias al trabajo que produjeran notorio cscindalo,

. Realizar, sin ¢l aportuno permiso, trabajos particularcs durante la jornada,

asi como cmiplear para uso propio herramienta o matcriales de la empresa
sin la oportuna autarizacidn.

. Lareincidencia cn faltas leves, salvo en las de puntualidad, aunque scan de

distinta naturaleza, dentro de un trimestre, cuando hayan mediado sancio-
nes.

La disminucién voluntaria ¢n ¢l rendimicnto normal del trabajo asignado,

El quebranto o violacién del secreto de reserva abligada si no sc producen
perjuicios a la empresa.

. Proporcionar informacidn falsz a fa Direeei6n o a los superiores en relacién

con cl scrvicio o trabajo, salvo en el caso evidente de mala fe, en que sc con-
siderard como falta muy grave.

. Los descuidos y cquivocaciones que se repitan con frecuencia o los quc ori-

ginan perjuicios a la cmpresa, asi como la ocultacién maliciosa de cstos
crrores a la Dircecidn.

Ofender de palabra o amenaza a un compariero o a un subordinado.

Cualquicra otra dc andlogo cardeter.

) Faltas muy graves.

Se considerardn faltag muy graves las siguicntes:

Mis dc diez faltas de puntualidad no justificadas cometidas en ¢l periodo de
seis meses o veinte durante un ano.

Faltar al trabajo mds de dos dfas al mes sin causa justificada.

El frande, Ia deslealtad y abuso de confianza cn las gestiones encomenda-
das; ¢l hurto y el robo, tanto a Tos demvis trabajadores como a la cmpresa o
a cualquier persona durante actos de servicio,

Inutilizar, destrozar o causar desperfectos en materias primas, piczas clabo-
radas, itiles, herramientas, maquinas, aparatos, instalaciancs, ctc.

La continuada y habitual falta de aseo y limpieza que produzca queja justi-
ficada de sus compaiicros de wabajo.

La cmbriaguez durante el wabajo.

Revelar a persona extrafia a la empresa datos de reserva obligada, cuando
existan, produciendo sensible perjuicio a la misma.

Revelar plancs de organizacién del trabajo a persana o personas ajenas a la
cmpresa, sustracr documentos y formularios o copiarlos sin autorizacién de
Ia empresa.

La blasfcmia habitual.

. Abandonar cl trabajo cn pucstos de responsabilidad.

. La reincidencia en falta grave, aunque sca de distinta naturaleza, dentro del

mismo semestre, sicmpre que haya sido objcto de sancién.

La insubordinacidn.

. El originar injustificaciones rifias y pendencias.

. Los actos que merezean la calificacion de sabotaje, sin perjuicio de Ia res-

ponsabilidad penal que incurra ¢l acto.

. La emision maliciosa o por negligencia inexcusable de informes erréneos o

injustos.

. La propagacién de noticias falsas o tendenciosas referidas a la direccién de

la empresa, que motiven el descontento. También se incurrird en esta falta
cuando ¢stas noticias ticndan a desprestigiar a la cmpresa cn la calle con la
posibilidad de producirle perjuicios evidentes,

. La desobedicncin a los supcriores que pueda motivar quebranto manificsto

de la disciplina, cuando de ella se derive perjuicio natorio para la cmpresa
o para los demis trabajadores,

. Cualguier otra falta de indole grave similar a las sefialadas.
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Articulo 45°.m-SANCIONES.

Las sanciones que Ia empresa pucda aplicar segin la gravedad y eircunstancia

de las faltas cometidas, serdn las siguicntes:
A) Faltas leves:
- Amoncstacion verbal.
- Amonestacién por escrito,

B) Faltas graves:

- Suspensién de empleo y suglde de uno a dicz dias.

- Represién publica.

C) Faltas muy graves:

- Pérdida temporal o definitiva de la categoria profesional.

- Suspensidn de cmplco.

- Despido.

Para la aplicacién de las sancioncs que anteceden se tendrii en cuenta ¢l mayor
o menor grado de responsabilidad del que cometa la falta, categoria profesional del

mismo y repercusion del hecho en los demds trabajadores y la cmpresa.

CLAUSULA ADICIONAE PRIMERA,

El incremento sal3rig pactado para la vigencia del presente Convenia s como

a continuacién se indi
= Afio 2004 scpd del 4,2%.
* Afio 2005 Serd del LP.C, real del afio més 1 punto.
« Afio 2006 serd del ILP.C. real del afio més 1 punto,
* Afio 2007 seré del LP.C, real del afio mds 1,30 puntos.

La actualizacion de las tablas salarialcs para los tres iiltimos afios s¢ confeccio-
narédn con la inflacién prevista por ¢l Gobicrno, corrigiéndose al final del afio con ¢l
[LP.C. rcal dc cada anualidad.

CLAUSULA ADICIONAL SEGUNDA,

Sc acuerda la distribucidn, sin coste adicional, de los pluses en 335 dins, cstan-
do supeditado 4 que anualmente no se alcance un porcentaje de absentismo que
supere cn un 15% a la media obtenida cn los afios 2001, 2002 y 2003, quc cn tal caso
se volverfa a la distribucién de los pluses a 227 dias trabajados, segiin lo estableci-
do cn cl convenio anterior,

Ancxo I

TABLA SALARIAL DEL PERSONAL ADSCRITO A LOS SERVICIOS DE ESTACIONAMIENTO REGULADQ DE VEHICULOS, MEDIANTE APARATOS DE
EXPENDEDORES DE TICKETS, ASI COMO LA INMOVILIZACION, RETIRADA Y TRASLADO DE VEHICULOS MAL ESTACIONADQS EN LA CIUDAD DE

OVIEDO
VIGENCIA: 1 DE ENERO DE 2004 AL 31 DE DICIEMBRE DE 2004
CATEGORIAS SALARIO PLUS PLUS PLUS PRENDAS  VACACIONES PAGAS EXTRAS TOTAL
BASE COMPLEMENTARIO YRANSPORTE DISTANCIA TRABAJO YER/NAV/BENE. ANUAL
* JEFE DE SERVICIO 1.151,94 588,71 35,60 - - 1.796,25 1.796,25 26.943,75
* OFIC. 2* ADMTVOQ, 785,67 139,28 55,60 - - 980,53 980,55 14.708,25
* AUX. ADMTVO. 718,50 124,00 53,60 - - 898,10 898,10 13.471,50
* JEFE DE EQUIPQ 785,17 146,87 55,60 9,61 - 960,75 960,75 1481275
* QFIC. 1" MANTENIMIEN. 785,17 135,38 55,60 9,61 521 945,69 943,69 14.683,43
* CONDUCTOR VEH/GRUA 708,87 115,19 55,60 9,61 5.21 854,76 854,76 13.269,32
* VIGILANTE 670,50 100,20 55,60 9,61 1042 812,81 812,81 12,560,87
* CANTIDADES MENSUALES VALOR HORAS EXTRAS 75% 100%
VALOR HORAS EXTRAS 75% 100% JEFE DE EQUIPO 14,09 16,10
JEFE DE SERVICICQ 20,44 23,35 OFIC. 1* MANTENIMIEN. 14,09 16,10
OFICIAL 2° ADMTVO 14,09 16,10 CONDUCTOR VEH/GRUA 12,73 14,55
AUX. ADMINISTRATIVO 12,70 14,51 VIGILANTE 12,04 13.75
Anexo

TABLA SALARIAL DEL PERSONAL ADSCRITO A LOS SERVICIOS DE ESTACIONAMIENTO REGULADO DE VEHICULOS, MEDIANTE APARATOS DE
EXPENDEDORES DE TICKETS, ASI COMO LA INMOVILIZACION, RETIRADA Y TRASLADO DE VEHICULOS MAL ESTACIONADOS EN LA CIUDAD DE

OVIEDO
VIGENCIA: 1 DE ENERQ DE 2005 AL 31 DE DICIEMBRE DE 2005
CATEGORIAS SALARIO PLUS PLUS PLUS FRENDAS  YACACIONES  PAGAS EXTRAS TOTAL
BASE COMPLEMENTARIO TRANSPORTE DISTANCIA TRABAJO  VER/NAV/BENE. ANUAL
* JEFE DE SERVICIO 1,186,50 606,38 57,27 - - 1.850,13 1.850,15 27.752,25
* OFIC. 2* ADMTVO. 809,25 143,46 57,27 - - 1.009,98 1.009,98 15.149,70
* AUX. ADMTVO. 740,06 127,72 57,27 - - 925,03 925,03 13.875,67
* JEFE DE EQUIPO 808,73 151,28 57,27 9,90 - 989,58 989,58 15.257,30
* QFIC. 1° MANTENIMIEN. 808,73 139,45 57,27 9,90 5,37 974,07 974,07 15.124,20
* CONDUCTOR VEH/GRUA 731,17 118,65 57,27 9,90 5,37 880,41 830,41 13.607,60
* VIGILANTE 650,62 103,21 57.27 9,90 10,74 837,20 837,20 12.037,94
* CANTIDADES MENSUALES VALOR HORAS EXTRAS 75% 100%
VALOR HORAS EXTRAS 75% 100% JEFE DE EQUIPO 14,51 16,38
JEFE DE SERVICIO 21,05 24,05 OFIC. 1* MANTENIMIEN. 14,51 16,58
OFICIAL 2 ADMTVO 14,51 16,58 CONDUCTOR VEH/GRUA 131 14,99
AUX. ADMINISTRATIVO 13,08 14,95 VIGILANTE 12,40 14,16




Diligencia, la pange yo, Pilar Pontén Dominguez, Secretaria General del
Ayuntamiento de Avilés, para hacer constar que estos pliegos han sido vistos en
la Comisién de Estudio para Ia implantacidn del serviciodeestacionamiento
limitado en superficie y su forma de gestian, celeb;?paﬁdf 14 de abril de 2009,
han sido dictaminades por ia Comisién Informativa detrbanismo ¥ Medio
Armbiente celebrada el mismo dia y aprobad Por el Pi&no en sesidon celebrada
el dia 17 de abyit'de 2009

ANEXO N° 8. CONDICIONES ESPECIALES DE EJECUCION DE GARACTER

SOCIAL QUE HAN DE REGIR LA CONTRATACIO

Se detallan a continuacién el protocolo y caracteristicas de las condiciones
especiales de ejecucién del contrato:

1. El concesionario deberd emplear entre la plantilla de controladores de la
empresa que ejecutara el contrato a un 30% de personas con dificultades
particulares de insercién en el mercado laboral que o bien hayan participado
en programas de incorporacién y acompafamiento laboral de cualquier
Administracion Pablica o bien su contrataciones se realicen a través de
empresas de insercién o de entidades sin animo de lucro cuya finalidad sea
la insercion de conformidad con lo dispuesto en el articulo 22 del pliego de
clausulas administrativas particulares.

2. El porcentaje citado se considerara sobre la plantilla media de controladores
de la empresa y tomando como referencia el nimero de jornadas laborales
anuales que figure en la propuesta técnica del licitador, de forma que el
numero de contrataciones sea proporcional al numero de horas prestadas y
no recaiga dicho porcentaje sobre el personal con jormadas reducidas o
encargado de bajas y sustituciones.

3. Una vez adjudicado el contrato se realizara una primera reunién, de la que
se levantara acta, entre el personal designado por el Ayuntamiento de Avilés
para el seguimiento del mismo, entre el cual estard al menos la direccion
facultativa y/o el responsable del contrato y un profesional de los servicios
de Bienestar Social y el representante que designe [a empresa
adjudicataria en la que se tratardn, al menos, las siguiente cuestiones:

a) Concrecion del nidmero de puestos de trabajo que seran cubiertos a
través de la reserva expresada en la presente cldusula, asi como las
fechas aproximadas de incorporacion de las personas de insercién a
contratar.

b) El sistema establecido para el seguimiento de la insercion
sociolaboral. Este proceso de seguimiento personalizado en esta
etapa de insercidn individual se realizara de modo que no perturbe el
horario de trabajo ni suponga un factor diferenciador o
estimagtizante respecto a la persona contratada.

c) Designacidn de la persona de referencia de la empresa concesionaria
para todas las cuestiones relacionadas con las condiciones especiales
de ejecucidon de este contrato.

4. En todo caso se debera cumplir la reserva del 30% tomando como célculo

todo el tiempo de prestacién del servicio y el nimero total de jornadas de
trabajo prestadas por los/as trabajadoras/es.
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Diligencia, la pongo yo, Pilar Ponton Dominguez, Se_crelana Geperal_del [ /
Ayuntamiento de Aviles, para hacer constar que estos Pl]egos han §|du vug:tos en
la Comision de Estudio para la implantacién del servicia ;ie eslamongmlento
limitado en superficie y su farma de gestion, calebrada, el dia 14 de abril de 2008,

i ictaminados por la Comision Inforfativa’de Urbanismo y Medio
e et : Pleno en sesidn celebrada

5. Para la seleccidon y contratacién de las/los trabajadores/as objeto de
insercion mediante este contrato se solici;aré el asesoramiento Y
conformidad del profesional de los Servicios My'cipales de Bienestar Social.

6. En el plazo de un mes desde que se vayan 9ealizando las contrataciones del
persona de insercidén establecidas en la preagnte condicién de ejecucién y el
acuerdo posterior, la empresa concesionaria comunicaréd al responsable del
contrato vy/o responsable del contrato los datos relativos a los/as
trabajadores/as seleccionados/as y presentard al efecto copia del alta a la
Seguridad Social y del contrato de trabajo, dando traslado de esta
informacién al profesional de los Servicios Municipales de Bienestar Social
mencionado.

7. Con caracter semestral y mientras dure la prestacion del servicio la empresa
concesionaria debera presentar los TC1 y TC2 y el libro de matricula de la
empresa al Director facultativo y/o responsable del contrato para comprobar
el efectivo cumplimiento de la obligacidon de tener en la plantilla que ejecute
el contrato un 30% de personas con dificultades de insercion.

8. La concesionaria mantiene por completo sus atribuciones en la relacién
laboral y por lo tanto, la facultad de emprender las acciones disciplinarias
que sean procedentes, aunque deberd comunicarlo al Ayuntamiento, a los
exclusivos efectos de cumplir la reserva de puestos de trabajo. En este caso
(y en el de bajas laborales de larga duracidon) se realizard una nueva
seleccion y contratacidon mediante el procedimiento anteriormente descrito
para cubrir nuevamente el puesto objeto de reserva.

Si la empresa detecta problemas laborales, disciplinarios o de competencias
profesionales con alglin/a trabajador/a debera comunicarlo al profesional del
Servicio Municipal de Bienestar Social nombrado por el Ayuntamiento, para
gue éste pueda mediar o intervenir sin menoscabo de las atribuciones de la
empresa concesionaria en el ambito de la relacién laboral.

9. Una vez finalizada la prestacion del servicio y la ejecucién del contrato, la
empresa no tiene ninguna obligacion laboral con el/la trabajador/a.

10.El incumplimiento de la presente obligacién por parte de la empresa
adjudicataria, puede constituir causa de resoluciéon del contrato dado el
caracter de obligacion contractual esencial a los efectos sefialados en el
articulo 206.9), pudiendo dar lugar ademas a la imposicién de sanciones.

11.El Ayuntamiento de Avilés podré ejercer sus facultades de control vy
evaluacién en el cumplimiento de las presentes condiciones especiales de
ejecucidon del contrato, pudiendo solicitar a la empresa concesionaria los
informes periddicos o instar la celebracién de reuniones de seguimiento que
estime convenientes.
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Diligencia, la pongo yo, Pilar Pontén Dominguez, Secretaria General del
Ayuntamiento de Avilés, para hacer constar qu (o1} pltegos han sido vistos en
|a Comisién de Estudio para la implantacipef defl servicio de estacionamiento
limitado en superficie y su forma de gestig " calghrada el dia 14 de abril de 2009,
han sido dictaminados por la Comigitn Infgfmativa de Urbanismo y Medio
Ambiente celebrada el mismo dia y Aprobadds por el Pleno en sesion celebrada
el dia 37 de abyif de 2009.

Avilég’a 20 de Abril de 2008.
RIA GENERAL

do.: PilagPontdn Dominguez.

DECLARACION DE CUMPLIMIENTO DE LAS CONDICIONES/ESPECIALES DE
EJECUCION DEL CONTRATO

DON/DONE ..ooccviveeeeiereevcsecsreeseenens , con DNI ... ... ., actuando como ....ccccmrienee
(administrador/a, gerente, representante legal) de la empresa
.., Y con poder bastante para obligarse en este
acto

DECLARA Y MANIFIESTA BAJO SU RESPONSABILIDAD:

1. Que conoce y acepta en su integridad el contenido de la clausula 22 del ™
PLIEGO DE CLAUSULAS ADMINISTRATIVAS PARTICULARES QUE HAN DE
REGIR LA CONTRATACION POR PROCEDIMIENTO ABIERTO Y TRAMITACION
ORDINARIA, DE LA GESTION MEDIANTE CONCESION DEL SERVICIO DE
REGULACION DE ESTACIONAMIENTO DE VEHICULOS EN LA VIiA PUBLICA
(0.R.A) Y EL SERVICIO DE INMOVILIZACION, RETIRADA, TRASLADO Y
DEPOSITO DE VEHICULOS DE LAS VIAS PUBLICAS DE AVILES " y su Anexo

NO 8 .

2. Que presenta su oferta con el compromiso de reservar un 30% de los
puestos de trabajo de los controladores necesarios para la ejecuciéon del
contrato para los colectivos sefialados en el antedicho articulo 22 y de
acuerdo con los criterios de selecciéon y contratacion establecidos en el
Anexo no 8.

Y prueba de conformidad y compromiso, se firma la presente, en ....... ,a..de .. de
2009,

Firma y sello de la empresa.

Esta declaracién deberd ser presentada por la entidad a la que se haya
adjudicado provisionalmente este contrato, con caracter previo a la elevacidn
definitiva de dicha adjudicacion.

Se informa favorablemente este ANEXQO n® 8
Avilés, a 8 de abrll de 2009.

LA DIRECTORA DEI:/AREA DE BIENESTAR SOCIAL.
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Diligencia, la pongu ya, Pilar Pontén Dominguez, Secretaria General del
Ayuntamiento de Avilés, para hacer constar que estos pllegos hag'sido vistos en
la Comisién de Estudio para la implantacion del servicio de cionamienta
imitado en superficie y su forma de gestion, celebrada el di 'de abril de 2008,
han sido dictaminados por la Comisién Infarmativa de, rb ismo y Medio
Ambiente celebrada el mismo dia y aprabados por el Pkéino en sesidn celebrada

el dia 17 de abril de 2009

Avilés a 20 de Abril de
LA SECRETARIA GE ERAL

Fdo.: PllarPonton ommgu 2.

ANEXO N° 9. RELACION DE PERSONAL DE LA EMPRESA
ESTACIONAMIENTOS Y SERVICIOS S.A. QUE TRABAJA EN EL CONTRATO
DEL SERVICIO DE GRUA y DEPOSITO DEL AYUNTAMIENTO DE AVILES, A
FECHA DE 31 DE DICIEMBRE DE 20083.

D.N.I. ANTIGUEDAD |TIPO CONTRATO CATEGORIA
70.993.110E 03/02/2003|0bra o Servicio Qficial 12 Conductor
11.400.106H 03/02/2003|0Obra o Servicio Oficial 12 Conductor
11.420.933E 03/02/2003|0bra o Servicio Oficial 1@ Conductor
11.436.216H 03/02/2003|0Obra o Servicio Controlador de Deposito
71.880.749E 01/03/2006|0bra o Servicio Controlador de Deposito
11.425.623M 01/03/2006|0bra o Servicio Controlador de Deposito
09.356.508Q 01/03/2006|0bra o Servicio Controlador de Deposito

Se informa favorablemente este ANEXO n© S
Avilés, a 8 de abril de 2009.

EL DIRECTOR GEN_[:‘_,&AL EL DIRECTOR ECONOMICO - FINANCIERO
// '
o ’!%/
Fdo: Josc(é‘ManueI del Arco de Sousa Fdo: Braulio Iglesia Alvarez
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Di géncia, la por 90 yo, Pilar Ponta Ol g ecre eneral del
s | D uez, Secretaria General d
) a
Ayur tamiento de Avi €5, para hacer consta que estos pliegos han sido vistos e
a Comisior deEstudopaaa antaci ESEW{W‘CD © estacionamienta
- " plantacion de) a ta &l .

Avilés a 20 g Abril de 2009,
LA SECRETARIA GE ERAL

Fdo.: Pilgr Pontan ominguez.

ACUERDO SOBRE CONDICIONES ECON(‘)MCAS.WRALES DE LA
EMPRESA ESTACIONAMIENTOS Y SERVICIOS, §. A, Y SUS
TRABAJADORES ADSCRITOS AL SERVICIO PUBLICO DE RETIRADA DE
VEHICULOS DE LA ViA PUBLICA, INMOVILIZACION Y LA GESTION DEL
DEPOSITO DE VEHICULOS EN EL TERMINO MUNICIPAL DE AVILES.

/

CAPITULQ I- NORMAS GENERALES

ART. 1.- _AMBITO DE APLICACION: PERSONAL, FUNCIONAL Y
TERRITORIAL

El presente acuerdo sera de aplicacion a todo el personal adscrito al
servicio publico de retirada de vehiculos de la via publica, inmovilizacién y la gestién
del deposito de vehiculos en el término municipal de Avilés.

ART. 2.- VIGENCIA

El presente acuerdo entrard en vigor a todos los efectos el dia de su firma,
excepto en aquellas materias en que expresamente se disponga lo contrario.

Los conceptos econdmicos se retrotraerdn al 1 de Enero de 2008.

ART. 3.- DURACION

La duracién de este acuerdo serd de dos afios, y se extendera desde el 1 de Enero
de 2008 a 31 de Diciembre de 2009.

ART. 4.- DENUNCIA

Finahzada la vigencia de dicho acuerdo se entendera prorrogado de afio en afio, en tanto
que cualquiera de las partes no lo demuncie al menos con dos meses de antelacién a su
terminacién o la de su prémoga. La denuncia deberd efectuarse mediante comunicacion escrita a
la otra parte, contindose el plazo desde la fecha de recepcion de la misma.

En el caso de denuncia, seguird rigiendo las condiciones aqui pactadas hasta la
aprobacidn de un nuevo acuerdo.

Si no hubiese denuncia expresa por ninguna de las representaciones, se

“;Jﬁ : \Kg /
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L han sido vistos en
estacionamiento

©l dj& 14 de abril de 2009,

delrbanismo y Medio

d or el Plgho en sesig
el dia 17 de abrij.de 2009 on celebrada

Avilés a 20 de Abril ve 2q4o,
LA SECRETARIA GEN|

ART. 5.- VINCULACION A LA TOTALIDAD

Las condiciones pactadas forman un todo organicg’e indivisible y, a efectos de
su aplicacion practica, seran consideradas globalmente g1l computo anual.

ART. 6.- ABSORCION Y COMPENSACIO§

Las retribuciones establecidas en este acuerdo compensardn y absorberdn todas las
existentes en el momento de su entrada en vigor, cualquiera que sea la naturaleza o el origen de
las misnias.

Los aumentos de retribuciones que puedan producirse en el futuro por
disposiciones legales de general aplicacién, solo podran afectar a las condiciones
pactadas en el presente acuerdo cuando, consideradas las nuevas retribuciones en
cdmputo anual, sean superiores a las aqui pactadas. En caso contrario seran absorbidas
o compensadas por estas ultimas, subsistiendo el presente acuerdo en sus propios
términos y sin modificacién alguna en sus conceptos, modulos y retribuciones.

ART. 7.- GARANTIA “AD PERSONAM” - BERECHOS ADQUIRIDOS

Se respetaran las condiciones superiores pactadas a titulo personal que estén
establecidas al entrar en vigor el presente acuerdo y que, con caracter global, excedan
del mismo en codmputo anual.

ART. 8.- COMISION MIXTA PARITARIA

Para interpretar y vigilar el presente acuerdo, se crea la comision Mixta
Paritaria, que estard formada por un miembro de la parte econdmica y otro de la parte
social, pudiendo ambas partes contar con los asesores que estimen necesarios.

Las partes convienen en dar conocimiento a la comision paritaria de cuantas
dudas, discrepancias y conflictos pudieran originarse como consecuencia de la
interpretacién y aplicacion del presente acuerdo, al objeto de que la misma emita
informe, antes de entablar reclamacién ante los organismos correspondientes.

Los acuerdos de la Comision se tomaran por unanimidad.

ART. 9. -LEGISLACION SUPLETORIA

Para todo lo no previsto en éste acuerdo, le serd de aplicacion la
legislacion laboral vigente y en especial el R.D. Legislativo 1/95 de 24 de

e
S

(i de los Trabajadores.
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Diliggncia, la penga yo, Pilar Pontén Dominguez, SeefatariaGeneral del
s Ayunlamllerlugo de Avlles! para hacer constar que estas’bliegos fan sido vistos sn
la Comision de Estudio para la implantacién delsérvicio de’estacionamients

limitado en superficie vy su forma de gestion, celebrada el did 14 de abril de 2009,

han sido dictaminados por la Comisién Infétmativa de’Urbanisma y Medio

Ambiente celebrada el mismo dia y aprobados por el Fleno en sesion celebrada
el dia 17 dejrf?il de 2009’

Avilés a 20 dg Abril dg”2008.
LA SECRETARIA GENERAL

Fdo.: Pilar Ponjén Dominguez, ]

CAPITULO I - CONDICIONES DE TRABAJO

ART. 10.- ORGANIZACION DEL TRABAJO

La organizacién del trabajo es facultad de¢ la Empresa, con respecto a las
condiciones contratadas con el Ayuntamiento, v en especial corresponde a la Empresa
fijar sistemas de trabajo, distribucién de personal, etc.

ART. 11.- DEFINICION DEL PERSONAL

Las funciones definidas para todas las categorias son a titulo enunciativo, pudiendo
realizar otras tareas que se cotrespondan con la categoria profesional, adaptindose a las nuevas
tecnologias que se puedan desarrollar en un futuro para el mejor funcionamiento de los servicios
prestados por la Empresa

El personal al servicio de la Empresa se clasificard, atendiendo a las funciones
que desarrolle, de Ia siguiente manera:

CONDUCTOR GRUA: Se ocupa de la conduccion de la gria, la inmovilizacion de
vehiculos por cualquier tipo de medio mecénico, la carga, descarga, retirada y traslado
al deposito municipal de vehiculos y colocacion de sefiales provisionales de trafico.
Debera observar que el vehiculo que conduce estd en las debidas condiciones de
funcionamiento v limpieza, revisando periddicamente el estado general del mismo y
avisande inmediatamente de las averias que detecte.

CONTROLADOR DE_DEPOSITQ: Es la persona encargada de cumplimentar los
impresos diarios sobre el servicio, realizar el cobro de tasas del depdsito y emitir la
carta de pago correspondiente al ciudadano que retire el vehiculo, procediendo a la
liguidacion y arqueo de caja con la periodicidad y formularios que en cada caso se
establezca por parte de la Empresa.

Tiene a su cargo el cuidado y manejo de los equipos informaticos, de comunicaciones y
de vigilancia asignados a las dependencias del depodsito, asi como la custodia de los
vehiculos en el mismo.

ART. 12.- PERIODO DE PRUEBA

Se establece un periodo de prueba para todo el personal afecto por el
presente acuerdo, cuya duracién seréd de DOS MESES.

El periodo de prueba quedard interrumpido en los casos de incapacidad
temporal y en las ausencias injustificadas.

e
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Diligencia, la pongo yo, Pilar Pontén Dominguez, Secr
Ayuntamiento de Avilés, para hacer canstar que estos gli€go
la Comisién de Estudio para la implantacion del serficio dé estacionamiento
limitado en superficie y su forma de gestién, celebsdda el ¢fa 14 de abril de 2009,
han sido dictaminados por la Comision infariativa dg’Urbanismo y Medio
Ambiente celebrada el misma dia y aprobadog por el Pfeno en sesion celebrada
el dia 17 de abrj¥de 2009,

Aviles a 20 de Abril de 2009,

General del

Fdo.: Pilar Pontén Rbminguez.

La jornada de trabajo queda establecida en 40 hoig§Semanales de trabajo
efectivo, entendiéndose como trabajo efectivo la presepcia del trabajador en su
puesto de trabajo, y dedicado al mismo, que se distriBuirdn de Lunes a Sabado.
La jornada en computo anual, serda de 1.801,80 horas,

La jornada de trabajo efectiva, deberd ser fealizada por cada trabajador de
acuerdo con las férmulas de reparto horario existentes en el centro de trabajo, dentro de
los limites establecidos en la Ley, en turnos rotativos de mafiana, tarde y noche.

La distribucién de la jornada de trabajo, estard supeditada en cada momento a

las necesidades del servicio y a los cambios que en €l puedan producirse, en funcion del
contrato entre la Empresa vy el Excmo. Avuntamiento de Avilés.,

ART. 14.- VACACIONES

Todo el personal afecto al presente acuerdo, disfrutara anualmente de 30
dias naturales de vacaciones o la parte proporcional que le corresponda en
funciodn del tiempo de permanencia en la Empresa.

La retribucion de las mismas comprendera los conceptos econdmicos de salario
base y plus extrasalarial mas la antigiiedad que le corresponda.

ART. 15.- LICENCIAS Y PERMISOS

El trabajador previo aviso y justificacion, podrd ausentarse del trabajo, con
derecho a remuneracién de todos aquellos conceptos retributivos que no se encuentren
vinculados de forma expresa a la prestacion efectiva de 1a actividad laboral, por algunos
de los motivos y por el tiempo siguiente:

a) Quince dias naturales en caso de matrimonio.
b) Dos dias naturales en los casos de nacimiento de hijo/a.

¢} Dos dias paturales en caso de enfermedad grave o fallecimiento de
parientes hasta segundo grado de consanguinidad o afinidad. Cuando
por fal motivo, el trabajador necesite hacer un desplazamiento fuera de
la Provincia, el tiempo sera de cuatro dias.

d) Un dia natural por traslado de domicilio habitual.

e) Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber
inexcusable de caracter publico y personal.

3] El trabajador/a, por lactancia de un hijo menor de nueve meses,
tendra derecho a una hora de descanso en su trabajo diario, que

podra dividir en dos fracciones, . El ffsflfa,j%dﬂr‘ por su voluntad
| (ot ‘
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Diligencia, a pongo yo, Pilar Pontan Domfn??é‘;cretaria General def

+ Ayuntamiento de Avilés, para hacer constar que esfos pliegos han sido vistas en

" limitado en superficie y su forma de gestion,

podrd sustituir este derecho por una

la Comisidn de Estudio para la implantaciéoryd | seryicio de estacionamiento
lebrada el dia 14 de abril de 2009,
han sido dictaminados por la Comisién jformatiya de Urbanismo y Medio
Ambiente celebrada el mismo dia y aprobédas por &) Plenc en sesion celebrada
el dia 17 de gbril de 2009,

Avilés a 20 de Abril de/'2009.
LA SECRETARIA GENERAL
Fdo.: Pilag Pontén Pominguez.

wn de la jornada

normal en media hora, con la misma finalidad.

2) Un dia natural en caso de enfermedad grave o fallecimiento de
parientes de tercer grado de cons7guinidad o afinidad.

ART. 16 .- RECONOCIMIENTOS MEDICOS

La empresa facilitard un reconocimiento médico, adecuado al puesto de trabajo, a cada
uno de sus trabajadores, entregando el resultado de los mismos a cada interesado,
comprometiéndose a que dicha documentacién tenga caracter reservado y sea totalmente

privada.

El tiempo invertido en el reconocimiento medico sera considerado como jornada

de trabajo.

CAPITULO III - CONDICIONES ECONOMICAS

ART. 17.- SALARIO BASE

El salario base para el personal afecto al presente acuerdo sera, el especificado
para cada categoria en la tabla salarial anexa, devengandose por dia natural.

ART. 18.- ANTIGUEDAD

El complemento personal de antigiiedad consistird en dos bienios del 5 % y
posteriores quinguenios del 10 % calculados sobre el salario base de cada categoria.

Los aumentos por afios de servicio comenzaran a devengarse a partir del dia
primero del mes siguiente en que se cumpla el bienio o quinquenio.

ART. 19.- PLUS DE PRODUCTIVIDAD

Para los conductores se establece un plus de productividad en funcién de los servicios
completos por retirada y depésito de vehiculos, computados en jornada normal de
trabajo, en la cuantia y escala mensual de la tabla salarial.
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Diliggncia, la penga yo, Pilar Pontén Dominguez, Secretaria General del
Ayuntam@j@o de Avilés, para hacer constar que esf Pliegos han sido vistos en
~ la Comisidn de Estudio para la implantacion def'seficio de estacionamiento
limitado en superficie y su forma de gestian, cefebrada ef dia 14 de abril de 2008,

han sido dictaminados por la Comision ifformativa de Urbanismo y Media '

Ambiente celebrada el mismo dia y aproifados pdr el Pleno en sesion celebrada
el dia 17 de/abril de 2009,

Avilés a 20'de Abril de 2008,
LA SECRETARIA SENERAL

Fdo.: Pitdr Pontgin Domfr]guez:

ART. 20.- RETEN DE GUARDIA

Como consecuencia del caracter de Servicio FPublico de la actividad y la
necesidad de mantenerla las 24 horas, se hace impregcindible establecer un retén de
guardia para atender a los servicios nocturnos de gria

Con este fin, los trabajadores realizardn segtin el calendario y la rotacién que se
establezca, el servicio de retén que les corresponda.

Sera obligacion de estos trabajadores acudir a prestar dichos servicios cuando se
les requiera para ello, percibiendo en compensacién un plus semanal fijo por importe de
118,75 €.

Para el afio 2009 se incrementara en el IPC real del afio 2008.

ART. 21.- PLUS ENGANCHE

Se establece un plus de enganche por servicio completo realizado dentro del
periodo de retén de guardia por importe de 7,15 €.

Para el afio 2009 se incrementara en el IPC real del afio 2008.

ART. 22.- PLUS DE NOCTURNIDAD

Se establece un plus de nocturnidad para todo el personal que realice su jornada
entre las 22,00 horas y las 06,00 horas del dia siguiente, consistente en un 25 por ciento
del salario base, abonandose por dia efectivamente trabajado, o la parte proporcional del
mismo en funcion de las horas realizadas dentro del mencionado periodo.

ART. 23.- FESTIVOS TRABAJADOS

~" salarial.

Para el personal que preste servicio en cualquiera de los catoerce festivos
anuales y no disfrute de descanso compensatorio, se le abonard como
compensacion por todos los conceptos un plus de festivo trabajado con arreglo a
la siguiente escala:

Conductor: 109,25 €.
Controlador de depésito: 91€.

Para el resto de los afios de vigencia, tendra el mismo incremento que la tabla




Diligencia, la pango yo, Pllar Ponton Dominguez, Secretaria General de
Ayuntamiento de Avilés, para hacer constar que estos pliegos han sido vistos en
\a Comision de Estudio para la implantacion del sepvitfb de estacionamiento
jimitado en superficie y su forma de gestion, celel
han sido dictaminados por la Comision Infgrfiatiya de Urbanismo y Medio
Ambiente celebrada el misma dia y aprobagds pgr’el Pleno en sesion celebrada
el dia 17 de apfil de Z009.

Avilés a 20?
LA SECRETA

RIAGENERAL

Fdo.: Pil#r Pontdn Dominguez.

ART. 24.- PLUS EXTRASALARIAL

Para suplir los gastos ocasionados por el transporte y la distancia, se establece
un plus de caracter extrasalarial, por la cuantia establecida en la tabla salarial anexa.

Este plus se percibira por dia efectivamente trabajado.

ART. 25.- GRATIFICACIONES EXTRAQORDINARIAS

Se establecen tres gratificaciones extraordinarias que tendran la denominacion
de Verano, Navidad y Beneficios que se & ustaran a las siguientes condiciones:

La cuantia de cada una de ellas sera de 30 dias de salario base mas antigiiedad.
El periodo de devengo sera el siguiente:

Extra de Verano: del 1 de Enero al 30 de Junio.

Extra de Navidad:  del 1 de Julio al 31 de Diciembre.

Extra de Beneficios: del 1 de Enero al 31 de Diciembre.
La fecha de abono sera la siguiente:

Extra de Verano: el dia 20 de Julio.

Extra de Navidad: el dia 22 de Diciembre.

Extra de Beneficios: el dia 20 de Marzo del afio siguiente a su devengo

Las pagas extras se devengaran dia a dia, no devengandose en las ausencias
injustificadas ni durante el tiempo de baja por Incapacidad Temporal.

CAPITULQ IV - MEJORAS SOCIALES

ART. 26.- POLIZA DE ACCIDENTES

La empresa se compromete a suscribir con un entidad aseguradora una poliza a
favor de todos los trabajadores que garantice 18.000 € de indemnizacion por accidente
laboral con resultado de incapacidad permanente, gran invalidez o fallecimiento.

2

1 dia 14 de abril de 2009,

1



Diligencia, la pongo yo, Pllar Pentén Dominguez, Secretaria General del
e, AYUINtEMIENLO de Avilés, para hacer constar que estos plieg;yn sido vistos en
la Comision de Estudio para la implantacién del servigid de ghtacionamiento
el dig14 de abril de 2009,
iva de anismo y Medio
Ambiente celebrada el mismo dia y aprobadosor el Plerio en sesion celebrada
el dia 17 de abrilde 2009,

Avilés a 20 de Abril de 2009,
LA SECRETARIA GENERAL

Fdo.: PilayPontén Dominguez.

ART. 27.-CONFLICTOS CON LOS USUARIOS

En caso de conflictos que adquieran estado judicial de ¢gmpleados de la Empresa
con usuarios del servicio, con motivo de éste, aquella proporcionard abogado y
procurador, v sufragara los gastos que €stos originen, para defienda al trabajador o
trabajadores implicados.

ART. 28.- ROPA DE TRABAJO

Al ingreso del trabajador en la empresa, se le entregaran como dotacion de ropa
de trabajo, las siguientes prendas de uso obligatorio, con la periodicidad que se detalla:

CONDUCTOR:

- ANUALMENTE:
- Tres fundas.
- Un traje de agua.
- Un par de zapatos de invierno con puntera reforzada.
- Un par de zapatos de verano con puntera reforzada.
- Un chaleco reflectante

- BIANUALMENTE:
- Un anorak.
- Guantes de trabajo, cinturones de seguridad y reflectantes.
- Un cinturdn

En caso de producirse la baja del trabajador en la empresa por cualquier motivo, estara
obligado a entregar la ropa que tenga en existencia. Igualmente con cada entrega anual, salvo la
inicial, se devolvera la prenda usada correspondiente.

CLAUSULA ADICIONAL

PRIMERA.- El incremento salarial pactado para el afio 2008 sera del IPC real
del afio 2007 mas 0,50 puntos sobre la tabla salarial vigente a 31 de Diciembre de 2007.

SEGUNDA.- El incremento salarial pactado para el afio 2009 sera del IPC real
la tabla salarial vigente a 31 de Diciembre de 2008.
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