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1. Instruccion o Acuerdo

1. Se asume como propio el deber de incorporar en toda la contratacion publica de manera transversal
y preceptiva criterios sociales y medioambientales (art. 1.3 LCSP), con la conviccion de que su inclusion
proporciona una mejor relacion calidad-precio en la prestacion contractual, asi como una mayor y mejor
eficiencia en la utilizacion de los fondos publicos. Se asume igualmente, como criterio de actuacion el facilitar el
acceso a la contratacion publica de las pequenas y medianas empresas, asi como de las empresas de economia
social.

2. En materia de contratos reservados:

2.1. Se debera reservar al menos el X% del total del volumen de los contratos publicos adjudicados en el
ejercicio presupuestario anterior, para ser adjudicados entre Centros Especiales de Empleo de iniciativa
social y Empresas de Insercion (DA 42 LCSP).

2.2. Se contemplara la posibilidad de calificar el contrato como reservado para ser adjudicado entre
entidades y empresas de economia social (DA 482 LCSP).

3. Solvencia técnica social: cuando el objeto contractual requiera aptitudes especificas en materia social, se
exigira como requisito de solvencia técnica o profesional la concreta experiencia, conocimientos y medios en la
referida materia de tipo social (art. 90.3 LCSP).

4. Se incorporaran expresamente las siguientes prohibiciones para contratar (art. 71.1.d) LCSP):

4.1. Prohibicién para contratar de aquellas empresas con mas de 50 personas en plantilla que incumplan la
obligacion de contar con al menos un 2% de personas trabajadoras con discapacidad igual o superior al 2%.

4.2. Prohibicion para contratar de aquellas empresas con mas de 250 personas en plantilla que incumplan
la obligacion de haber disefiado y aplicado un Plan de Igualdad.

5. Criterios de adjudicacion (art. 145 LCSP).

5.1. Se incorporaran de manera preceptiva criterios de adjudicacion de caracter social en los pliegos de
contratacion o en la documentacion preparatoria equivalente.

5.2.Laseleccionde los criterios y su ponderacion debera adaptarse al objeto contractual y sus caracteristicas;
al sector de actividad; al importe y el plazo de ejecucion del contrato; asi como al personal necesario para
su ejecucion y la cualificacion requerida.

5.3. Correspondera al 6rgano de contratacion:
- La seleccion de los criterios tematicos y los clausulados apropiados al objeto contractual.
- La asignacion de la puntuacion y la ponderacion adecuada a cada cldusula.

- La adaptacion de las escalas, cifras o porcentajes de cada criterio de adjudicacion conforme a las
caracteristicas del contrato.

5.4. Cada cldusula social deberd acompafiarse en los pliegos de su correspondiente verificador asociado,
indicando con concrecién el momento y la documentacion que debera presentar la empresa adjudicataria
para acreditar el efectivo cumplimiento de los criterios sociales.
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5.5. Con caracter de minimos y sin perjuicio de su incremento, se establecen las siguientes ponderaciones
minimas de los criterios sociales de adjudicacion:

- Servicios y concesion de servicios: 10% del total del baremo.
- Obras y concesion de obras: 7,5% del total del baremo.
- Suministros, asistencia técnica y contratos menores: 5% del total del baremo.

6.Seincorporaran preceptivamente condiciones especiales de ejecucion de tipo social y/o medioambiental
(art. 202 LCSP). La seleccion de los criterios y su ponderacion debera adaptarse al objeto contractual; al sector
de actividad; a las caracteristicas, el importe y el plazo de ejecucion del contrato; asi como al personal necesario
para su ejecucion y la cualificacion requerida.

7. Se realizara un efectivo control y verificacion del cumplimiento de los criterios sociales:

7.1. Todos los criterios de adjudicacion y todas las condiciones de ejecucion de tipo social deberan incluir
en los propios pliegos sus correspondientes verificadores de control asociados, sefialando el momento
y la documentacion a presentar por el contratista para acreditar su cumplimiento (art. 122.2 LCSP). Y la
empresa contratista debera acreditar de manera efectiva la correcta prestacion del contrato en materia
social, debiendo presentar a tal efecto la documentacion sefialada en el pliego para la verificacion de su
cumplimiento.

7.2. Todos los criterios de adjudicacion y las condiciones de ejecucion de tipo social se calificaran como
obligaciones contractuales esenciales (art. 202.3 LCSP).

7.3.Se establecera en los pliegos de forma expresa las penalidades, asi como la posibilidad de rescision del
contrato y de incurrir en una prohibicion para contratar en caso de incumplimiento de los criterios sociales
(arts.71.2.c),122.3,192.1y 211 LCSP).

74. La persona responsable del contrato debera verificar el cumplimiento de los criterios sociales, y en su
caso informar de posibles incumplimientos e iniciar el procedimiento sancionador (art. 62 LCSP).




2. Clausulado

1. INCORPORACION TRANSVERSAL Y PRECEPTIVA DE CRITERIOS SOCIALES

EL primer punto del Acuerdo adoptado no hace sino reproducir el articulo 1.3. de la Ley 9/2017, de 8 de
noviembre, de Contratos del Sector Publico (LCSP en lo sucesivo). De este modo el Ayuntamiento reproduce el
mismo, no con un efecto declarativo sino dispositivo, formulando de manera clara e inequivoca que todos sus
contratos publicos deberan incorporar criterios de responsabilidad social.

Articulo 1. Objeto y finalidad.

3. En toda contratacion publica se incorporaran de manera transversal y preceptiva criterios sociales y
medioambientales siempre que guarde relacion con el objeto del contrato, en la conviccion de que su
inclusion proporciona una mejor relacion calidad-precio en la prestacion contractual, asi como una mayory
mejor eficiencia en la utilizacion de los fondos publicos. Igualmente se facilitara el acceso a la contratacion
publica de las pequenas y medianas empresas, asi como de las empresas de economia social.

El cambio de paradigma con la nueva Ley de Contratos es notable, pues cualquier debate juridico o doctrinal
sobre si las clausulas sociales son o no legales resulta en o sucesivo absurdo. De hecho, a partir de su entrada en
vigor lo que resulta ilegal por vulnerar el articulo 1.3. LCSP es contratar sin haber incorporado criterios sociales.
En consecuencia el Ayuntamiento, se propone licitar y adjudicar contratos publicos atendiendo a los preceptos
de la normativa de contratos publicos. Dicha disposicion queda ademas reforzada con el articulo 28.4 LCSP:

Articulo 28. Necesidad e idoneidad del contrato y eficiencia en la contratacion.

2.Las entidades del sector publico velaran por la eficiencia y el mantenimiento de los términos acordados
en la ejecucion de los procesos de contratacion publica, favorecerdn la agilizacion de tramites, valoraran

la incorporacién de consideraciones sociales, medioambientales y de innovacion como aspectos positivos
en los procedimientos de contratacion publica y promoveran la participacion de la pequefia y mediana
empresa y el acceso sin coste a la informacion, en los términos previstos en la presente Ley.




2. PROHIBICIONES PARA CONTRATAR

Articulo 71. Prohibiciones de contratar. 1. No podran contratar con las entidades previstas en el articulo 3 de
la presente Ley con los efectos establecidos en el articulo 73, las personas en quienes concurra alguna de
las siguientes circunstancias: d) No hallarse al corriente en el cumplimiento de las obligaciones tributarias
o de Seguridad Social impuestas por las disposiciones vigentes, en los términos que reglamentariamente
se determinen; o en el caso de empresas de 50 0 mas trabajadores, no cumplir el requisito de que al menos
el 2 por ciento de sus empleados sean trabajadores con discapacidad, de conformidad con el articulo 42
del Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la
Ley General de derechos de las personas con discapacidad y de su inclusion social, en las condiciones que
reglamentariamente se determinen; o en el caso de empresas de mas de 250 trabajadores, no cumplir con
la obligacion de contar con un plan de igualdad conforme a lo dispuesto en el articulo 45 de la Ley Organica
3/2007,de 22 de marzo, para la igualdad de mujeres y hombres. ... La acreditacion del cumplimiento de la
cuota de reserva de puestos de trabajo del 2 por ciento para personas con discapacidad y de la obligacion
de contar con un plan de igualdad a que se refiere el primer parrafo de esta letra se hara mediante la
presentacion de la declaracion responsable a que se refiere el articulo 140. Articulo 72. Apreciacion de la
prohibicion de contratar. Competencia y procedimiento. 1. Las prohibiciones de contratar relativas a las
circunstancias contenidas en las letras ¢), d), f), g) y h) del apartado 1 del articulo anterior, se apreciaran
directamente por los 6rganos de contratacion, subsistiendo mientras concurran las circunstancias que en
cada caso las determinan.

PROPUESTA APLICATIVA. PROHIBICIONES PARA CONTRATAR

1. Las empresas licitadoras deberan presentar una declaracion responsable manifestando no hallarse
incursas en ninguna prohibicion para contratar, y de manera expresa deberan sefalar:

- Que en el caso de que la empresa cuente con una plantilla de 50 0 mas personas trabajadoras, al menos
el 2 por 100 son personas con discapacidad.

+Queenel casode laempresa cuente con una plantilla de 250 o mas personas trabajadoras, ha elaborado
y aplicado un plan de igualdad para la plantilla de la empresa.
2. Una vez adjudicado el contrato y antes de su formalizacion, se requerira de la empresa adjudicataria la
acreditacion efectiva de lo manifestado, debiendo aportar la siguiente documentacion:
« En caso de tener una plantilla superior a 50 personas:

- Identificacién nominal de las personas contratadas, y copia de su certificado de grado de discapacidad
conforme al Real Decreto 1971/1999, de 23 de diciembre.

- Informe ITA (Informe de Trabajadores en Alta), y certificado de la Sequridad Social, con expresion de
la relacion total y nominal de personas trabajadoras en la empresa.

- En el caso de haberse optado por el cumplimiento de las medidas alternativas previstas en el en
el RD 364 /2005, de 8 de abril, una copia de la declaracion de excepcionalidad y una declaracion del
licitador con las concretas medidas a tal efecto.

- Encasode tener una plantilla superior a 250 personas: copia del plan de igualdad incluso de diagnostico,
medidas adoptadas, estrategias, y sistema de evaluacion y sequimiento.
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3. SOLVENCIA TECNICA SOCIAL

Articulo 90.Solvencia técnica o profesional en los contratos de servicios. 3. Si el objeto contractual requiriese
aptitudes especificas en materia social, de prestacion de servicios de proximidad u otras andlogas, en todo
caso se exigira como requisito de solvencia técnica o profesional la concreta experiencia, conocimientos y
medios en las referidas materias, lo que debera acreditarse por los medios que establece el apartado 1 de

este articulo. Articulo 89. Solvencia técnica en los contratos de suministro. 1. En los contratos de suministro
la solvencia técnica de los empresarios debera acreditarse por uno o varios de los siguientes medios, a
eleccion del drgano de contratacion: g) Indicacion de los sistemas de gestion de la cadena de suministro,
incluidos los que garanticen el cumplimiento de las Convenciones fundamentales de la Organizacion
Internacional del Trabajo, y de sequimiento que el empresario podra aplicar al ejecutar el contrato.

PROPUESTA APLICATIVA. SOLVENCIA TECNICA SOCIAL EN CONTRATOS DE SUMINISTROS

1. En los contratos de suministros, se podra exigir de las empresas licitadoras a que acrediten que todos los
productos a suministrar han sido producidos en su integridad respetando los derechos laborales basicos a
lo largo de toda la cadena de produccion y con estricto cumplimiento de las convenciones fundamentales
de la Organizacion Internacional de Trabajo, en especial:

a) Las Convenciones 29y 105, relativas a la supresion del trabajo forzado.
b) Las Convenciones 87y 98, sobre libertad sindical, de asociacion y negociacion colectiva.

¢) La Convencién 100, sobre la igualdad de remuneracion entre la mano de obra masculinay la mano de
obra femenina por un trabajo de igual valor.

d) La Convencidén 111, contra la discriminacion en el acceso a empleo y las condiciones laborales por
razones de raza, color, sexo, religion, opinion politica, extraccion nacional u origen social.

e) La Convencion 138, sobre la abolicion de la explotacion y el trabajo infantil.

2. Las empresas deberan demostrar su cumplimiento a través de la aportacion de una certificacion del
producto, de laempresa o de la cadena de suministro, que acredite el cumplimiento de los citados Convenios
Internacionales, como por ejemplo el Sello Fairtrade, o las certificaciones SA 8000, TCO Certified, OHSAS
8001, ISO 9001, DS 49001, ISO 26000, o cualesquiera otros de caracter equivalente, o su acreditacion a
través de una auditoria externa.

PROPUESTA APLICATIVA. SOLVENCIA TECNICA SOCIAL EN CONTRATOS DE SERVICIOS

En los contratos de servicios cuya prestacion requiera aptitudes sociales especificas para su correcta
ejecucion, se exigira como requisito de solvencia técnica o profesional la concreta experiencia, conocimientos
y medios técnicos en dicha materia social, que debera acreditarse por uno o varios de los medios siguientes:

1. Experienciay trayectoria —de la empresa, persona o entidad- en materia de (insercién laboral, o género,
etc) que se acreditara a través de la relacion de los principales servicios o trabajos de caracter y cuantia
similar al objeto del contrato realizados en los ultimos tres anos, a tal efecto se deberan acreditar un
minimo de x trabajos y un importe minimo de facturacion de xxx euros.
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2. Capacitacion del equipo técnico en materia de (insercion laboral, atencion a la dependencia, igualdad
efectiva entre mujeres y hombres, etc) que se acreditara mediante la indicacion del personal que participara
expresamente en la ejecucion del contrato, sefialando titulacion, formacion y experiencia especifica en la
materia, debiendo acreditar que al menos x personas, poseen una formacion minima de xxx horas en dicha
materia, y/0 que x personas poseen una trayectoria laboral de x anos en dicha materia.

4. CONTRATOS RESERVADOS

4.1. CONTRATOS RESERVADOS A CENTROS ESPECIALES DE EMPLEQ DE INICIATIVA SOCIAL Y
EMPRESAS DE INSERCION

Disposicion adicional cuarta.

1. Mediante Acuerdo del Consejo de Ministros o del drgano competente en el ambito de las Comunidades
Autonomas y de las Entidades Locales, se fijaran porcentajes minimos de reserva del derecho a participar
en los procedimientos de adjudicacion de determinados contratos o de determinados lotes de los mismos
a Centros Especiales de Empleo de iniciativa social y a Empresas de Insercion reguladas, respectivamente,
en el texto refundido de la Ley General de derechos de las personas con discapacidad y de su inclusion
social, aprobada mediante Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, y en la Ley 44/2007,
de 13 de diciembre, para la regulacion del régimen de las Empresas de Insercion, que cumplan con los
requisitos establecidos en dicha normativa para tener esta consideracion, o un porcentaje minimo de
reserva de la ejecucion de estos contratos en el marco de programas de empleo protegido, a condicion
de que el porcentaje de trabajadores con discapacidad o en situacion de exclusion social de los Centros
Especiales de Empleo, de las Empresas de Insercion o de los programas sea el previsto en su normativa de
referencia y, en todo caso, al menos del 30 por 100. En el referido Acuerdo del Consejo de Ministros o del
organo competente en el ambito de las Comunidades Autonomas y de las Entidades Locales, se fijaran las
condiciones minimas para garantizar el cumplimiento de lo establecido en el parrafo anterior. EL Acuerdo
de Consejo de Ministros a que se refiere este apartado debera adoptarse en el plazo maximo de un afio a
contar desde la entrada en vigor de esta Ley. Si transcurrido este plazo el Acuerdo de Consejo de Ministros
no se hubiera adoptado, los drganos de contratacion del sector publico estatal deberan aplicar el porcentaje
minimo de reserva de 7 por ciento, que se incrementara hasta un 10 por ciento a los cuatro anos de la
entrada en vigor de esta Ley, sobre el importe global de los procedimientos de adjudicacion de suministros
y servicios incluidos en los codigos CPV recogidos en el anexo VI celebrados en el ejercicio anterior a aquel
al que se refiera la reserva, en los términos indicados en el primer parrafo de este apartado.

2.En el anuncio de licitacion debera hacerse referencia a la presente disposicion.

3. En los procedimientos de contratacion en los que se aplique la reserva que establece esta disposicion
adicional no procedera la exigencia de la garantia definitiva a que se refiere el articulo 107 de esta Ley, salvo
en los casos en los que el drgano de contratacion, por motivos excepcionales, lo considere necesario y asi lo
justifigue motivadamente en el expediente.
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PROPUESTA APLICATIVA. CONTRATOS RESERVADOS A CENTROS ESPECIALES DE EMPLEO DE
INICIATIVA SOCIAL Y EMPRESAS DE INSERCION

1. Se calificaran como reservados el X% del total del volumen anual de los contratos publicos para ser
adjudicados a Centros Especiales de Empleo de iniciativa social y Empresas de Insercion.

2. Cualquier contrato y cualquier objeto contractual podra ser calificado como reservado.
3.En el anuncio de licitacion se debera sefalar que se trata de un contrato reservado.

4. En los procedimientos reservados no se exigiran garantias provisionales, y no se exigiran garantias
definitivas salvo casos excepcionales debidamente motivados.

5. Unicamente podran participar en los procedimientos reservados las Empresas de Insercidn y los Centros
Especiales de Empleo que sean de iniciativa social, conforme a los requisitos establecidos en la disposicion
final decimocuarta de la Ley 9/2017, de contratos del sector publico.

6. Para garantizar su aplicacion, se adoptaran las siguientes medidas:

- En la planificacién anual de la contratacion se debera analizar la idoneidad de los contratos para ser
calificados como reservados.

- En el establecimiento de lotes, se debera analizar la idoneidad para calificar alguno o alguno de los
lotes como reservados.

- Serealizaran acciones de formacidny sensibilizacion en materia de contratos reservados para el personal
de contratacion.

- Serealizaran acciones de difusion de los productos, servicios y obras prestadas por los Centros Especiales
de Empleo de iniciativa social, y las Empresas de Insercion.

- Con caracter anual se debera recopilar, computary publicar el total de contratos reservados y suimporte
economico.

4.2. CONTRATOS RESERVADOS A ENTIDADES Y EMPRESAS DE ECONOMIA SOCIAL

Disposicion adicional cuadragésima octava. Reserva de ciertos contratos de servicios sociales,
culturales y de salud a determinadas organizaciones.

1.Sin perjuiciode lo establecido enla Disposicion adicional cuarta, los érganos de contratacion de los poderes
adjudicadores podran reservar a determinadas organizaciones el derecho a participar en los procedimientos
de licitacion de los contratos de servicios de caracter social, cultural y de salud que enumera el Anexo IV
bajo los codigos CPV 75121000-0, 75122000-7, 75123000-4, 79622000-0, 79624000-4, 79625000-1,
80110000-8,80300000-7,80420000-4,80430000-7,80511000-9,80520000-5,80590000-6, desde
85000000-9 hasta 85323000-9, 92500000-6, 92600000-7,98133000-4 y 98133110-8.

2. Las organizaciones a que se refiere el apartado 1 deberan cumplir todas y cada una de las condiciones
siguientes:

a) Que su objetivo sea la realizacion de una mision de servicio publico vinculada a la prestacion de los
servicios contemplados en el apartado primero.




b) Que los beneficios se reinviertan con el fin de alcanzar el objetivo de la organizacion; o en caso de que
se distribuyan o redistribuyan beneficios, la distribucion o redistribucion debera realizarse con arreglo a
criterios de participacion.

¢) Que las estructuras de direccion o propiedad de la organizacion que ejecute el contrato se basenen la
propiedad de los empleados, o en principios de participacion, o exijan la participacion de los empleados,
los usuarios o las partes interesadas.

d) Que el poder adjudicador de que se trate no haya adjudicado a la organizacion un contrato para los
servicios en cuestion con arreglo al presente articulo en los tres afios precedentes.

3. La duracion maxima del contrato que se adjudique de acuerdo con lo dispuesto en esta disposicion
adicional no excedera de tres afios.

4. En el anuncio que sirva de medio de convocatoria de la licitacion se hara referencia a la presente
Disposicion adicional.

PROPUESTA APLICATIVA. CONTRATOS RESERVADOS A EMPRESAS Y ENTIDADES DE ECONOMIA
SOCIAL

1. Se podran calificar como reservados conforme a la Disposicion Adicional 487 para ser adjudicados entre
empresas y entidades de economia social, aquellos contratos de servicios sociales, culturales y de salud,
cuyos CPV coincidan con los sefalados en el Anexo VI de la Ley 9/2017, de contratos del sector publico.

2.En el anuncio de licitacion se indicara su calificacion como reservado conforme a la DA 48°.

3. Unicamente podran participar en los procedimientos reservados conforme a la DA 48° las asociaciones 'y
fundaciones constituidas conforme a la Ley Organica 1/2002, de 22 de marzo, reguladora del derecho de
asociacion; o conforme a la Ley 50/2002, de 26 de diciembre, de Fundaciones, asi como las cooperativas,
mutualidades, sociedades laborales, empresas de insercion, centros especiales de empleo, cofradias de
pescadores y las sociedades agrarias de transformacion, conforme a lo establecido en la Ley 5/2011, de 29
de marzo, de Economia Social.

4. El Ayuntamiento podra promover la aplicacion de los contratos reservados para empresas y entidades de
economia social conforme a las siguientes medidas:

- En la planificacion anual de la contratacion relativa a los contratos de servicios sociales, culturales y de
salud, se debera analizar la idoneidad de los contratos para ser calificados como reservados conforme a
la DA 482

- En el establecimiento de lotes de los contratos de servicios sociales, culturales y de salud, se debera
analizar la idoneidad para calificar alguno o alguno de los lotes como reservados.

- Se realizaran acciones de formacion y sensibilizacion en materia de contratos reservados para empresas
y entidades de economia social para el personal de contratacion.

- Con cardcter anual se debera recopilar, computar y publicar el total de contratos reservados conforme a
la DA 482y su importe econémico.
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5. CRITERIOS DE ADJUDICACION

Articulo 145. Requisitos y clases de criterios de adjudicacion del contrato.

1. La adjudicacion de los contratos se realizara utilizando una pluralidad de criterios de adjudicacion en
base a la mejor relacion calidad-precio.

Previa justificacion en el expediente, los contratos se podran adjudicar con arreglo a criterios basados en
un planteamiento que atienda a la mejor relacion coste-eficacia, sobre la base del precio o coste, como el
calculo del coste del ciclo de vida con arreglo al articulo 148.

2. La mejor relacion calidad-precio se evaluara con arreglo a criterios econémicos y cualitativos. Los
criterios cualitativos que establezca el 6rgano de contratacion para evaluar la mejor relacion calidad-
precio podran incluir aspectos medioambientales o sociales, vinculados al objeto del contrato en la
forma establecida en el apartado 6 de este articulo, que podran ser, entre otros, los siguientes:

1.° La calidad, incluido el valor técnico, las caracteristicas estéticas y funcionales, la accesibilidad, el
disefio universal o disefio para todas las personas usuarias, las caracteristicas sociales, medioambientales
e innovadoras, y la comercializacion y sus condiciones; Las caracteristicas medioambientales podran
referirse, entre otras, a la reduccion del nivel de emision de gases de efecto invernadero; al empleo de
medidas de ahorro y eficiencia energéticay a la utilizacion de energia procedentes de fuentes renovables
durante la ejecucion del contrato; y al mantenimiento o mejora de los recursos naturales que puedan
verse afectados por la ejecucion del contrato.

Las caracteristicas sociales del contrato se referiran, entre otras, a las siguientes finalidades:
al fomento de la integracion social de personas con discapacidad, personas desfavorecidas o
miembros de grupos vulnerables entre las personas asignadas a la ejecucion del contrato y, en
general, la insercion sociolaboral de personas con discapacidad o en situacion o riesgo de exclusion
social; la subcontratacion con Centros Especiales de Empleo o Empresas de Insercion; los planes
de igualdad de género que se apliquen en la ejecucion del contrato y, en general, la igualdad entre
mujeres y hombres; el fomento de la contratacion femenina; la conciliacion de la vida laboral,
personal y familiar; la mejora de las condiciones laborales y salariales; la estabilidad en el empleo;
la contratacion de un mayor niimero de personas para la ejecucion del contrato; la formacion y la
protecciondelasaludylaseguridad en el trabajo; laaplicacionde criterios éticos y deresponsabilidad
social ala prestacion contractual; o los criterios referidos al suministro o a la utilizacion de productos
basados en un comercio equitativo durante la ejecucion del contrato.

2.° La organizacion, cualificacion y experiencia del personal adscrito al contrato que vaya a ejecutar
el mismo, siempre y cuando la calidad de dicho personal pueda afectar de manera significativa a su
mejor ejecucion.

6. Se considerara que un criterio de adjudicacion esta vinculado al objeto del contrato cuando se refiera
o integre las prestaciones que deban realizarse en virtud de dicho contrato, en cualquiera de sus
aspectos y en cualquier etapa de su ciclo de vida, incluidos los factores que intervienen en los siguientes
procesos:

a) en el proceso especifico de produccion, prestacion o comercializacion de, en su caso, las obras, los
suministros o los servicios, con especial referencia a formas de produccion, prestacion o comercializacion
medioambiental y socialmente sostenibles y justas;

b) 0 en el proceso especifico de otra etapa de su ciclo de vida, incluso cuando dichos factores no
formen parte de su sustancia material.
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CA.1. INSERCION LABORAL DE PERSONAS CON DIFICULTADES DE ACCESO AL EMPLEQ

CA.lL CONTRATACI(')’N DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD Y/0 DE PERSONAS EN SITUACION O
RIESGO DE EXCLUSION SOCIAL.

1. Se valorard hasta con X puntos a las empresas o entidades licitadoras que se comprometan a emplear en
la plantilla que ejecutarad el contrato a personas con dificultades de acceso al mercado laboral y a mantener
su contratacion durante toda la prestacion contractual, siempre que su nimero sea superior al establecido
como condicion especial de ejecucion.

2. Si existiera el deber de subrogar al personal o la empresa no precisase contratar nuevo personal en el
momento de iniciarse la ejecucion del contrato, debera comprometerse a contratar este perfily nimero de
personas en todas las nuevas contrataciones, bajas y sustituciones que se produzcan hasta alcanzar dicho
numero.

3. El perfil de las personas a contratar sera alguno de los siguientes:

- Las personas con certificado de discapacidad igual o superior al 33%.

- Las personas con perfiles sefialados en la Ley 44/2007, de 13 de diciembre, para la regulacion de
Empresas de Insercion.

- Las personas con dificultades de acceso al mercado laboral, conforme al Real Decreto Legislativo
3/2015, de 23 de octubre.

4. La asignacion de la puntuacion se realizara del siguiente modo:
- X puntos por el compromiso de contratar a 1 persona con dichos perfiles.

- x puntos por el compromiso de contratar a 2 personas con dichos perfiles. « x puntos por el compromiso
de contratar a 3 personas con dichos perfiles.




CA.2. SUBCONTRATACIO!\I DE CENTROS ESPECIALES DE EMPLEO, EMPRESAS DE INSERCION Y
ENTIDADES DE ECONOMIA SOCIAL

CA.2. SUBCONTRATACIQN DE CENTROS ESPECIALES DE EMPLEO, EMPRESAS Y DE INSERCION Y
ENTIDADES DE ECONOMIA SOCIAL.

1.Se valorara hasta con X puntos a las empresas o entidades licitadoras que se comprometan a subcontratar
un porcentaje del precio de adjudicacion del contrato con Empresas de Insercion y/o Centros Especiales de
Empleo de Iniciativa Social, y/o empresas o entidades de economia social, siempre que dicho porcentaje
sea superior al establecido como condicion especial de ejecucion.

2.Las empresas que subcontratar seran exclusivamente:
- Centros Especiales de Empleo de iniciativa social, conforme a la descripcion y requisitos sefialados en la
disposicion adicional decimocuarta de la Ley 9/2017, de contratos del sector publico.

- Empresas de Insercion inscritas y registradas conforme a la Ley 44 /2007, de 13 de diciembre, para la
regulacion de Empresas de Insercion.

- Asociaciones y fundaciones constituidas conforme a la Ley Organica 1/2002, requladora del derecho de
asociacion; o conforme a la Ley 50/2002, de Fundaciones. Y las cooperativas, mutualidades, sociedades
laborales, cofradias de pescadores y las sociedades agrarias de transformacion, conforme a lo establecido
enlaLey 5/2011, de 29 de marzo, de Economia Social

3.La asignacion de la puntuacion se realizara del siguiente modo:

- Se establece una escala, mediante la cual se asignara 1 punto por cada 2% de compromiso de
subcontratacion del precio de adjudicacién del contrato con Empresas de Insercion, Centros Especiales
de Empleo de Iniciativa Social y empresas de economia social.

- Se asignara el maximo de 10 puntos por el compromiso de subcontratar al menos un 20% del precio
de adjudicacion del contrato con las empresas y entidades arriba descritas.

- Se asignara una puntuacion proporcional para aquellas propuestas intermedias.
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CA.3.IGUALDAD ENTRE MUJERES Y HOMBRES

CA.3.1. CONTRATACION DE MUJERES:

1. Contratacion de mujeres.

Se valorara con X puntos el compromiso de emplear en la plantilla que ejecutara el contrato y durante toda
la prestacion contractual, una proporcion de mujeres al menos 10 puntos superior al porcentaje medio
recogido por sexo y rama de actividad en la Ultima Encuesta de Poblacion Activa del Instituto Nacional de
Estadistica para el sector de (...), referenciado a la publicacién del anuncio de licitacion.

Alternativa. Valoracion por la contratacion de un numero determinado de mujeres: se valorara con X puntos
el compromiso de emplear en la plantilla que ejecutara el contrato y durante toda la prestacion contractual,
a X mujeres.

Alternativa. Contratacion de un nimero concreto de mujeres y valoracion mediante escala. Asi, por ejemplo,
se valorara con 3 puntos el compromiso de emplear en la plantilla que ejecutara el contrato y durante toda
la prestacion contractual, a 1 mujeres, con 6 puntos a 2 mujeres, y con 9 puntos a 3 mujeres.

2. Contratacion de mujeres en puestos cualificados, de responsabilidad o gerencia:

Se valorara con X puntos el compromiso de emplear para la ejecucion del contrato, y durante toda la
prestacion contractual, a un porcentaje minimo del 50% de mujeres en puestos de responsabilidad,
gerencia o cualificados.

Alternativa: valoracion de la contratacion de un nimero determinado (con o sin escala). Se valorara con X
puntos el compromiso de emplear en la plantilla que ejecutara el contrato y durante toda la prestacion
contractual, a X mujeres en puestos de responsabilidad, gerencia o cualificados.

3. Contratacion de mujeres en las nuevas contrataciones (si existe deber de subrogacion):

Si existiera el deber de subrogar al personal o la empresa no precisase contratar nuevo personal en el
momento de iniciarse la ejecucion del contrato, se valorara con X puntos, el compromiso de la contratacion
de mujeres en todas (o el 50%, o el X%) de las nuevas contrataciones que realice la empresa para la
prestacion del contrato.

Alternativa. Si existiera el deber de subrogar al personal o la empresa no precisase contratar nuevo
personal en el momento de iniciarse la ejecucion del contrato, se valorara con X puntos, el compromiso
de la contratacion de mujeres en todas (o el 50%, o el X%) de las nuevas contrataciones en el marco de la
ejecucion del contrato para puestos de gerencia, responsabilidad o cualificados.
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CA.3.2.INCLUSION DE LA PERSPECTIVA DE GENERO EN LA EJECUCION DEL CONTRATO

Se valorara hasta con X puntos el compromiso de la empresa de adoptar alguna o algunas de las siguientes
acciones de mejora en materia de igualdad de mujeres y hombres en la empresa. Por el compromiso de
aplicar o desarrollar cada una de las siguientes acciones se otorgara X puntos:

1. Por el compromiso de impartir al menos X horas anuales de formacion en materia de igualdad a la
plantilla que ejecuta el contrato.

2. Por la aprobacion y difusion de un protocolo o medidas especificas para prevenir y hacer frente al
acoso sexual y al acoso por razon de sexo en el trabajo, o para prevenir el acoso sexual contra las
personas beneficiarias o usuarias de la prestacion contractual; y/o para prevenir las situaciones de
violencia machista o por orientacion sexual o por identidad de género.

3. Por la aprobacion y difusién de un protocolo especifico para el empleo de lenguaje de género en la
empresa,de modo que toda ladocumentacion, publicidad,imagen o material que se genere con motivo de
la ejecucion del contrato, utilice un uso no sexista del lenguaje, evite cualquier imagen discriminatoria de
las mujeres o estereotipos sexistas y fomente unaimagen con valores de igualdad, presencia equilibrada,
diversidad, corresponsabilidad y pluralidad de roles e identidades de género.

4. Por el disefio y ejecucion de acciones de prevencion de riesgos y salud laborales con perspectiva
de género y adaptadas a las caracteristicas diferenciadas de sexo, de conformidad con lo previsto en los
articulos 5.4 y articulos 26.2 y 26.4 de la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales.

5. Por disponer y aplicar a la plantilla que ejecute el contrato un convenio de empresa que prevea
medidas especificas para la igualdad efectiva entre mujeres y hombres.

6. Por disponer y aplicar a la ejecucion del contrato una certificacion o acreditacion en materia de
igualdad entre mujeres y hombres, y se comprometan a aplicar a la plantilla que ejecutara el contrato
las medidas y actuaciones exigidas para obtener dicha certificacion. A tal efecto se considerara valido
el distintivo “Empresa en Igualdad” del Ministerio de Sanidad, Servicios Sociales e lgualdad, siendo
admisible cualesquiera otro de caracter analogo o equivalente.

7. Por el compromiso de que el numero de mujeres beneficiarias o usuarias del contrato sera de al
menos el 50% del total.

8. Por el compromiso de presentar una memoria sobre el impacto de género de la contratacion, en
las personas beneficiarias de la actuacion contratada o en el personal que ejecutara la misma. Para ello,
deberan presentarse datos desagregados por sexo, e indicadores que permitan evaluar a eficacia de las
medidas de igualdad aplicadas.

9.Por el disefio, establecimiento y aplicacion de medidas de conciliacion entre la vida personal, laboral
y familiar para la plantilla que ejecute el contrato o para las personas usuarias o beneficiarias del mismo,
siempre que mejoren las ya existentes. A tal efecto se debera detallar en la propuesta técnica el nimero
de personas beneficiarias, el presupuesto destinado a cada medida y la descripcion de las medidas
concretas (mejora o ampliacion de los permisos, licencias o excedencias establecidas por la normativa
legal vigente; flexibilizacion y/o adecuacion de la jornada u horario de trabajo, o sistemas de teletrabajo;
servicios de apoyo a la conciliacion, u otras.
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10. Por la cualificacion y la experiencia en materia de igualdad de oportunidades entre mujeres y
hombres del personal que vaya a ejecutar el contrato:

- X puntos por cada persona que se adscriba a la ejecucion del contrato con una formacion minima
acreditada de 150 horas en materia de igualdad entre mujeres y hombres.

- X puntos por cada persona que se adscriba a la ejecucion del contrato con una experiencia laboral
acreditada de al menos tres anos en trabajos directamente relacionados con laigualdad entre mujeres
y hombres.

CA.4.CALIDAD EN EL EMPLEO

CA.4 CALIDAD EN EL EMPLEO

Se valorara hasta con X puntos el compromiso de la empresa de adoptar alguna o algunas de las siguientes
politicas de organizacion y cualificacion que impliquen una mejor y mas eficiente prestacion del contrato.
Por el compromiso de aplicar o desarrollar cada uno de los siguientes subcriterios se otorgara x puntos con
un maximo de X:

C.A.4.1.Empleo estable.

Se valorara con X puntos el compromiso el compromiso de integrar en la plantilla que ejecutara el
contrato al menos a un 80% de trabajadores y trabajadoras con contrato indefinido. Se equiparara a
contrato indefinido a los socios y socias de cooperativas, sociedades laborales y empresas de trabajo
asociado.

Alternativa. Valoracion por la contratacion para la prestacion de un numero concreto de trabajadores y
trabajadoras con contrato indefinido.

Alternativa. Conversion de contratos eventuales en indefinidos. Se valorara con X puntos la conversion de
cada (o de X) contratos eventuales en contratos indefinidos.

Alternativa. Aplicacion de escalas a los criterios antedichos. Por ejemplo, se valorara con 3 puntos el
compromiso de emplear en la plantilla que ejecutard el contrato y durante toda la prestacion contractual,
a un 50% de personas trabadoras con contrato indefinido, con 6 puntos por un 75% de personas con
contrato indefinido, etcétera. O con 1 punto la conversidon de un contrato eventual en indefinido, con 2
puntos la conversion de dos contratos eventuales en indefinidos, etcétera.

CA.4.2. Mejoras laborales y salariales.

Se valorara con X puntos a las empresas que en su propuesta técnica detallen y cuantifiquen las mejoras
sobre condiciones laborales y salariales que superen lo dispuesto en el Estatuto de los Trabajadores/as,
0 en el convenio colectivo sectorial y territorial, 0 en su caso de empresa, y se comprometa a aplicarlas al
personal que ejecutara el contrato.

CA.4.3. Formacion de la plantilla que ejecutara el contrato.

Se valorara con X puntos el compromiso de disefiar e impartir formacion de al menos X horas anuales,
relacionada con la prestacion contractual a la plantilla que ejecutara el contrato.

CA.4.4. Ampliacion de jornada laboral.

Se valorara con X puntos por la conversion de cada contrato a jornada parcial (igual o inferior a 20 horas
semanales) en contratos a jornada completa (igual o superior a 35 horas semanales).
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CA.5.COMERCIO JUSTO

CA.5. COMERCIO JUSTO

Se valorara hasta con X puntos a las empresas o personas licitadoras que se comprometan a incluir en la
prestacion del servicio o en el contenido del suministro productos de comercio justo.

Este criterio se evaluara de forma automatica mediante la siguiente escala, en relacion con el importe o
porcentaje de productos de comercio justo, respecto al presupuesto global de licitacion, que el licitador se
compromete a incluir en la ejecucion del contrato.

+ Por el compromiso de utilizar al menos un 20% de productos de comercio justo sobre el total del
presupuesto de adjudicacion: 5 puntos.

« Por el compromiso de utilizar al menos un 40% de productos de comercio justo sobre el total del
presupuesto de adjudicacién: 10 puntos.

« Por el compromiso de utilizar al menos un 60% de productos de comercio justo sobre el total del
presupuesto de adjudicacion: 15 puntos.

CA.6. PRODUCTOS ALIMENTARIOS DE CALIDAD Y CERCANIA

CA.6. PRODUCTOS ALIMENTARIOS DE CALIDAD Y CERCANIA

Se valorara hasta con X puntos a las empresas o personas licitadoras que se comprometan a incluir en la
prestacion del servicio o en el contenido del suministro productos alimentarios de calidad y/o cercania. Se
entendera por tales aquellos que retinan todas o algunas de las siguientes caracteristicas:

- Productos procedentes de circuitos de proximidad, en cuyo transporte desde la recoleccion, sacrificio o
transformacion hasta el suministro se hayan minimizado las emisiones de didxido de carbono (CO7)y de
gases de efecto invernadero (GEI).

- Alimentos frescos que no hayan precisado de camaras de atmasfera controlada ni sufrido procesos de
ultra congelacion.

- Productos de temporada conforme a la descripcion del Codigo Alimentario Espaniol.

- Productos procedentes de agricultura, pesca o ganaderia ecologica, acreditados conforme a las
certificaciones del Consejo de la Produccion Ecoldgica, u otros de caracter semejante.

« Productos con caracteristicas de biodiversidad, variedades tradicionales, razas autoctonas, asi como
productos procedentes de cultivos desarrollados sobre suelo.

Este criterio se evaluara de forma automatica mediante la siguiente escala, en relacion con el importe
o porcentaje de productos de cercania y/o calidad, respecto al presupuesto global de licitacion, que el
licitador se compromete a incluir en la ejecucion del contrato.

- Por el compromiso de utilizar al menos un 20% de productos de calidad y/o cercania sobre el total del
presupuesto de adjudicacion: 5 puntos.

- Por el compromiso de utilizar al menos un 40% de productos de calidad y/o cercania sobre el total del
presupuesto de adjudicacion: 10 puntos.

« Por el compromiso de utilizar al menos un 60% de productos de calidad y/o cercania sobre el total del
presupuesto de adjudicacion: 15 puntos.
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CA.7.CRITERIOS DE CALIDAD SOCIAL

CA.7. CRITERIOS DE CALIDAD SOCIAL

Se valorara el compromiso de la empresa de adoptar alguna o algunas de las siguientes politicas de calidad,
organizacion e implicacion social que redunden en una mejor y mas eficiente prestacion del contrato. Por
el compromiso de aplicar o desarrollar cada uno de los siguientes subcriterios se otorgara x puntos con un
maximo de X:

C.A.7.1. Participacion.

Hasta X puntos a las empresas que en su propuesta técnica detallen la aplicacion de metodologias y
mecanismos de participacion en el disefo, la ejecucion y la evaluacion del contrato de las personas o
agentes implicados, las personas profesionales, o las personas o usuarias o beneficiarias del servicio.

CA.7.2. Coordinacion.

Se valorara con X puntos a las empresas que en su propuesta técnica aporten el compromiso concreto
de participacion nominal en redes de trabajo o la suscripcion de acuerdos de colaboracion con entidades
publicas o con el tejido asociativo en acciones de interés social y comunitario directamente relacionadas
con el objeto del contrato y que incidan en su prestacion, durante el periodo de ejecucion del mismo.

CA.7.3. Sensibilizacion.

Se valorara hasta con X puntos a las empresas que en su propuesta técnica detallen las actividades de
informacion o sensibilizacion social relativas al objeto contractual, asi como el compromiso de aportacion
de los resultados formales de la ejecucion del contrato a través de publicaciones o comunicaciones
durante la ejecucion del contrato o al finalizarlo en relacion con su desarrollo, prestacion y conclusiones.

CA.7.4. Atencion al publico.

Se valorara hasta con X puntos el compromiso de disponer de oficinay personal para la atencion al publico
0 a las personas usuarias o beneficiarias de la prestacion a contratar en el mismo lugar de prestacion del
contrato o del servicio.

CA.7.5. Reinversion en la actividad contractual.

Se valorara hasta con X puntos el compromiso de compromiso de reinvertir los beneficios procedentes
del contrato en actuaciones relacionadas con la propia prestacion contractual. A tal efecto, las empresas
en su propuesta técnica deberan establecer que reinvertiran los beneficios conforme a sus fines sociales
coincidentes con el objeto del contrato.
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“Modelo de instruccion yclausuladode contratacién plblica socialmente responsable”

CA.8. CREACION DE EMPLEQ.

CA.8. CREACION DE EMPLEO.

Sevalorardhastacon 15 puntossobre el total del baremoalos licitadoresy/o licitadoras que se comprometan
aemplear en la plantilla que ejecutara el contrato a un mayor numero de personas.

Para el calculo se deberd sefialar en la propuesta de la empresa el nimero de personas a contratar, y la
duracion expresada en horas de cada contrato laboral a suscribir con cada trabajador o trabajadora. Dicho
computo dara como resultado final la expresion de jornadas laborales a lo largo de toda la prestacion
contractual.

Este criterio se evaluara de forma automatica mediante la escala que establezca el érgano de contratacion.
Por ejemplo:

- Por el compromiso de contratar o emplear al menos 12.000 horas en jornadas laborales: 5 puntos.

- Por el compromiso de contratar o emplear al menos 15.000 horas en jornadas laborales: 10 puntos.

- Por el compromiso de contratar o emplear al menos 18.000 horas en jornadas laborales: 15 puntos.




6. CONDICIONES ESPECIALES DE EJECUCION.

Articulo202. Condiciones especiales de ejecucion del contrato de caractersocial, ético,medioambiental
o de otro orden.

1. Los organos de contratacion podran establecer condiciones especiales en relacion con la ejecucion del
contrato, siempre que estén vinculadas al objeto del contrato, en el sentido del articulo 145, no sean directa
o indirectamente discriminatorias, sean compatibles con el derecho comunitario y se indiquen en el anuncio
de licitacion y en los pliegos.

En todo caso, sera obligatorio el establecimiento en el pliego de clausulas administrativas particulares de
al menos una de las condiciones especiales de ejecucion de entre las que enumera el apartado siguiente.

2. Estas condiciones de ejecucion podran referirse, en especial, a consideraciones econémicas, relacionadas
con la innovacion, de tipo medioambiental o de tipo social.

En particular, se podran establecer, entre otras, consideraciones de tipo medioambiental que persigan:
la reduccion de las emisiones de gases de efecto invernadero, contribuyéndose asi a dar cumplimiento
al objetivo que establece el articulo 88 de la Ley 2/2011, de 4 de marzo, de Economia Sostenible; el
mantenimiento o mejora de los valores medioambientales que puedan verse afectados por la ejecucion del
contrato; una gestion mas sostenible del agua; el fomento del uso de las energias renovables; la promocion
del reciclado de productos y el uso de envases reutilizables; o el impulso de la entrega de productos a
granel y la produccion ecologica.

Las consideraciones de tipo social o relativas al empleo, podran introducirse, entre otras, con alguna de las
siguientes finalidades: hacer efectivos los derechos reconocidos en la Convencion de las Naciones Unidas
sobre los derechos de las personas con discapacidad; contratar un nimero de personas con discapacidad
superior al que exige la legislacion nacional; promover el empleo de personas con especiales dificultades
de insercion en el mercado laboral, en particular de las personas con discapacidad o en situacion o riesgo de
exclusion social a través de Empresas de Insercion; eliminar las desigualdades entre el hombre y la mujer en
dicho mercado, favoreciendo la aplicacion de medidas que fomenten la igualdad entre mujeres y hombres
en el trabajo; favorecer la mayor participacion de la mujer en el mercado laboral y la conciliacion del trabajo
y lavida familiar; combatir el paro, en particular el juvenil, el que afecta a las mujeres y el de larga duracion;
favorecer la formacion en el lugar de trabajo; garantizar la sequridad y la proteccion de la salud en el lugar
de trabajo y el cumplimiento de los convenios colectivos sectoriales y territoriales aplicables; medidas
para prevenir a siniestralidad laboral; otras finalidades que se establezcan con referencia a la estrategia
coordinada para el empleo, definida en el articulo 145 del Tratado de Funcionamiento de la Union Europea;
0 garantizar el respeto a los derechos laborales basicos a lo largo de la cadena de produccion mediante
la exigencia del cumplimiento de las Convenciones fundamentales de la Organizacion Internacional del
Trabajo, incluidas aquellas consideraciones que busquen favorecer a los pequefios productores de paises en
desarrollo, con los que se mantienen relaciones comerciales que les son favorables tales como el pago de
un precio minimo y una prima a los productores o una mayor transparencia y trazabilidad de toda la cadena
comercial.

3. Los pliegos podran establecer penalidades, conforme a lo previsto en el apartado 1 del articulo 192,
para el caso de incumplimiento de estas condiciones especiales de ejecucion, o atribuirles el caracter de
obligaciones contractuales esenciales a los efectos sefialados en la letra f) del articulo 211. Cuando el
incumplimiento de estas condiciones no se tipifique como causa de resolucion del contrato, el mismo podra
ser considerado en los pliegos, en los términos que se establezcan reglamentariamente, como infraccion
grave a los efectos establecidos en la letra ¢) del apartado 2 del articulo 71.

4. Todas las condiciones especiales de ejecucion que formen parte del contrato seran exigidas igualmente
a todos los subcontratistas que participen de la ejecucion del mismo.
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CE.1.INSERCION LABORAL DE PERSONAS CON DIFICULTADES DE ACCESO AL EMPLEO

CE.1. CONTRATACI('),N DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD Y/0 DE PERSONAS EN SITUACION O
RIESGO DE EXCLUSION SOCIAL

1. La empresa adjudicataria debera emplear en la plantilla que ejecutard el contrato a X personas con
dificultades de acceso al mercado laboral y a mantener dicha contratacién durante toda la prestacion
contractual.

2.Silaempresa no precisase contratar nuevo personal en el momento de iniciarse la ejecucion del contrato,
debera comprometerse a contratar este perfil a través de las nuevas contrataciones, bajas y sustituciones
que se produzcan hasta alcanzar dicho nimero.

3. El perfil de las personas a contratar sera alguno de los siguientes:

- Las personas con certificado de discapacidad igual o superior al 33%.

- Las personas con perfiles sefialados en la Ley 44/2007, de 13 de diciembre, para la regulacion de
Empresas de Insercion.

- Las personas con dificultades de acceso al mercado laboral, conforme al Real Decreto Legislativo
3/2015, de 23 de octubre mo.

CE.2. SUBCONTRATACION DE CENTROS ESPECIALES DE EMPLEO, EMPRESAS DE INSERCION Y
ENTIDADES DE ECONOMIA SOCIAL

CE.2. SUBCONTRATACI(")'N DE CENTROS ESPECIALES DE EMPLEO, EMPRESAS Y DE INSERCION Y
ENTIDADES DE ECONOMIA SOCIAL.

1. La empresa adjudicataria debera subcontratar al menos un X% del precio de adjudicacion del contrato
con una Empresa de Insercion, o un Centro Especial de Empleo de iniciativa social; o una empresa o entidad
de economia social.

2.Las empresas que subcontratar seran exclusivamente:

- Centros Especiales de Empleo de iniciativa social, conforme a la descripcion y requisitos sefalados en la
disposicion adicional decimocuarta de la Ley 9/2017, de contratos del sector publico.

- Empresas de Insercion inscritas y registradas conforme a la Ley 44 /2007, de 13 de diciembre, para la
regulacion de Empresas de Insercion.

- Asociaciones y fundaciones constituidas conforme a la Ley Organica 1/2002, reguladora del derecho de
asociacion; o conforme a la Ley 50/2002, de Fundaciones. Y las cooperativas, mutualidades, sociedades
laborales, cofradias de pescadores y las sociedades agrarias de transformacion, conforme a lo establecido
en la Ley 5/2011, de 29 de marzo, de Economia Socialde los resultados formales de la ejecucion del
contrato a través de publicaciones o comunicaciones durante la ejecucion del contrato o al finalizarlo en
relacion con su desarrollo, prestacion y conclusiones.
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CE.3.IGUALDAD ENTRE MUJERES Y HOMBRES

CE.3.1. CONTRATACION DE MUJERES:

CE.3.1.1. Contratacion de mujeres.

La empresa adjudicataria debera emplear en la plantilla que ejecutara el contrato y durante toda la
prestacion contractual, una proporcion de mujeres al menos 5 puntos superior al porcentaje medio
recogido por sexo y rama de actividad en la ultima Encuesta de Poblacion Activa del Instituto Nacional
de Estadistica para el sector de (...), tomando como referencia la fecha de publicacion del anuncio de
licitacion.

CA.3.1.2. Contratacion de mujeres en puestos cualificados, de responsabilidad o gerencia:

Se exigira la contratacion de X mujeres para ejecucion del contrato, y durante toda la prestacion
contractual, en puestos de responsabilidad, gerencia o cualificados.

CA.3.1.3. Contratacion de mujeres en las nuevas contrataciones (si existe deber de subrogacion):

Si existiera el deber de subrogar al personal o la empresa no precisase contratar nuevo personal en el
momento de iniciarse la ejecucion del contrato, se deberan realizar contrataciones de mujeres en todas
(0 el 50%, o el X%) de las nuevas contrataciones que realice la empresa para la prestacion del contrato.
Alternativa. Si existiera el deber de subrogar al personal o la empresa no precisase contratar nuevo
personal en el momento de iniciarse la ejecucion del contrato, se debera contratar a mujeres en todas (o
el 50%, o el X%) de las nuevas contrataciones en el marco de la ejecucion del contrato para puestos de
gerencia, responsabilidad o cualificados.

CE.3.2. INCLUSION DE LA PERSPECTIVA DE GENERO EN LA EJECUCION DEL CONTRATO

1. Se deberan impartir al menos X horas anuales de formacion en materia de igualdad a la plantilla que
ejecuta el contrato.

2. Se deberd aprobar y difundir un protocolo o medidas especificas para prevenir y hacer frente al acoso
sexual y al acoso por razon de sexo en el trabajo, o para prevenir el acoso sexual contra las personas
beneficiarias o usuarias de la prestacion contractual; y/o para prevenir las situaciones de violencia machista
0 por orientacion sexual o por identidad de género.

3. Se debera aprobar y difundir un protocolo especifico para el empleo de lenguaje de género en la
empresa, de modo que toda la documentacion, publicidad, imagen o material que se genere con motivo de
la ejecucion del contrato, utilice un uso no sexista del lenguaje, evite cualquier imagen discriminatoria de
las mujeres o estereotipos sexistas y fomente una imagen con valores de igualdad, presencia equilibrada,
diversidad, corresponsabilidad y pluralidad de roles e identidades de género.

4. Se deberan disenar y ejecutar acciones de prevencion de riesgos y salud laborales con perspectiva
de género y adaptadas a las caracteristicas diferenciadas de sexo, de conformidad con lo previsto en los
articulos 5.4 y articulos 26.2 y 26.4 de la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales.

5. Se deberd asequrar que el numero de mujeres beneficiarias o usuarias del contrato serd de al menos
el 50% del total.

6. Se debera aportar una memoria sobre el impacto de género de la contratacion, en las personas
beneficiarias de la actuacion contratada o en el personal que ejecutara la misma. Para ello, deberan
presentarse datos desagregados por sexo, e indicadores que permitan evaluar a eficacia de las

medidas de igualdad aplicadas. apoyo a la conciliacion, u otras.
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7. Se deberan disefiar y aplicar medidas de conciliacion entre la vida personal, laboral y familiar para
la plantilla que ejecute el contrato o para las personas usuarias o beneficiarias del mismo, siempre que
mejoren las ya existentes. A tal efecto se debera detallar el niimero de personas beneficiarias, el presupuesto
destinado a cada medida y la descripcion de las medidas concretas (mejora o ampliacion de los permisos,
licencias o excedencias establecidas por la normativa legal vigente; flexibilizacion y/o adecuacion de la
jornada u horario de trabajo, o sistemas de teletrabajo; servicios de apoyo a la conciliacion, u otras.

8. Se debera aportar a la ejecucion del contrato personal con cualificacion y la experiencia en materia
de igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres. Al menos X personas que se adscriban a la
ejecucion del contrato deberan contar con una formacion minima acreditada de 150 horas en materia de
igualdad entre mujeres y hombres.

CE.4. CALIDAD EN EL EMPLEO

CE.4.1. Empleo estable.

La empresa adjudicataria debera integrar en la plantilla que ejecutara el contrato al menos a un X% de
trabajadores y trabajadoras con contrato indefinido. Se equiparara a contrato indefinido a los socios y socias
de cooperativas, sociedades laborales y empresas de trabajo asociado.

Alternativa. Se exigira la contratacion para la prestacion de un numero concreto de trabajadores y
trabajadoras con contrato indefinido.

Alternativa. Se exigira la conversion de X contratos eventuales en indefinidos.

CE.4.2. Salario minimo determinado.

En ausencia de convenio colectivo requlador, la empresa adjudicataria debera aplicar a la plantilla que
ejecute el contrato de un salario bruto anual minimo de xx.xxxx €.

CE.4.3. Formacion de la plantilla que ejecutara el contrato.

La empresa adjudicataria debera disenar e impartir al menos de X horas anuales de formacion, relacionada
con la prestacion contractual a la plantilla que ejecutara el contrato.

CE.4.4. Ampliacion de jornada laboral.

La empresa adjudicataria debera realizar la conversion de X contratos a jornada parcial (igual o inferior a 20
horas semanales) en contratos a jornada completa (igual o superior a 35 horas semanales).

CE.4.5. Mantenimiento del empleo y de las condiciones laborales.

La empresa adjudicataria estara obligada a mantener los puestos de trabajo adscritos a la ejecucion del
contrato y a no minorar unilateralmente sus condiciones laborales durante todo el periodo de ejecucion
del contrato, asimismo deberd aplicar cualquier mejora sobre legislacion laboral basica aplicable que
corresponda en cada momento a las personas trabajadoras adscritas al cumplimiento del contrato en
funcion del convenio del sector que sea aplicable al presentar al oferta, excepto acuerdo explicito entre la
empresa y la representacion de los trabajadores y trabajadoras.

CE.4.6. Aplicacion y cumplimiento del convenio colectivo sectorial y territorial.

La empresa adjudicataria debera en todo caso cumplir y aplicar a la plantilla que ejecute el contrato las
condiciones laborales y salariales del Convenio Colectivo sectorial y territorial de aplicacion.
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CE.5. CLAUSULA ETICA

CE.5. CLAUSULA ETICA

La empresa adjudicataria durante toda la ejecucion del contrato, para todas las personas que participen en
cualquier fase de la cadena de produccion, y a lo largo de toda la cadena de suministro, debera prestar el
contrato con escrupuloso respeto a las siguientes Convenciones y Convenios Internacionales:

- La Convencion Internacional sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad.

— Convenio OIT n.° 87, sobre la libertad sindical y la proteccion del derecho de sindicacion.
— Convenio OIT n.° 98, sobre el derecho de sindicacién y de negociacion colectiva.

— Convenio OIT n.° 29, sobre el trabajo forzoso.

— Convenio OIT n.° 105, sobre a abolicion del trabajo forzoso.

— Convenio OIT n.° 138, sobre la edad minima.

— Convenio OIT n.° 111, sobre la discriminacion (empleo y ocupacion).

— Convenio OIT n.° 100, sobre igualdad de remuneracion.

— Convenio OIT n.° 182, sobre las peores formas de trabajo infantil.

CE.6. CLAUSULA DE RESPONSABILIDAD FISCAL

1. La empresa adjudicataria debera evitar la evasion y a elusion fiscal en el marco de la prestacion
contractual, asi como a garantizar la correcta tributacion de las rentas derivadas del presente contrato.

2. En cumplimiento de la presente condicion especial de ejecucion, la empresa adjudicataria debera
presentar una declaracion responsable en la que:

a) Manifieste el compromiso de incorporar la totalidad de las rentas derivadas del contrato en sus
declaraciones del Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas, del Impuesto sobre la Renta de No
Residentes o del Impuesto sobre Sociedades, segun el caso.

b) Manifieste que la empresa no destina, por si misma o mediante entidades vinculadas (en los términos
del articulo 18.2 de la Ley 27/2014, de 27 de noviembre, del Impuesto sobre Sociedades), las rentas
derivadas del presente contrato a la realizacion de operaciones en paraisos fiscales con la finalidad de
obtener un ahorro fiscal (de conformidad con la disposicion adicional primera de la Ley 36/2006, de 29
de noviembre, de medidas para la prevencion del fraude fiscal). O de forma alternativa, que la empresa
acredite que su operativa en un territorio calificado como paraiso fiscal responde a motivos econdmicos
validos distintos del ahorro fiscal.

3. Las declaraciones responsables no podran ser calificadas por los licitadores como confidenciales, y se
publicaran en el portal de contratacion en el perfil del contratante, con el objeto de que cualquier persona
fisica o juridica con un interés legitimo pueda alegar respecto a su veracidad de conformidad los principios
de transparencia, acceso a la informacion publica y buen gobierno.
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7. CUMPLIMIENTO, VERIFICACION Y MEDICION DE IMPACTO.

Las clausulas propuestas establecen un procedimiento efectivo y pautado conforme a la Ley 9/2017, de 8 de
noviembre, de contratos del sector publico:

Articulo202. Condiciones especiales de ejecuciondel contrato de caracter social, ético, medioambiental
o de otro orden.

“3. Los pliegos podran establecer penalidades, conforme a lo previsto en el apartado 1 del articulo 192,
para el caso de incumplimiento de estas condiciones especiales de ejecucion, o atribuirles el caracter de
obligaciones contractuales esenciales a los efectos sefialados en la letra f) del articulo 211. Cuando el
incumplimiento de estas condiciones no se tipifique como causa de resolucion del contrato, el mismo podra
ser considerado en los pliegos, en los términos que se establezcan reglamentariamente, como infraccion
grave a los efectos establecidos en la letra ¢) del apartado 2 del articulo 71".

“4. Todas las condiciones especiales de ejecucion que formen parte del contrato seran exigidas igualmente
a todos los subcontratistas que participen de la ejecucion del mismo”.

Articulo 122. Pliegos de clausulas administrativas particulares.

2.Enlos pliegos de clausulas administrativas particulares se incluiran los criterios de solvenciay adjudicacion
del contrato; las consideraciones sociales, laborales y ambientales que como criterios de solvencia,
de adjudicacion o como condiciones especiales de ejecucion se establezcan; los pactos y condiciones
definidores de los derechos y obligaciones de las partes del contrato; la prevision de cesion del contrato
salvo en los casos en que la misma no sea posible de acuerdo con lo establecido en el sequndo parrafo
del articulo 214.1; la obligacion del adjudicatario de cumplir las condiciones salariales de los trabajadores
conforme al Convenio Colectivo sectorial de aplicacion; y las demas menciones requeridas por esta Ley
y sus normas de desarrollo. En el caso de contratos mixtos, se detallara el régimen juridico aplicable a
sus efectos, cumplimiento y extincion, atendiendo a las normas aplicables a las diferentes prestaciones
fusionadas en ellos.

3. Los pliegos de clausulas administrativas particulares podran establecer penalidades, conforme a lo
prevenido en el apartado 1 delarticulo 192, para los casos de incumplimiento o de cumplimiento defectuoso
de la prestacion que afecten a caracteristicas de la misma, en especial cuando se hayan tenido en cuenta
para definir los criterios de adjudicacién, o atribuir a la puntual observancia de estas caracteristicas el
caracter de obligacion contractual esencial a los efectos sefialados en la letra f) del apartado 1 del articulo
211. Asimismo, para los casos de incumplimiento de lo prevenido en los articulos 130y 201.

Articulo 192. Incumplimiento parcial o cumplimiento defectuoso.

1. Los pliegos o el documento descriptivo podran prever penalidades para el caso de cumplimiento
defectuoso de la prestacion objeto del mismo o para el supuesto de incumplimiento de los compromisos o
de las condiciones especiales de ejecucion del contrato que se hubiesen establecido conforme al apartado 2
del articulo 76 y al apartado 1 del articulo 202. Estas penalidades deberan ser proporcionales a la gravedad
del incumplimiento y las cuantias de cada una de ellas no podran ser superiores al 10 por ciento del precio
del contrato, IVA excluido, ni el total de las mismas superar el 50 por cien del precio del contrato.



Articulo 194. Daios y perjuicios e imposicion de penalidades.

“1... Las penalidades previstas en los dos articulos anteriores se impondran por acuerdo del 6rgano
de contratacion, adoptado a propuesta del responsable del contrato si se hubiese designado, que sera
inmediatamente ejecutivo, y se haran efectivas mediante deduccion de las cantidades que, en concepto de
pago total o parcial, deban abonarse al contratista o sobre la garantia que, en su caso, se hubiese constituido,
cuando no puedan deducirse de los mencionados pagos”.

Articulo 211. Causas de resolucion.
1. Son causas de resolucion del contrato:

Seran,asimismo causasderesoluciondelcontrato,elincumplimientode lasrestantes obligacionesesenciales
siempre que estas Ultimas hubiesen sido calificadas como tales en los pliegos o en el correspondiente
documento descriptivo, cuando concurran los dos requisitos siguientes:

1.° Que las mismas respeten los limites que el apartado 1 del articulo 34 establece para la libertad de
pactos.

2.° Que figuren enumeradas de manera precisa, clara e inequivoca en los pliegos o en el documento
descriptivo, no siendo admisibles clausulas de tipo general.

Articulo 71. Prohibiciones de contratar.

2. Ademas de las previstas en el apartado anterior, son circunstancias que impediran a los empresarios
contratar con las entidades comprendidas en el articulo 3 de la presente Ley, en las condiciones establecidas
en el articulo 73 Las siguientes:

¢)Haberincumplido las cldusulas que son esenciales en el contrato, incluyendo las condiciones especiales
de ejecucion establecidas de acuerdo con lo sefialado en el articulo 202, cuando dicho incumplimiento
hubiese sido definido en los pliegos o en el contrato como infraccion grave, concurriendo dolo, culpa
0 negligencia en el empresario, y siempre que haya dado lugar a la imposicion de penalidades o a la
indemnizacion de dafnos y perjuicios.

Articulo 62. Responsable del contrato.

“1... los organos de contratacion deberan designar un responsable del contrato al que correspondera
supervisar su ejecucion y adoptar las decisiones y dictar las instrucciones necesarias con el fin de aseqgurar
la correcta realizacion de la prestacion pactada, dentro del ambito de facultades que aquellos le atribuyan”.

PROPUESTA APLICATIVA. CUMPLIMIENTO Y ACREDITACION DE LAS CLAUSULAS SOCIALES.

1. La empresa contratista estara obligada como Unica responsable de la total realizacion del contrato, al
cumplimiento de todos los criterios de adjudicacion que hubiera asumido, y todas las condiciones especiales
de ejecucion del contrato en materia social.

2. La empresa contratista debera acreditar de manera efectiva la correcta prestacion del contrato en lo
relativo a los criterios de adjudicacion a los que se haya comprometido en su propuesta técnica,




“Modelo de instruccion yclausuladode contratacién plblica socialmente responsable”

asi como las condiciones de ejecucion de caracter social, debiendo presentar a tal efecto y en el momento
sefialado la documentacion indicada en el presente pliego para la verificacion de su cumplimiento.

3. Los criterios de adjudicacién y las condiciones especiales de ejecucion de caracter social se consideran
obligaciones contractuales esenciales, su incumplimiento tendra el caracter de muy grave, y en caso de
incumplimiento el rgano de contratacion podra optar por:

« Resolver el contrato por incumplimiento culpable, lo que pudiera implicar la inhabilitacion para licitar
durante el plazo de dos afos en cualquier procedimiento publico de licitacion.

- Continuar la ejecucion del contrato, con la imposicion de una penalidad que el 6rgano de contratacion
debe estimarse en funcion de su gravedad hasta un maximo del 10% del precio del contrato.

- No se acordara la prorroga de aquellos contratos en los que esté contemplada la misma, cuando la
empresa adjudicataria hubiera incumplido de manera grave las condiciones especiales de ejecucion o los
criterios de adjudicacion de caracter social.

4. La persona responsable o la unidad de sequimiento del contrato debera verificar la documentacion
presentada,yevaluarlaadecuacionylaconformidadrespectode loscriterios de adjudicacionylascondiciones
especiales de ejecucion de caracter social asumidas por el contratista. En caso de incumplimiento debera
informary en su caso proponer el inicio del procedimiento de imposicion de penalidades o de resolucion
del contrato.
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