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ANALISIS DEL CONTRATO
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Articulo 28. Necesidad e idoneidad del contrato y eficiencia en la contratacion.

4. Lasentidades del sector publico programaran la actividad de contratacion publica,

que desarrollaran en un ejercicio presupuestario o periodos plurianuales y daran a conocer
su plan de contratacion anticipadamente mediante un anuncio de informacion previa

previsto en el articulo 134 que al menos recoja aquellos contratos que quedaran sujetos a
una regulacion armonizada.




Articulo 115. Consultas preliminares del mercado.

1. Los organos de contratacion podran realizar estudios de mercado y dirigir
consultas a los operadores econdmicos que estuvieran activos en el mismo con la finalidad
de preparar correctamente la licitacion e informar a los citados operadores economicos
acerca de sus planes y de los requisitos que exigiran para concurrir al procedimiento. Para
ello los o6rganos de contratacion podran valerse del asesoramiento de terceros, que podran
ser expertos o autoridades independientes, colegios profesionales, 0, incluso, con caracter

excepcional operadores economicos activos en el mercado. Antes de iniciarse la consulta,
el érgano de contratacién publicara en el perfil de contratante ubicado en la Plataforma de
contratacion del Sector Publico o servicio de informacién equivalente a nivel autonémico,
el objeto de la misma, cuando se iniciara esta y las denominaciones de los terceros que
vayan a participar en la consulta, a efectos de que puedan tener acceso y posibilidad de
realizar aportaciones todos los posibles interesados. Asimismo en el perfil del contratante
se publicaran las razones que motiven la eleccion de los asesores externos que resulten
seleccionados.




Articulo 99. Objeto del contrato.

1. Elobjeto de los contratos del sector publico debera ser determinado. EI mismo se
podra definir en atencion a las necesidades o funcionalidades concretas que se pretenden
satisfacer, sin cerrar el objeto del contrato a una solucion Unica. En especial, se definiran

de este modo en aquellos contratos en los que se estime que pueden incorporarse
innovaciones tecnoldgicas, sociales o ambientales que mejoren la eficiencia y sostenibilidad
de los bienes, obras o servicios que se contraten.

Articulo 28. Necesidad e idoneidad del contrato y eficiencia en la contratacion.

2. Las entidades del sector publico velaran por la eficiencia y el mantenimiento de los
términos acordados en la ejecucion de los procesos de confratacion publica, favoreceran
la agilizacion de tramites, valoraran la incorporacion de consideraciones sociales,

mediocambientales y de innovacion como aspectos positivos en los procedimientos de
contratacion publica y promoveran la participacion de la pequefia y mediana empresa y el
acceso sin coste a la informacion, en los términos previstos en la presente Ley.

Articulo 35. Contenido minimo del contrato.

1. Los documentos en los que se formalicen los contratos que celebren las entidades
del sector publico, salvo que ya se encuentren recogidas en los pliegos, deberan incluir,
necesariamente, las siguientes menciones:

a) La identificacion de las partes.

b) La acreditacion de la capacidad de los firmantes para suscribir el contrato.

c) Definicion del objeto y tipo del contrato, teniendo en cuenta en la definicion del
objeto las consideraciones sociales, ambientales y de innovacion.




;Se ha estimado la plantilla necesaria para ejecutar el contrato y su cualificacion? (100.2 LCSP).

¢Se ha indicado el convenio laboral de referencia y su aplicacién obligatoria? (101.2 y 116.4 LCSP).

. Se ha sefalado la informacion sobre subrogacién del personal? ;Y |a subrogacion del personal de
Centros Especiales de Empleo y Empresas de Insercién? (130.1 Y 130.2 LCSP).

. Se prevé expresamente el pago directo a personas trabajadoras y a las empresas
subcontratistas? Art. 130.6 y D.A.512LCSP

Articulo 100. Presupuesto base de licitacion.

2. En el momento de elaborarlo, los organos de contratacion cuidaran de que el
presupuesto base de licitacion sea adecuado a los precios del mercado. A tal efecto, el
presupuesto base de licitacion se desglosara indicando en el pliego de clausulas
administrativas particulares o documento regulador de la licitacion los costes directos e
indirectos y otros eventuales gastos calculados para su determinacion. En los contratos en
que el coste de los salarios de las personas empleadas para su ejecucion formen parte del
precio total del contrato, el presupuesto base de licitacion indicara de forma desglosada y
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Articulo 141. Declaracion responsable y otra documentacion.

1. Los organos de contratacion incluiran en el pliego, junto con la exigencia de
declaracion responsable, el modelo al que debera ajustarse la misma. El modelo que
recoja el pliego seqguira el formulario de documento europeo unico de contratacion
aprobado en el seno de la Union Europea, sin perjuicio de lo establecido en la letra c) del
apartado 4 del articulo 159.
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Articulo 87. Acreditacion de la solvencia econémica y financiera.

1. La solvencia econtmica y financiera del empresario debera acreditarse por uno o
varios de los medios siguientes, a eleccién del érgano de contratacion:

a) Volumen anual de negocios, o bien volumen anual de negocios en el ambito al que
se refiera el contrato, referido al mejor ejercicio dentro de los tres ultimos disponibles en
funcion de las fechas de constitucion o de inicio de actividades del empresario y de
presentacion de las ofertas por importe igual o superior al exigido en el anuncio de licitacion
o en la invitacion a participar en el procedimiento y en los pliegos del contrato o, en su
defecto, al establecido reglamentariamente. El volumen de negocios minimo anual exigido
no excedera de una vez y media el valor estimado del contrato, excepto en casos
debidamente justificados como los relacionados con los riesgos especiales vinculados a la
naturaleza de las obras, los servicios o los suministros. El érgano de contratacion indicara
las principales razones de la imposicion de dicho requisito en los pliegos de la contratacion
o en el informe especifico a que se refiere el articulo 336.

4. La solvencia econémica y financiera requerida debera resultar proporcional al
objeto contractual de conformidad con lo establecido en el articulo 74.2, no debiendo en
ningun caso suponer un obstaculo a la participacion de las pequenas y medianas
empresas.




Articulo 106. Exigencia y regimen de la garantia provisional.

1. En el procedimiento de contratacion no procedera la exigencia de garantia
provisional, salvo cuando de forma excepcional el érgano de contratacion, por motivos de
interés publico, lo considere necesario y lo justifique motivadamente en el expediente. En
este Ultimo caso, se podra exigir a los licitadores la constitucion previa de una garantia que
responda del mantenimiento de sus ofertas hasta la perfeccion del contrato.

Articulo 107. Exigencia de la garantia definitiva.

1. Asalvo de lo dispuesto en los apartados 4 y 5, los licitadores que, en las licitaciones
de los contratos que celebren las Administraciones Publicas, presenten las mejores ofertas
de conformidad con lo dispuesto en el articulo 145, deberan constituir a disposicion del
drgano de contratacion una garantia de un 5 por 100 del precio final ofertado por aquellos,
excluido el Impuesto sobre el Valor Anadido. En el caso de los contratos con precios
provisionales a que se refiere el apartado 7 del articulo 102, el porcentaje se calculara con
referencia al precio maximo fijado, excluido el Impuesto sobre el Valor Anadido.

No obstante, atendidas las circunstancias concurrentes en el contrato, el érgano de
contratacién podra eximir al adjudicatario de la obligacion de constituir garantia definitiva,
justificandolo adecuadamente en el pliego de clausulas administrativas particulares,
especialmente en el caso de suministros de bienes consumibles cuya entrega y recepcion
deba efectuarse antes del pago del precio, contratos que tengan por objeto la prestacion
de servicios sociales o la inclusion social o laboral de personas pertenecientes a colectivos
en riesgo de exclusién social, asi como en los contratos privados de la Administracion a los
que se refieren los puntos 1.° y 2.° de la letra a) del apartado 1 del articulo 25 de la
presente Ley. Esta exencion no sera posible en el caso de contratos de obras, ni de
concesion de obras.




Articulo 99. Objeto del contrato.

3. Siempre que la naturaleza o el objeto del contrato lo permitan, debera preverse la
realizacion independiente de cada una de sus partes mediante su division en lotes,
pudiéndose reservar lotes de conformidad con lo dispuesto en la disposicion adicional cuarta.

4. Cuando el 6rgano de contratacion proceda a la division en lotes del objeto del contrato,
este podra introducir las siguientes limitaciones, justificandolas debidamente en el expediente:

a) Podra limitar el numero de lotes para los que un mismo candidato o licitador puede

presentar oferta.
b) Tambiéen podra limitar el nimero de lotes que pueden adjudicarse a cada licitador.

Podra reservar alguno o algunos de los lotes para Centros Especiales de Empleo o
para empresas de insercion, o un porcentaje minimo de reserva de la ejecucion de estos
contratos en el marco de programas de empleo protegido, de conformidad con lo dispuesto
en la Disposicion adicional cuarta. Igualmente se podran reservar lotes a favor de las
entidades a que se refiere la Disposicion adicional cuadragésima octava, en las condiciones
establecidas en la citada disposicion.




Skt

Articulo 1. Objeto y finalidad.

3. En toda contratacion publica se incorporaran de manera transversal y preceptiva
criterios sociales y medioambientales siempre que guarde relacion con el objeto del
contrato, en la conviccion de que su inclusion proporciona una mejor relacion calidad
precio en la prestacion contractual, asi como una mayor y mejor eficiencia en la utilizacion
de los fondos publicos. Igualmente se facilitara el acceso a la contratacion publica de las
pequenas y medianas empresas, asi como de las empresas de economia social.
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Articulo 71. Prohkibiciones de contratar

1. No podran contratar con las entidades previstas en el articulo 3 de la presente Ley
con los efectos establecidos en el articulo 73, las personas en quienes concurra alguna de
las siguientes circunstancias:

d) No hallarse al corriente en el cumplimiento de las obligaciones tributarias o de
Seguridad Social impuestas por las disposiciones vigentes, en los términos que
reglamentariamente se determinen; o en el caso de empresas de 50 o mas trabajadores,
no cumplir el requisito de que al menos el 2 por ciento de sus empleados sean trabajadores
con discapacidad, de conformidad con el articulo 42 del Real Decreto Legislativo 1/2013,
de 29 de noviembre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley General de
derechos de las personas con discapacidad y de su inclusion social, en las condiciones
que reglamentariamente se determinen; o en el caso de empresas de mas de £250
trabajadores, no cumplir con la obligacion de contar con un plan de igualdad conforme a lo
dispuesto en el articulo 45 de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad de
mujeres y hombres.

k. 3

Articulo 72. Apreciacion de la prohibicion de contratar. Competencia y procedimiento

1. Las prohibiciones de conftratar relativas a las circunstancias contenidas en las
letras c), d), f), g) y h) del apartado 1 del articulo anterior, se apreciaran directamente por
los organos de contratacion, subsistiendo mientras concurran las circunstancias que en
cada caso las determinan.
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Articulo 145. Requisitos y clases de criterios de adjudicacion del contrato.

1. La adjudicacion de los contratos se realizara utilizando una pluralidad de criterios

de adjudicacién en base a la mejor relacion calidad-precio.

2. La mejor relacion calidad-precio se evaluara con arreglo a criterios econdmicos y
cualitativos.

Los criterios cualitativos que establezca el 6rgano de contratacién para evaluar la
mejor relacion calidad-precio podran incluir aspectos medioambientales o sociales,
vinculados al objeto del contrato en |la forma establecida en el apartado 6 de este articulo,

que podran ser, entre otros, los siguientes:

1.° La calidad, incluido el valor técnico, las caracteristicas estéticas y funcionales, la
accesibilidad, el diseno universal o diseno para todas las personas usuarias, las

caracteristicas sociales, medioambientales e innovadoras, y la comercializacion y sus

condiciones;

Las caracteristicas sociales del contrato se referiran, entre otras, a las siguientes
finalidades: al fomento de la integracion social de personas con discapacidad, personas
desfavorecidas o miembros de grupos vulnerables entre las personas asignadas a la
ejecucion del contrato y, en general, la insercion sociolaboral de personas con discapacidad
0 en situacion o riesgo de exclusion social; la subcontratacion con Centros Especiales de
Empleo o Empresas de Insercion; los planes de igualdad de género que se apliquen en la
ejecucion del contrato y, en general, la igualdad entre mujeres y hombres; el fomento de la
contratacion femenina; la conciliacion de la vida laboral, personal y familiar; la mejora de
las condiciones laborales y salariales; la estabilidad en el empleo; la contratacion de un
mayor numero de personas para la ejecucion del contrato; la formacion y la proteccion de
la salud y la seguridad en el trabajo; la aplicacion de criterios éticos y de responsabilidad
social a la prestacion contractual; o los criterios referidos al suministro o a la utilizacion de
productos basados en un comercio equitativo durante la ejecucion del contrato.

CLAUSULAS
SOCIALES

Y ADEMAS
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Por la contratackin de muperes para la elecucidn del contrato (5 PUNTOS):

L Por la contratacidn de mujeres para la sjecucidn del contrato®Se valorard con 3 puntos &l come
prodmise de amplaar an la plantilla gue ajecutard al contrato v duranta toda la prestacidn oo
tractual, Una proponcion de mujenes al menos 15 puntos SUperior al porcentag medio recogido
por 580 ¥ rama de actividad en la Jitima Encuesta de Poblacidn Activa del Institute Nackonal de
Estadistica para el sactor da (), tomando como referencia la fecha de publicacidn del anuncio
de Bcitacidn.

2 Por la contratacidn de mujeres en puestos de respensabllidad, gerencia o cualificados:Sa valorard
con } puntos el compromiso da emplear en la plantilla que ajecute el contrato, ¥ durants toda la
prastacidn contractual al menos a un S0% da mujeres &n puastos de responsabibidad, gorancia
o cualificados.

Por la adopcidn de medidas de mejora para la igualdad entre mujeres y hombres en la ejecucién
del contrato (5 PUNTOS)*

Se valorard hasta con 5 puntos &l compromiso de la empresa de adoptar alguna o algunas de las

siguientes acciones de mejora en materia de igualdad de mujeres ¥ hombres en la empresa. Por el

compromiso de aplicar o desarrollar cada una de los siguientes subcriterios se otorgard 1 punto

con un maximo de 5:%

1. Por el compromiso de realizar y aportar un diagndstico o un analisis sobre la situacidn de igualdad
de mujeres y hombres en la empresa, en la plantilla que ejecutara el contrato, o dirigidas a las
personas beneficiarias del contrato.

2. Por el compromiso de impartir al menos diez horas anuales de formacién en materia de igualdad
a la plantilla que ejecuta el contrato.

3. Por el compromiso de designar a una persona de la plantilla o por la contratacion de un/a téc-
nico/a en igualdad, como responsable en materia de igualdad.

4, Por el compromiso de aprobar v difundir un protocolo o medidas especificas para prevenir y
hacer frente al acoso sexual v al acoso por razdn de sexo en el trabajo, o para prevenir el acoso
sexual contra las personas beneficiarias o usuarias de la prestacion contractual.

5. Por el compromiso de aprobar v difundir un protocolo especifico para el empleo de lenguaje de
género en la emprasa.

6. Por el compromiso de disefiar v aplicar medidas de conciliacién entre la vida personal, laboral y
familiar para la plantilla que ejecute el contrato, o para las personas beneficiarias del contrato,
siempre gue mejoren las ya existentes.

7. Por el compromiso de disponer v aplicar a la plantilla gue ejecute el contrato un convenio de

empresa que prevea medidas especificas para la igualdad efectiva entre mujeres ¥ hombres.
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Por la subcontratacion de Centros Especiales de Empleo de Iniciativa Social y Empresas de
Insercion Sociolaboral (10 PUNTOS):

1. Se valorara hasta con 10 puntos a las empresas o entidades licitadoras que se comprometan a
subcontratar un porcentaje del precio de adjudicacion del contrato con Empresas de Insercion
y/o Centros Especiales de Empleo de Iniciativa Social, siempre que dicho porcentaje sea superior
al establecido como condicién especial de ejecucion.

2. Las empresas a subcontratar, seran exclusivamente:

» Centros Especiales de Empleo de iniciativa social, conforme a la descripcion y requisitos sefia-
lados en la disposicion adicional decimocuarta de la Ley 9/2017. de 8 de noviembre, de contra-
tos del sector publico, Los Centros Especiales de Empleo de Iniciativa Social deberan estar
debidamente inscritos y registrados conforme a la regulacion establecida en el texto refundido
de la Ley General de derechos de las personas con discapacidad y de su inclusion social, apro-
bada mediante Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre.

« Empresas de Insercion deberan estar debidamente inscritas y registradas conforme a la Ley
44/2007, de 13 de diciembre, para la regulacion de Empresas de Insercion, o conforme a la le-

gislacion autonomica correspondiente.

VERIFICADOR
ASOCIADO



Sisterna de control y verificacién:

1. En fase de presentacion de las ofertas. En la propuesta técnica la empresa licitadora debera in-
dicar el compromiso numérico porcentual respecto al precio de adjudicacion, de subcontratacion
con Empresas de Insercién y/o Centros Especiales de Empleo de Iniciativa Social.

2. Tras la formalizacién del contrato. La empresa adjudicataria debera aportar la siguiente docu-
mentacion:Sefalamiento nominal del o de los Centros Especiales de Empleo y/o Empresas de
Insercion a subcontratar, con indicacion de conceptos, fechas previstas e importes.

3. En fase de ejecucion del contrato. Con caracter periédico (semestral), o en el momento que el
érgano de contratacion o la persona responsable del contrato lo estime oportuno, la empresa
adjudicataria debera aportar la siguiente documentacion:

« Copia del contrato civil © mercantil, o factura, con indicacion del Centro Especial de Empleo o
Empresa de Insercion subcontratada, e inclusivo del concepto detallado, importe econémico y
fechas de ejecucion

- Inscripcion en el registro correspondiente o calificacion pertinente de las Empresas de Insercién
y/o Centros Especiales de Empleo subcontratados.




A. INSERCION SOCIOLABORAL DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD Y DE
PERSONAS EN SITUACION O RIESGO DE EXCLUSION SOCIAL

Por la contratacidn de personas con discapacidad y de personas en situacién o riesgo de exclusién
social (15 PUNTOS):

1. Se valorara hasta con 15 puntos a las empresas o entidades licitadoras que se comprometan a
emplear en la plantilla que ejecutara el contrato a personas con dificultades de acceso al mercado
laboral y a mantener su contratacion durante toda la prestacion contractual, siempre que su
numerc sea superior al establecido como condicion especial de ejecucion.

2. Si existiera el deber de subrogar al personal o la empresa no precisase contratar nueve personal
en el momento de iniciarse la ejecucién del contrato, debera comprometerse a contratar este

perfil de personas en todas las nuevas contrataciones, bajas y sustituciones que se produzcan
hasta alcanzar dicho numero.

3. El perfil de las personas a contratar sera alguno de los siguientes:
= Las personas con certificado de discapacidad igual o superior al 33%.
= Las personas con perfiles sefialados en la Ley 44/2007, de 13 de diciembre, para la regulacién
de Empresas de Insercidn.

= Las personas con dificultades de acceso al mercado laboral, conforme al Real Decreto
Legislativa 3/2015, de 23 de octubre.

4. La asignacion de la puntuacién se realizara del siguiente modo:
= & puntos por @l compromiso de contratar a 1 persona con dichos perfiles.
= 10 puntos por &l compromiso de contratar a 2 personas con dichos perfiles.
= 15 puntos por el compromiso de contratar a 3 personas con dichos perfiles.

SISTEMA
GENERAL DE
CONTROL

VERIFICADOR
ASOCIADO

YUN
EJEMPLO



CUMPLIMIENTO Y ACREDITACION DE LAS CLAUSULAS SOCIALES

1. Todos los criterios de adjudicacidn y condiciones de ejecucion de tipo social irdn asociados a un
verificador de cumplimiento que debera detallarse e incluirse en los propios pliegos.

2. La empresa contratista debera acreditar de manera efectiva la correcta prestacion del contrato en
materia social, debiendo presentar a tal efecto la documentacion senalada en el pliego para la verificacion
de su cumplimiento.

3. Los criterios de adjudicacién y las condiciones especiales de ejecucion de caracter social se consideran
obligaciones contractuales esenciales, por lo que en caso de incumplimiento y en funcion de la gravedad, el
organo de contratacion podra optar por:
= Resolver el contrato por incumplimiento culpable, lo que pudiera implicar la inhabilitacién para licitar
durante el plazo de dos anos en cualquier procedimiento publico de licitacion.
= Continuar la ejecucidn del contrato, con la imposicion de una penalidad que el 6rgano de contratacion
debe estimarse en funcion de su gravedad hasta un maximo del 10% del precio del contrato.

4. La persona responsable del contrato debera verificar la documentacion presentada, y evaluar la

adecuacion y la conformidad respecto de los criterios de adjudicacion y las condiciones especiales
de ejecucion de caracter social asumidas por el contratista. Y en su caso debera informar sobre los
incumplimientos y proponer el inicio del procedimiento sancionador o resolutorio.




Ejemplo. Ayuntamiento de Avilés. Primera administracion publica en Espafia en aprobar

una Instruccion de clausulas sociales (2009).
CRITERIOS DE ADJUDICACION DE CARACTER SOCIAL

A) Creacion de empleo para personas con dificultades de acceso al mercado laboral: Hasta 25 puntos.

«Se puntuard con 25 puntos a la empresa que se comprometa a emplear para la ejecudén del contrato un mayor
niamero de personas con dificultades de acceso al mercado laboral, teniendo preferenda las que procedan de
programas de incorporacidn y acompafiamiento laboral del Ayuntamiento de Avilés. El porcentaje minimo debe-
ra superar el porcentaje obligatorio sefialado en las condiciones de ejecucion. El resto obtendrén una puntuacién
decreciente y proporcional, conforme a la siguiente formula:

PL: Puntuacion obtenida por el licitador.

NPD: Numero de personas con dificultades de acceso al mercado laboral que se compromete a contratar
el licitador.

NMPD: Nomero de personas con dificultades de acceso al mercado laboral contenido en la mejor oferta de
los licitadores.

a)De forma alternativa o complementaria, los licitadores podran comprometerse a subcontratar un porcentaje del
presupuesto de adjudicacidn del contrato a través de empresas de insercién, centros de empleo o entidades sin
animo de lucro, mediante el correspondiente contrato dvil o mercantil. En este caso la puntuacion se obtendra
en proporddn al importe y porcentaje sobre el presupuesto de contratacién que se comprometa a subcontratar
el licitador con estas entidades, siempre que no resulte inferior al porcentaje exigido de personas con dificul-
tades de acceso al mercado laboral sefialado ni a lo establecido en las condiciones de ejecucién. B resto de
licitadores obtendran la puntuacién que resulte de la férmula antedicha.




Sistema de control y verificaciéon:?

1. En fase de presentacién de las ofertas. En la propuesta técnica la empresa licitadora debera
indicar el compromiso numérico concreto de personas a contratar con los perfiles sefialados y
con indicacién de:
= Jornada de trabajo de cada contrato: completa o parcial (especificar).

« Duracion de cada contrato: toda la ejecucion del contrato o por tiempo determinado
(especificar).

2. Tras la formalizacién del contrato. La empresa adjudicataria debera aportar la indicacion nominal
de las personas con discapacidad o en situacion o riesgo de exclusidon social, especificando la
fecha de inicio y finalizacién de sus contratos, asi como su jornada laboral.

3. En fase de ejecucion del contrato. Con caracter periddico (semestral), o en el momento que el
organo de contratacion o la persona responsable del contrato lo estime oportuno, la empresa
adjudicataria aportara la siguiente documentacion:

» Certificado de discapacidad, o certificado de servicios publicos sociales o una entidad cuya
finalidad sea la insercion sociolaboral, acreditativo de los perfiles requeridos (previo
consentimiento y cumplimiento de la Ley de Proteccion de datos de caracter personal).-

* Informe ITA (Informe de Trabajadores en Alta), y certificado de la Seguridad Social, con

expresion de la relacion total y nominal de personas trabajadoras en la empresa.




C- CALIDAD EN EL EMPLEQ ¥ CARACTERISTICAS DE LA ECONOMIA SOCIAL

Por la organizacidn y cualificacidn de la empresa que redunds en una mejor prestacidn contractual
(5 PUNTOS)

Sa valorard hasta con 5 puntos el compromiso de la empresa de adoptar alguna o algunas de las
siguientes politicas de organizacién y cualificacion que impliguen una mejor ¥ mds eficients pres-
tacidén del contrato. Por el compromiso de aplicar o desarrollar cada una de los siguientes subcri-
terios se otorgard 1 punto con un maximo de 5:

1. Por el compromiso de emplear una plantila estable en la ejecucidn del contrato
Se valorara con la puntuacidn asignada el compromiso de la empresa de integrar en la plantilla
Oue @jecutard @l contrato al menos a un B0% de trabajadores v trabajadoras con contrato imde-

finida, S8 aquiparard a8 contralo indafinido a los socios v socias da o srativas, sociedades la-

borales ¥y empresas de trabajo asociado

2. Por el compromiso de aplicar mejoras salariales vy laborales a la plantilla gue clecutard ol contrata.Se
vialorard con la puntuacidn asigrnasda a s emprasas que an su propussta técnica datallan y cuanti-
fiquen las mejoras especificas sobre condicicnes laborales v salariales que superen lo dispussto en

el Estatubo de los Trabajadoresas, o &n su caso en

convenss colectivo sectonal y terntorial, o en
SU Caso de ampresa, ¥ 58 comprometa a aplicarias al personal que e@cutara &l contrato.

[

. Por el compromiso de formacidn de la plantilla gue I'.‘R'_"I:IJtEI"é & contrato.5e valorara con la pun-
tuacidn atignadsa el compromisd 3@ 1a emprasa de disafar o impartir fTormacidn de &l manoas 15

horas anuales, relacionada con la prestacidn contractual a la plantilla que ejecutard el contrato

4, Por ol compromiso de organizar de forma democritica o participativa a la plantilla que ejecute
@l contrato, o a las personas usuarias o beneficiarias de la prestacidn.5e valorard con la puntua-
cidn asignada a las empresas gue en su propuesta técnica acrediten que su organizacidn se basa
en principlos democraticos y participativos para su plantilla o para sus personas beneficlanias, v

datallen 0% sistamas pravistos de partic

Oacian an el marco de la prastacian contractual

5. Por ¢l compromiso de reinvertir los beneficios conforme a la finalldad social de la organizacidn,
O que an caso de caso de distribucidn esta so realice con criterios do participacion. 5o valorard
Con a pu ntuacion as QN30 a las empresas que en su propussta técnica acrediten que relimeer

tirén los beneficios conforme a sus fines sociales, o que en caso de redistribucidn se realizara

Cof CRiterios o participacion, basandosa an principios democraticoas v participativos para su
plantilla o para sus personas benaficiarias, v detallen los sistemas previstos de participacidn en

ol marco de la prestacion contractual.
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MODELO DE CLAUSULA. CRITERIOS DE ADJUDICACION. ETIQUETAS SOCIALES.

Conforme al articulo 145 de la Ley 9/2017 de 8 de noviembre, de contratos del sector pu-
blico, se valorara hasta con un 15% sobre el total el baremo a las empresas o personas lici-
tadoras que se comprometan a incluir en la prestacion del servicio o en el contenido del
suministro productos de comercio justo.

Este criterio se evaluara de forma automatica mediante la siguiente escala, en relacion con
el importe o porcentaje de productos de comercio justo, respecto al presupuesto global de
licitacion, que el licitador se compromete a incluir en la ejecucion del contrato. A titulo de
ejemplo:

* Por el compromiso de utilizar al menos un 20% de productos de comercio justo sobre el
total del presupuesto de adjudicacion: 5 puntos.

* Por el compromiso de utilizar al menos un 40% de productos de comercio justo sobre el
total del presupuesto de adjudicacion: 10 puntos.

* Por el compromiso de utilizar al menos un 60% de productos de comercio justo sobre el
total del presupuesto de adjudicacion: 15 puntos.

La empresa adjudicataria debera acreditar semestralmente mediante facturas o albaranes
que dichos suministros o productos poseen la etiqueta acreditada por la organizacion mun-
dial de comercio justo (WFTO), o la etiqueta Fairtrade (Fairtrade Labelling Organization), u
otras de caracter equivalente; pudiéndose también acreditar por cualquier medio de prueba
que dichos productos cumplen todos los requisitos exigidos para la obtencion de las mismas
conforme a la Resolucion del Parlamento Europeo sobre comercio justo y desarrollo, de 6
de julio de 2006 [2005/2245 (INI)].




Disposicion adicional decimoséptima. Calidad de productos agroalimentanios

En aguellos confratos de suministros o de prestacion de servicios cuyo contenido incluya
la utilizacidn de productos agroalimentarios, los poderes adjudicadores deberan incorporar
aspectos que exijan o primen su calidad, relativos a la salud vy la nutricion, al caracter
ecoldgico v organico, a la soberania y la seguridad alimentarias, que tengan en cuenta el
ciclo de vida de los productos, o la minimizacion de emisiones y materias primas en el
fransporte y el embalaje.

A tal efecto, se deberan establecer prescripciones tecnicas, ylo criterios de adjudicacion
y/o requerimientos de ejecucion respecto a la totalidad o un determinado presupuesio,
porcentaje o cuantia de productos que retnan los siguientes parametros u otros de caracter
semejante:

a) Productos procedentes de circuitos de proximidad, en cuyo transporte desde la
recoleccidon, sacrificio o transformacion hasta el suministro se hayan minimizado las
emisiones de didxido de carbono (CO;) y de gases de efecto invernadero (GEI).

b) Alimentos frescos que no hayan precisado de camaras de atmosfera controlada ni
sufrido procesos de ultra congelacion.

c) Productos de temporada conforme a la descripcidn del Cddigo Alimentario Espanol.

d) Productos procedentes de agricultura o ganaderia ecoldgica, acreditados vy
certificados conforme a los sellos del Consejo de la Produccion Agraria Ecoldgica de
MNavarra. (ES-ECO-025-NA), u otros de caricter semejante,

e) Productos con caracteristicas de biodiversidad, variedades tradicionales, razas
autdctonas, asi como productos procedentes de cultivos desarmmollados sobre suelo,

f) Prohibicion y exclusion de productos maodificados genéticamente o transgénicos.

g) Producios cuyo envasado sea exclusivo y reutilizable, o reciclable, y/o compostable.

h) Emplec de canales cortos o directos de comercializacion, o bien la minimizacion del
nimero de intermediarios en la cadena de distribucion y comercializacién.

i) Condiciones laborales y salariales dignas, respetando los costes de produccion y
garantizando la renta de referencia fijada por el Ministerio de Agricultura, Alimentacién y
Medio Ambiente en aplicacion de la Ley 191995 de Modemizacion de explotaciones
agrarias, y establecida mediante el Decreto Foral Legislative 150/2002, o normas que las
sustituyan.

j) Acciones complementarias de sensibilizacion en materia de medicambiente, nutricidn y
salud, agricultura ecoldgica, o soberania y seguridad alimentarias.

7

“Taller contfratacion piilica responsable”

27



Por la subcontratacion de empresas y entidades de Economia Social (5 PUNTOS):

1. Se valorara hasta con 5 puntos a las empresas ¢ entidades licitadoras que se comprometan a
subcontratar un porcentaje del precio de adjudicacion del contrato con empresas v entidades

de Economia Social.

2. Las empresas a subcontratar, seran exclusivamente®:
= Las asociaciones y fundaciones constituidas conforme a la Ley Orgéanica 1/2002, de 22 de marzo,

reguladora del derecho de asociacién; o conforme a la Ley 50/2002, de 26 de diciembre, de Fun-

daciones.

* Las cooperativas, mutualidades, sociedades laborales, empresas de insercion, centros especiales
de empleo, cofradias de pescadores vy las sociedades agrarias de transformacion, conforme a lo

establecido en la Ley 5/2011, de 29 de marzo, de Economia Social.

3. La asignacion de la puntuacion se realizara del siguiente modo:

* Se establece una escala, mediante la cual se asignara 1 punto por cada 2% de compromiso de sub-
contratacion del precio de adjudicacion del contrato con empresas y entidades de Economia Social.

* Se asignara el maximo de 10 puntos por el compromiso de subcontratar al menos un 10% del pre-
cio de adjudicacion del contrato con empresas y entidades de Economia Social.

* Se asignara una puntuacion proporcional para aquellas propuestas intermedias.
* La categorizackin como empresas v entidades de economia social se encuentra an 1a Ley
5200 de 29 de marzo, de Economia Saclal, Y encuentra su rafrendo en &l amibito de la con-
tratacian mediante & "Resolucidn del Farlamenio Ewopeo, de 19 de febrero de 2009 sobre
aconomia social (2008/22500INIDT v an B “Resolucidan dal Farlamento Europes, sobre am-

prandimianto social @ innovacian social en B lucha contra & desampleo, (2074 2236(1IN1)"
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'

e Su ponderacién en el conjunto del baremo.

e La formula utilizada para el calculo de la puntuacion a determinar.

e El propio célculo del precio de licitacién y la consideracion de los costes laborales.

e Las ofertas anormalmente bajas o temerarias.

e Umbral minimo exigido a las propuestas tecnicas.
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Ejlampio. Ayuntamiento de Barcelona. Limitackin de la ponderacidn del precio a un maximo
ael I5%.

DECRETO DE ALCALDIA S1/D/2017-1271, de 24 de abeil, : 3=
de contratacidn pablica mnu- a Ejempio. Junta de Extremadura, Oferta anormal o desproporcionada por incumplimiento

del Ayuntamiente de Barcelona’ de las obligaciones derivadas del convenia colective apiicable.

MLsE®C: 4]
POOE £52... —
penderacion de hasta un 35 % de la puniuacion total, Asi, la

serd Una adecuada combinacian de la ponderacdn de factores RESOLUCION de 25 de febrero de 2016, de la Consejera, por a que se
dispone 13 publicacidn del Acuerdo de Consejo de Gobierno de L Junta de
Extremadura de 23 de febrero de 2016, por & que se aprueba [a
Instruccidn sobre incorporacidn de criterios sociales, medicambientales, de
promocidn de las pymes y de impulso de b sostenibilidad en la contratacidn

publica de Ia Junia de Extremadura y de las enlidades que inlegran su
sector publico. (ze1soee011)

Ejemplo, Ayuntamiento de Murcia, Umbral mirimo exigido a la propuesta tdcnica,
P— 41. Andlisis en las ofertes anermales o desproporcionades del cumplimiento de los

exigencias sociolaborales.

Cuanda la propuesta de adjudicacicn de un contrato se realice en favor de una oferta que,

por apicacion de los criterios legales v os establecidas en el pliego, sea calificada como

“angrmal ¢ despropordionada’, $& requerira &0 |a preceptive audiencia que se dé &l contratis-

L&, que entre las consideraciones oportunas pars motivar su oferts, justifique expresaments

. » g ’ v que los productes o servicios que cferta han sido elaborados respetando las disposiciones
ﬁﬁﬂ*:’h.“:ﬁ?’iﬂf‘“mi B T;w: sociolaborales vigentes en Ia UE o en los corvenios intemacionales suscritos por ésta cuando
cxlgide 3 bos licitadores en I P S  m  ppg harie v umuhnﬂmw:hmuu,ﬂmm.mhmmﬁnﬂ{mn.
wer admitidos en B Tase e apertars de propesiciones econdmicas queds esiablecido en &l cumplimiento en relacién con tedes los trabajaderes que van & intervenir en diche ejecu-
24,50 punbes. anmmm:h, ey exeluidas § no ermtinuanin e el imlertn cion material, propics o aportados por subcontratas, de la normativa espafiola en materia
& e alcans fu conunio ¢l 50 laboral, de seguridad social y de seguridad v salud en & trabajo, incluida, en su caso, la deri-

o ¥ Técrica Iilnhn. :u ql.d.i ectivo aplicab
nrﬁ:m-mvuhmdmﬁmnqieudlhcmpwll.[‘ummde\'ﬂnnnhlqm L Vol 1 conveni o ’ o

we refiene Is cléusula 10.3.




Centros
Especiales de Em_presas Yy
Empleoy entidades de
Empresas de Ecom:!mla
Insercion Social
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Disposicion adicional cuarta. Contratos reservados.

1. Mediante Acuerdo del Consejo de Ministros o del érgano competente en el ambito
de las Comunidades Auténomas y de las Entidades Locales, se fijaran porcentajes
minimos de reserva del derecho a participar en los procedimientos de adjudicacion de
determinados contratos o de determinados lotes de los mismos a Centros Especiales de

Empleo de iniciativa social y a empresas de insercion reguladas, respectivamente, en el
texto refundido de la Ley General de derechos de las personas con discapacidad y de su
inclusion social, aprobada mediante Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre,
y en la Ley 44/2007, de 13 de diciembre, para la regulacion del régimen de las empresas
de insercion, que cumplan con los requisitos establecidos en dicha normativa para tener
esta consideracion, o un porcentaje minimo de reserva de la ejecucion de estos contratos
en el marco de programas de empleo protegido, a condicion de que el porcentaje de
trabajadores con discapacidad o en situacion de exclusion social de los Centros Especiales
de Empleo, de las empresas de insercion o de los programas sea el previsto en su
normativa de referencia y, en todo caso, al menos del 30 por 100.

En el referido Acuerdo del Consejo de Ministros o del ﬁgano competente en el ambito

de las Conunldadas Autonomas y de las Entidades Localas. se fijaran las condigi
minimas

Reserva

Acuerdo .
exclusivaaEls

Procedimiento : :
obligatorio

Iniciativa
Social



RESERVA LIMITADA A CEEs SIN ANIMO DE LUCRO

Disposicion final decimocuarta.  Modificacion del Texto Refundido de la Ley General de derechos de las
personas con discapacidad y de su inclusion social, aprobado mediante Real Decreto Legisiativo 172013,
de 29 de noviembre.

«4. Tendran la consideracion de Centros Especiales de Empleo de iniciativa social aquellos

que cumphendo los requisitos que se establecen en los apartados 1. y 2.° de este articulo son
Mymmmummu directa o indirectamente, por una o vanas entidades,
ya sean publicas o pnvadas, que no tengan animo de lucro o que tengan reconocido su caracter
social en sus Estatutos, ya sean asociaciones, fundaciones, corporaciones de derecho pablico,
memummuhmm asi como también aquellos
cuya titulandad corresponde a sociedades mercantiles en las que la mayoria de su capital social
sea propiedad de alguna de las entidades sefialadas antenormente, ya sea de forma directa o bien
indirecta a través del concepto de sociedad dominante regulado en el articulo 42 del Codigo de
Comercio, y siempre que en todos los casos en sus Estatutos o en acuerdo social se obliguen a la
reinversion integra de sus beneficios para creacion de oportunidades de empleo para personas con
discapacidad y la mejora continua de su competitividad y de su actvidad de economia social,
tervendo en todo caso la facultad de optar por reinvertirios en el propio centro especial de empleo
0 en otros centros especiales de empleo de iniciativa social »




;QUE SON LOS LOTES? ;COMO SE RESERVAN LOS LOTES?

1. Mediante Acuerdo del Consejo de Ministros o del 6rgano competente en el &mbito
de las Comunidades Auténomas y de las Entidades Locales, se fijaran porcentajes
minimos de reserva del derecho a participar en los procedimientos de adjudicacion de
determinados contratos o de determinados lotes de los mismos a Centros Especiales de

Articulo 99. Objeto del contrato.

3. Siempre que la naturaleza o el objeto del contrato lo permitan, debera preverse la
realizacion independiente de cada una de sus partes mediante su division en lotes,
pudiéndose reservar lotes de conformidad con lo dispuesto en la disposicion adicional cuarta.

No obstante lo anterior, el 6rgano de contratacion podra no dividir en lotes el objeto del
contrato cuando existan motivos validos, que deberan justificarse debidamente en el
expediente, salvo en los casos de contratos de concesion de obras.

4. Cuando el 6rgano de contratacion proceda a la division en lotes del objeto del contrato,
este podra introducir las siguientes limitaciones, justificindolas debidamente en el expediente:

a) Podra limitar el nGmero de lotes para los que un mismo candidato o licitador puede
presentar oferta.

b) También podra limitar el nimero de lotes que pueden adjudicarse a cada licitador.

Podra reservar alguno o algunos de los lotes para Centros Especiales de Empleo o
para empresas de insercion, o un porcentaje minimo de reserva de la ejecucion de estos
contratos en el marco de programas de empleo protegido, de conformidad con lo dispuesto
en la Disposicion adicional cuarta. Igualmente se podran reservar lotes a favor de las
entidades a que se refiere la Disposicion adicional cuadragésima octava, en las condiciones
establecidas en la citada disposicion,

POR
EJEMPLO
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MNim, 280 Sabado 19 de noviembre de 2016 Sec. V-A, Phg. T2151

V. Anuncios
A. Contratacion del Sector Publico
COMUNIDAD AUTONOMA DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS

S8876 Anuncio de la Consejeria de Hacienda y Sector Publico relativo a la
licitacion del contrato de servicio de limpieza de diversos edificios
administrativos de la Administracion del Principado de Asturias. Lote 3
reservado a ceniros Especiales de Empleo y a Empresas de insercion.

A. Contratacion del Sector Publico
ADMINISTRACION LOCAL

Resolucion del Coordinador del Distrito de Fuencarral-El Pardo, del
Ayuntamiento de Madrid, por la que se convoca licitacion publica del
contrato de gestion integral de los servicios complementarios de los
Colegios Publicos y otros Centros educativos adscritos al Distrito de
Fuencarral-El Pardo, dividido en tres lotes (Lote 3 reservado a
Empresas de Insercion Laboral, Disposicion adicional quinta del texto
refundido de la Ley de Contratos del Sector Publico).




RESERVA EXCLUSIVA A EMPRESAS DE INSERCION

Anuncio de licitacion

Anuncio del Ayuntamiento de Benavente por el que se convoca por procedi-
miento abierto, con tramitacién ordinaria y varios criterios de adjudicacion, para la
contratacion de la prestacion del servicio de "Recogida y gestion de textiles y ropa
usada en el municipio de Benavente®, reservado a empresas de insercion social de
las reguladas en la Ley 44/2007, de 13 de diciembre, en virtud de lo establecido en
la Disposicién Adicional quinta del RDL 3/2011, de 14 de noviembre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley de Contratos del Sector Publico y el acuerdo
de Pleno publicado en el Boletin Oficial de la Provincia de 4 de agosto de 2017.

LEY FORAL 2/2018, de 13 de abril, de Contratos Publicos.

Articulo 36. Contratos reservados por motivos sociales.

1. Los poderes adjudicadores deberan reservar la participacion en
los correspondientes procedimientos de adjudicacion de contratos de
servicios, obras, suministros y concesion de servicios a Centros especiales
de empleo sin animo de lucro o Centros Especiales de Empleo de iniciativa
social o Empresas de Insercion.

La reserva podra realizarse para todas o alguna de las tipologias de
entidades del apartado 1.




APROBAR UN PORCENTAJE MINIMO

Ayuntamiento de Céordoba

NGm. 2 4022017

La Junta de Gobierno Local, en sesion ordinaria celebrada el
dia 25 de mayo de 2017, adopld entre ofros el siguiente acuerdo.

N.* 485/17. CONTRATACION. 15. PROPOSICION DEL SR.
CONCEJAL DELEGADO DE GESTION Y ADMINISTRACION
PUBLICA, DE APROBACION DEL PORCENTAJE DE RESER-
VA DE CONTRATACION EN EL 4% A FAVOR DE CENTROS
ESPECIALES DE EMPLEO Y DE EMPRESAS DE INSERCION,
CALCULADO SOBRE LOS IMPORTES DE ADJUDICACION DE
LA ANUALIDAD CORRESPONDIENTE A 2016, PARA EL CON-
JUNTO DE CONTRATOS DE SERVICIOS CELEBRADOS POR
EL AYUNTAMIENTO.




» Procedimiento y tramitaclién

Se tramitan exactamente igual que cualquier otro contrato o licitacién. Por lo tanto, la eleccién del
procedimiento, la publicidad, o los tramites, la solvencia o la clasificacién exigibles, o incluso la
concurrencia entre las entidades beneficiarias, no varia en absoluto. Se puede calificar, y licitar o
adjudicar como reservado un procedimiento abierto, restringido o negociado, un contrato menor

o0 un acuerdo marco.

2. En el anuncio de licitacion debera hacerse referencia a la presente disposicion.

3. En los procedimientos de contratacion en los que se aplique la reserva que
establece esta disposicion adicional no procedera la exigencia de la garantia definitiva a
que se refiere el articulo 107 de esta Ley, salvo en los casos en los que el 6rgano de
contratacion, por motivos excepcionales, lo considere necesario y asi lo justifique
motivadamente en el expediente.




Disposicion adicional cuadragesima octava. Reserva de cierfos contratos de servicios
sociales, culturales y de salud a determinadas organizaciones.

1. Sin perjuicio de lo establecido en la Disposicion adicional cuarta, los érganos de
contratacion de los poderes adjudicadores podran reservar a determinadas organizaciones
el derecho a participar en los procedimientos de licitacion de los contratos de servicios de
caracter social, cultural y de salud que enumera el Anexo IV bajo los codigos
CPV 75121000-0, 75122000-7, 75123000-4, 79622000-0, 79624000-4, 79625000-1,
80110000-8, 80300000-7, 80420000-4, 80430000-7, 80511000-9, 80520000-5,
80590000-6, desde 85000000-9 hasta 85323000-9, 92500000-6, 92600000-7, 98133000-4
y 98133110-8.

2. Las organizaciones a que se refiere el apartado 1 deberan cumplir todas y cada
una de las condiciones siguientes:

a) Que su objetivo sea la realizacion de una misién de servicio publico vinculada a la
prestacion de los servicios contemplados en el apartado primero.

b) Que los beneficios se reinviertan con el fin de alcanzar el objetivo de la
organizacion; o en caso de que se distribuyan o redistribuyan beneficios, la distribucion o
redistribucion debera realizarse con arreglo a criterios de participacion.

c) Que las estructuras de direccion o propiedad de la organizacion que ejecute el
contrato se basen en la propiedad de los empleados, o en principios de participacion, o
exijan la participacion activa de los empleados, los usuarios o las partes interesadas.

d) Que el poder adjudicador de que se trate no haya adjudicado a la organizacion un
contrato para los servicios en cuestion con arreglo al presente articulo en los tres afos
precedentes.

3. La duracién maxima del contrato que se adjudique de acuerdo con lo dispuesto en
esta disposicion adicional no excedera de tres anos.

4. En el anuncio que sirva de medio de convocatoria de la licitacion se hara referencia
a la presente Disposicion adicional.

POR
EJEMPLO



CONTRATO DE SERVICIOS
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Expte. n® CONT_SERVICIOS/2018/15

pmncxmc:én A ENTIDADES DE ECOHOMiA SOCIAL, DE EconomiA
SOLIDARIA Y SIN ANIMO DE LUCRO DEL ART. 38 DE LA LFCP. "




Articulo 90. Solvencia técnica o profesional en los contratos de servicios.

o |
3. Si el objeto contractual requiriese aptitudes especificas en materia social, de
prestacion de servicios de proximidad u otras analogas, en todo caso se exigira como
requisito de solvencia tecnica o profesional la concreta experiencia, conocimientos y
medios en las referidas materias, lo que debera acreditarse por los medios que establece
el apartado 1 de este articulo.
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Articulo 202. Condiciones especiales de ejecuciin del conlrato de cardcler social, dbico,
medicamvental o dg afro orden

1. Los drganos de confratacion podran establecer condicionas especialas en
relacion con la ejecucion dal contralo, siempre que astén vinculadas al abjeto del
confrato, en al santicéo del articulo 143, no sean direcla o Indirectameanta discaminalonas,
sean compatibles con el derecho comunitario v s& indiguen en &l anuncio de licitacion v
en las phegos

En todo caso, serd obligatorio el establecimiento en el pliego de clausulas
administrativas particulares de al menos una de las condiciones especiales de ejecucion
de entre las gque enumera el apartado siguiente

2. Estas condiciones de ejecucidn podran referirse, en especial, a consideraciones
economicas, relacionadas con la innovacion, de tipo medicambiental o de tipo social.

En parlicular, se podran establacer, entra olras, consideracongs de bpo meadioambsanial
gue persigan: la reduccidn da las emisiones de gases de efeclo invernadero,
contnbuyéndose asi a dar complimiento al objetive que establece el articulo 88 de |a
Ley 22011, de 4 de marzo, de Economia Sostenible; el mantanimeento o mejora de los ™,
valores medioambientales que puedan verse afeclados por la ggcucion del contrato; una
gestion mas sostenibla del agua; el fomeanito del uso de las enargias renovables; la
promociin del reciclado de productos vy el uso de envases reutilizables; o el impulso de la
entrega de productos a granel v la produccion ecologica

Las congideraciones de tipo social o relativas al empleo, podran introducirse, entre
ofras, con alguna de las siguientes finalidades: hacer efectivos los derechos reconocidos
en la Convencion de las Maciones Unidas sobre los derechos de las personas con disca-
pacidad; contratar un ndmero de personas con discapacidad superior al que exige la legis-
lacién nacional; promover &l emples de personas con especiales dificultades de insercidn
en &l mercada laboral, en particular de las personas con discapacidad o an situacion o
riesgo de exclusion socal a ravés de Emprasas de Insercion; eliminar las desigualdades
entre al hombre y la muer en dicho mercado, lAavorecendo la aplicacion de medidas que
fomenten la igualdad entre mujeres y hombres en el trabajo; favorecer la mayor paricipa-
cion de la mujer en el mercado laboral y la conciliacion del trabajo v la vida familiar; com-
batir & paro, an padicular &l juvenil, el gue afecta a las mupres vy al de larga duracion
favorecer la formacion en el lugar de trabajo; garantizar la seguridad v la proteccion de la
salud en el lugar de frabajo y el cumplimiente de los convenios colectivos sectoriales y
territoriales aplicables; medidas para prevenir la siniestralidad laboral; otras finalidades
gue se esiablezcan con referencia a la estrategia coordinada para el empleo, definida en
el articulo 145 del Tratado de Funcionamiento de la Unidn Eurcpea; o garantizar el respeio
a los derechos laborales basicos a lo largo de la cadena de produccion mediante la exigan-
cia dal cumplimianto de las Comvencianas fundameantales de la Organizacian Internacional
del Trabajo, incluidas aguellas consideraciones que busguen favorecer a los pequenos
productores de paisas en desarmollo, con los gue s& mantienen relacionas comerciales que
les son favorablas tales como el pago de un precio minima ¥ una pama a los productores
o una mayor transparencia y razabilidad de toda la cadena comercial.
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Contratacién de personas con discapacidad y de personas en situacién o riesgo de exclusién

1. La empresa adjudicataria debera emplear en la plantilla gque ejecutara el contrato a una persona’
con dificultades de acceso al mercado laboral y a mantener dicha contratacion durante toda la
prestacien contractual.

2. 5i la empresa no precisase contratar nuevo personal en el momento de iniciarse la ejecucion del

contrato, debera comprometerse a contratar este perfil a través de las nuevas contrataciones,
bajas y sustituciones gue se produzcan hasta alcanzar dicho ndmero.

. El perfil de las personas a contratar sera alguno de los siguientes:
= Las personas con certificado de discapacidad igual o superior al 33%.

= Las personas con perfiles sefialados en la Ley 44/2007, de 13 de diciembre, para la regulacién
de Empresas de Insercion.

* Las personas con dificultades de acceso al mercado laboral, conforme al Real Decreto

VERIFICADOR
Legislative 3/2015, de 23 de octubre. ASOCIADO

Subcontratacién de Centros Especiales de Emplec de Iniciativa Social, Empresas de Insercién
Sociolaboral, y empresas v entidades de Economia Social.

I. La empresa adjudicataria debera subcontratar al menos un 2% del precio de adjudicacion dal
contrato con una Empresa de Insercién, o un Centro Especial de Empleo de iniciativa social; o
una empresa o entidad de Economia Social.

2. Las emprasas a subcontratar, seran exclusivamenta:

+ Cantros Especiales de Empleo de iniciativa social, conforme a la descripcidn y reguisitos
sefialados en la disposicion adicional decimocuarta de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de
contratos del sector publico.

+ Empresas de Insercicn, conforme a la Ley 44/2007, de 13 de diciembre, para la regulacion de
Empresas de Insercion, legislacion autondmica correspondienta.

+ Las asociaciones ¥ fundaciones, las cooperativas, mutualidades, sociedades laborales, cofradias

de pescadores v las socwedades agrarias de transformacion, conforme a lo establecido en la
Ley 5/20M, de 29 de marzo, de Economia Social,




Sistermna de control y verificacién:

1. En fase de presentacién de las ofertas. Declaracidn jurada de conformidad v adhesion a las
condicionas especiales de ejecucion establecidas en los pliegos.

2. En fase de ejecucién del contrato.

Indicacion nominal de la persona o personas con discapacidad o en situacion o riesgo de

exclusion social, especificando duracidn de sus contratos vy jornada laboral.

Con caracter periddico (semestral), o en el momento que el drganc de contratacion o la persona

responsable del contrato lo estime oportuno, la empresa adjudicataria aportaré la siguiente

documentacion:

* Certificado de discapacidad, o certificado de servicios publicos sociales o de una entidad cuya
finalidad sea la insercion socioclaboral, acreditativos de los perfiles requeridos (previo
consentimiento v cumplimiento de la Ley de Proteccidn de datos de caracter paersonal).

* Informe ITA (Informe de Trabajadores en Alta), ¥ certificado de la Seguridad Social, con
expresion de la relacion total y nominal de personas trabajadoras en la empresa.

Sisterna de control y verificacion:

1. En fase de presentacién de las ofertas. Declaracion jurada de conformidad v adhesidn a las con-
diciones especiales de ejecucion establecidas en los pliegos.

2. En fase de ejecucidn del contrato. Con caracter periddico (anual), o en el momento que el drgano
de contratacion o la persona responsable del contrato lo estime oportuno, la empresa adjudica-
taria debera aportar la siguiente documentacidn:

= Copia del contrato civil o mercantil, o factura, con indicacién del Centro Especial de Emplec o
Empresa de Insercion subcontratada, e inclusivo del concepto detallado, importe econdmico
y fechas de ejecucion.

* Acreditacion de la tipologia juridica de la empresa subcontratada mediante inscripcion,
registro, copia del CIF, estatutos, o escritura de constitucidn.




C. CUMPLIMIENTO DE CONVENIO COLECTIVO. SUBROGACION. INFORMACION
SOBRE CONDICIONES LABORALES

1. La empresa adjudicataria debera aplicar a la plantilla que ejecutara el contrato durante toda la
prestacion contractual, las condiciones laborales establecidas por el dltimo convenio colectivo
sectorial y territorial vigente en el que se encuadra y desarrolla la prestaciéon contractual, sin per-
juicio de mejoras sobre lo dispuesto en el mismo.

2. La empresa adjudicataria debera presantar en @l plazo de quince dias tras la formalizacién del
contrato un documento indicativo del niumero de personas trabajadoras que van a emplear para
la ejecucién del contrato (y en su caso el personal que sera subcontratado con terceras empre-
sas), asi como los datos desglosados por sexo de cada persona trabajadora, con indicacién de
su jornada laboral, categoria profesional, ¥ los costes salariales estimados a partir del convenio
laboral de referencia. 5i la plantilla no fuera homogénea a lo largo del contrato, se debera pre-
sentar un calendario con indicacion estimada del nimero de personas y fechas estimadas de ini-
cio v fin de los contratos.

. La empresa adjudicataria debera subrogarse como empleador de los trabajadores y trabajadoras

que vinieran desarrollando su actividad en la ejecucion del contrato, cuando una norma legal,
un convenio colectivo, o un acuerdo de negociacidén colectiva de eficacia general, establezca
dicha obligacién.

La obligacidén sera también de aplicacion a los socios trabajadores de las cooperativas cuando
estos estuvieran adscritos al servicio o actividad objeto de la subrogacién. ¥ cuando la empresa
que viniese efectuando la prastacion objeto del contrato a adjudicar fuese un Centro Especial
de Emplec o una Empresa de Insercion, la empresa adjudicataria debera subrogar a todas las
personas con discapacidad, o en situacién o riesgo de exclusion social, gque vinieran desarro-

llando su actividad en la gjecucion del referido contrato.



D. IGUALDAD ENTRE MUJERES Y HOMBRES

1. La empresa adjudicataria debera emplear en la plantilla que ejecutara el contrato y durante toda
la prestacion contractual, una proporcion de mujeres al menos 5 puntos superior al porcentaje
medio recogido por sexo y rama de actividad en la ultima Encuesta de Poblacion Activa del Ins-
tituto Nacional de Estadistica para el sector de (...), tomando como referencia la fecha de publi-

cacion del anuncio de licitacion.

2. La empresa contratista en toda la documentacién, publicidad, imagen o material que se genere

con motivo de la ejecuciéon del contrato, debera emplear un uso no sexista del lenguaje, evitar

cualquier imagen discriminatoria de las mujeres o estereotipos sexistas y fomentar una imagen
con valores de igualdad, presencia equilibrada, diversidad, corresponsabilidad y pluralidad de

roles e identidades de género.
3. En los contratos de servicios cuya prestacion implique el trato directo con personas fisicas, y en

todo caso las empresas contratistas con una plantilla superior a quince personas, deberan apro-
bar y difundir un protocolo o medidas especificas para prevenir y hacer frente al acoso sexual y
al acoso por razon de sexo en el trabajo, o para prevenir el acoso sexual contra las personas be-

neficiarias o usuarias de la prestacién contractual; y/o para prevenir las situaciones de violencia

machista o por orientacién sexual o por identidad de género.
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