
































































































































Contratacién de personas con discapacidad y de personas en situacién o riesgo de exclusién

1. La empresa adjudicataria debera emplear en la plantilla gque ejecutara el contrato a una persona’
con dificultades de acceso al mercado laboral y a mantener dicha contratacion durante toda la
prestacien contractual.

2. 5i la empresa no precisase contratar nuevo personal en el momento de iniciarse la ejecucion del

contrato, debera comprometerse a contratar este perfil a través de las nuevas contrataciones,
bajas y sustituciones gue se produzcan hasta alcanzar dicho ndmero.

. El perfil de las personas a contratar sera alguno de los siguientes:
= Las personas con certificado de discapacidad igual o superior al 33%.

= Las personas con perfiles sefialados en la Ley 44/2007, de 13 de diciembre, para la regulacién
de Empresas de Insercion.

* Las personas con dificultades de acceso al mercado laboral, conforme al Real Decreto

VERIFICADOR
Legislative 3/2015, de 23 de octubre. ASOCIADO

Subcontratacién de Centros Especiales de Emplec de Iniciativa Social, Empresas de Insercién
Sociolaboral, y empresas v entidades de Economia Social.

I. La empresa adjudicataria debera subcontratar al menos un 2% del precio de adjudicacion dal
contrato con una Empresa de Insercién, o un Centro Especial de Empleo de iniciativa social; o
una empresa o entidad de Economia Social.

2. Las emprasas a subcontratar, seran exclusivamenta:

+ Cantros Especiales de Empleo de iniciativa social, conforme a la descripcidn y reguisitos
sefialados en la disposicion adicional decimocuarta de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de
contratos del sector publico.

+ Empresas de Insercicn, conforme a la Ley 44/2007, de 13 de diciembre, para la regulacion de
Empresas de Insercion, legislacion autondmica correspondienta.

+ Las asociaciones ¥ fundaciones, las cooperativas, mutualidades, sociedades laborales, cofradias

de pescadores v las socwedades agrarias de transformacion, conforme a lo establecido en la
Ley 5/20M, de 29 de marzo, de Economia Social,




Sistermna de control y verificacién:

1. En fase de presentacién de las ofertas. Declaracidn jurada de conformidad v adhesion a las
condicionas especiales de ejecucion establecidas en los pliegos.

2. En fase de ejecucién del contrato.

Indicacion nominal de la persona o personas con discapacidad o en situacion o riesgo de

exclusion social, especificando duracidn de sus contratos vy jornada laboral.

Con caracter periddico (semestral), o en el momento que el drganc de contratacion o la persona

responsable del contrato lo estime oportuno, la empresa adjudicataria aportaré la siguiente

documentacion:

* Certificado de discapacidad, o certificado de servicios publicos sociales o de una entidad cuya
finalidad sea la insercion socioclaboral, acreditativos de los perfiles requeridos (previo
consentimiento v cumplimiento de la Ley de Proteccidn de datos de caracter paersonal).

* Informe ITA (Informe de Trabajadores en Alta), ¥ certificado de la Seguridad Social, con
expresion de la relacion total y nominal de personas trabajadoras en la empresa.

Sisterna de control y verificacion:

1. En fase de presentacién de las ofertas. Declaracion jurada de conformidad v adhesidn a las con-
diciones especiales de ejecucion establecidas en los pliegos.

2. En fase de ejecucidn del contrato. Con caracter periddico (anual), o en el momento que el drgano
de contratacion o la persona responsable del contrato lo estime oportuno, la empresa adjudica-
taria debera aportar la siguiente documentacidn:

= Copia del contrato civil o mercantil, o factura, con indicacién del Centro Especial de Emplec o
Empresa de Insercion subcontratada, e inclusivo del concepto detallado, importe econdmico
y fechas de ejecucion.

* Acreditacion de la tipologia juridica de la empresa subcontratada mediante inscripcion,
registro, copia del CIF, estatutos, o escritura de constitucidn.




C. CUMPLIMIENTO DE CONVENIO COLECTIVO. SUBROGACION. INFORMACION
SOBRE CONDICIONES LABORALES

1. La empresa adjudicataria debera aplicar a la plantilla que ejecutara el contrato durante toda la
prestacion contractual, las condiciones laborales establecidas por el dltimo convenio colectivo
sectorial y territorial vigente en el que se encuadra y desarrolla la prestaciéon contractual, sin per-
juicio de mejoras sobre lo dispuesto en el mismo.

2. La empresa adjudicataria debera presantar en @l plazo de quince dias tras la formalizacién del
contrato un documento indicativo del niumero de personas trabajadoras que van a emplear para
la ejecucién del contrato (y en su caso el personal que sera subcontratado con terceras empre-
sas), asi como los datos desglosados por sexo de cada persona trabajadora, con indicacién de
su jornada laboral, categoria profesional, ¥ los costes salariales estimados a partir del convenio
laboral de referencia. 5i la plantilla no fuera homogénea a lo largo del contrato, se debera pre-
sentar un calendario con indicacion estimada del nimero de personas y fechas estimadas de ini-
cio v fin de los contratos.

. La empresa adjudicataria debera subrogarse como empleador de los trabajadores y trabajadoras

que vinieran desarrollando su actividad en la ejecucion del contrato, cuando una norma legal,
un convenio colectivo, o un acuerdo de negociacidén colectiva de eficacia general, establezca
dicha obligacién.

La obligacidén sera también de aplicacion a los socios trabajadores de las cooperativas cuando
estos estuvieran adscritos al servicio o actividad objeto de la subrogacién. ¥ cuando la empresa
que viniese efectuando la prastacion objeto del contrato a adjudicar fuese un Centro Especial
de Emplec o una Empresa de Insercion, la empresa adjudicataria debera subrogar a todas las
personas con discapacidad, o en situacién o riesgo de exclusion social, gque vinieran desarro-

llando su actividad en la gjecucion del referido contrato.



D. IGUALDAD ENTRE MUJERES Y HOMBRES

1. La empresa adjudicataria debera emplear en la plantilla que ejecutara el contrato y durante toda
la prestacion contractual, una proporcion de mujeres al menos 5 puntos superior al porcentaje
medio recogido por sexo y rama de actividad en la ultima Encuesta de Poblacion Activa del Ins-
tituto Nacional de Estadistica para el sector de (...), tomando como referencia la fecha de publi-

cacion del anuncio de licitacion.

2. La empresa contratista en toda la documentacién, publicidad, imagen o material que se genere

con motivo de la ejecuciéon del contrato, debera emplear un uso no sexista del lenguaje, evitar

cualquier imagen discriminatoria de las mujeres o estereotipos sexistas y fomentar una imagen
con valores de igualdad, presencia equilibrada, diversidad, corresponsabilidad y pluralidad de

roles e identidades de género.
3. En los contratos de servicios cuya prestacion implique el trato directo con personas fisicas, y en

todo caso las empresas contratistas con una plantilla superior a quince personas, deberan apro-
bar y difundir un protocolo o medidas especificas para prevenir y hacer frente al acoso sexual y
al acoso por razon de sexo en el trabajo, o para prevenir el acoso sexual contra las personas be-

neficiarias o usuarias de la prestacién contractual; y/o para prevenir las situaciones de violencia

machista o por orientacién sexual o por identidad de género.
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