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Datos del expediente: Asunto:

29812D/2017

Contratos menores AYTO SERVICIO DE PRESTACION DE LABORES AUXILIARES

Datos del documento:

PARA LA AGENCIA LOCAL DE PROMOCION ECONOMICA

Tramitador: Escuelas Taller
Emisor: 01007980 Y EMPLEO DESDE EL 1 DE ABRIL DE 2018

Fecha Emisor: 14/02/2018

Este documento ha sido firmado electrénicamente por:

EL JEFE DEL SERVICIO DE ORIENTACION, FORMACION Y
EMPLEO

Fdo.: Javier Rodriguez Reguero

-- Este documento ha sido firmado electrénicamente--

15 de Febrero de 2018

CONDICIONES PARTICULARES CONTRATO MENOR CON RESERVA DE PARTICIPACION

1. Condiciones generales

e El presente contrato se encuentra reservado a Centros Especiales de Empleo y a Empresas de
Insercion.

e La reserva del contrato se efectila en cumplimiento del Acuerdo de la Junta de Gobierno del
Ayuntamiento de Gijon de fecha 10 de febrero de 2016, de la Instruccion para la implantacion de la
contratacion publica sostenible en el Ayuntamiento de Gijon y sus organismos autonomos (aprobada
por Acuerdo de la Junta de Gobierno de 2 de febrero de 2016 y publicada en el BOPA de 29 de febrero
de 2016) y de lo previsto en la Disposicion adicional 52 del Texto Refundido de la Ley de Contratos del
Sector Publico , aprobado por RDL 3/2011, de 14 de noviembre.

o Los Centros Especiales de Empleo deberan estar legalmente constituidos y registrados conforme al Real
Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley
general de derechos de las personas con discapacidad, y el Real Decreto n® 2273/1985 por el que se
regulan los Centros Especiales de Empleo.

o Las Empresas de Insercion deberan estar legalmente constituidas y clasificadas conforme a la Resolucion
de la Consejeria de Industria y Empleo, de 22 de diciembre de 2008, por la que se regula el registro de
Empresas de Insercidn del Principado de Asturias, o bien en el registro establecido por la Ley 44/2007, de
13 de diciembre, para la regulacion del régimen de las Empresas de Insercion.

2. Objeto y precio del contrato

SERVICIO DE PRESTACION DE LABORES AUXILIARES PARA LA AGENCIA LOCAL DE PROMOCION ECONOMICA Y
EMPLEO DESDE EL 1 DE ABRIL DE 2018

Destino: AGENCIA LOCAL DE PROMOCION ECONOMICA Y EMPLEO DEL AYUNTAMIENTO DE GIJON

Referencia Descripcién (*) Unidades Precio unitario
interna (*) sin IVA
1 SERVICIO DE PRESTACION DE LABORES AUXILIARES PARA LA AGENCIA | 1.670 horas 10,00 €/hora
LOCAL DE PROMOCION ECONOMICA Y EMPLEO (Apoyo en las tareas de de servicio
informacion, derivacién a los distintos Servicios/Programas, control de
los accesos a las dependencias municipales, reserva y preparacion de
espacios,...)
PRECIO DEL CONTRATO | MAXIMO SIN IVA (*) | 16.700,00 euros

3. Caracteristicas técnicas

DESCRIPCION DEL SERVICIO

Prestacion de un servicio de labores auxiliares de acuerdo a las caracteristicas que comprende las labores que a
continuacidén se relacionan:

Tareas:
- Supervisidn de las instalaciones del edificio antes de la apertura del mismo.
- Apertura y cierre del edificio.
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- Atencion telefdnica.

- Recepcion de usuarios/as y derivacion de los mismos hacia el departamento correspondiente.
- Apoyo en la custodia de las llaves del edificio, despachos e instalaciones.

- Actuaciones precisas en situacion de emergencia.

- Ronda interior por el edificio antes de proceder al cierre del mismo.

- Emision de un parte diario del servicio indicando las incidencias, si las hubiera.

- Control y supervision del Espacio TIC

- Aquellas otras que se le encomienden, relacionadas con sus funciones

El ejercicio de las funciones que se citan sera desempefiado por los auxiliares dependientes de la empresa adjudicataria,
vistiendo el uniforme asignado por la misma.

- Se debera garantizar un tiempo maximo de respuesta de 1 hora para cubrir las siguientes contingencias: cobertura de baja
durante el desarrollo de la jornada, ampliacidn del servicio prestado o apoyo para situaciones de emergencia.

- El servicio debe ser prestado de forma que la jornada ordinaria del personal adscrito al mismo no supere las 40 horas
semanales.

Estas labores deberan prestarse en dos horarios distintos, segin el detalle que a continuacion se indica:

- Horario 1: De lunes a viernes, todos los dias laborables en el municipio de Gijon, de 15:00 a 20:00 horas.
En este horario se prestara un maximo de 1.300 horas.

- Horario 2: De lunes a viernes, en los dias laborables que se comuniquen a la empresa con una antelaciéon de
1 semana, en horario de 7:15 a 15:00 horas. En este horario se prestara un maximo de 370 horas.

SOLVENCIA TECNICA Y ECONOMICA EXIGIDA AL CONTRATISTA.

A.- Solvencia Técnica: El licitador debe haber realizado al menos tres servicios analogos a los objeto de contrato en los
ultimos cinco afnos.

B.- Solvencia Econdmica: El licitador debera incluir con su oferta un compromiso vinculante de suscripcion, en caso de
resultar adjudicatario, de un seguro de indemnizacion por riesgos profesionales por importe no inferior al valor estimado del
contrato. Este compromiso se debera hacer efectivo dentro del plazo de diez dias desde la adjudicacidn del contrato.

NORMATIVA.

El contrato se regira el Real Decreto Legislativo 3/2011, de 14 de noviembre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la
Ley de Contratos del Sector Publico y su normativa de desarrollo y por las condiciones establecidas en este modelo
normalizado de peticion de presupuestos.

Obligatorio introducir requisitos medioambientales como caracteristicas técnicas en los contratos de
las categorias del anexo II de la Instruccion para la implantacién de la contratacidn publica
sostenible en el Ayuntamiento de Gijon/Xixon y sus OOAA.

Criterios
medioambientales:

4. Duracion del contrato (maximo un afo)

Plazo maximo de un afo, con prevision de inicio el 1 de abril de 2018 vy finalizacion el 31 de marzo de 2019.

5. Plazo de entrega o ejecucion

La empresa adjudicataria se compromete a iniciar la prestacién del servicio en un plazo maximo de 10
dias desde la notificacion de la adjudicacion del contrato.

En el mismo plazo, se debera hacer entrega de un manual de operatividad del servicio adaptado a las
Maximo: necesidades especificas del edificio, de los servicios que se prestan y que haga referencia a las
normas de actuacidon en las distintas situaciones e imprevistos (protocolo de respuesta). Entre los
aspectos a concretar en dicho manual se debera identificar al interlocutor de la empresa para la
gestion del presente contrato y los canales de comunicacién con el mismo.

Cuando el contratista por causas imputables al mismo hubiera incumplido la ejecucidn parcial de las
prestaciones definidas en el contrato el Ayuntamiento podrad imponer las siguientes penalidades por
los siguientes motivos:

- Por cada dia que no preste el servicio un 1% de penalizacidn sobre el precio de adjudicacion
Penalidades por del contrato.

demora: - Por el retraso en intervalos de 10 dias en el pago de las ndominas de los trabajadores un 1%
de penalizacion sobre el precio de adjudicacién del contrato.

Cuando las penalizaciones por cualquiera de los motivos anteriores, o la suma de los mismos,
alcancen un multiplo del 5% del precio del contrato, el Ayuntamiento estara facultado para proceder
la resolucién del mismo.

6. Condiciones de entrega

7. Prevencion de riesgos

En todo caso la empresa adjudicataria debera garantizar el cumplimiento de la legalidad relativa a prevencidon de Riesgos
Laborales
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8. Condiciones especiales de ejecuciéon de caracter especifico

En todo caso la empresa adjudicataria deberd garantizar el cumplimiento de la legalidad de las Contrataciones asi como el
resto de normativa laboral, en particular la relativa a prevencion de Riesgos Laborales.

El personal que se destine a la ejecucion del servicio no tendra vinculacién laboral o de ninguin otro tipo con el Ayuntamiento
de Gijon, debiendo ser contratados en el régimen o modalidad que legalmente corresponda por la empresa adjudicataria.

El contratista dispondra de los recursos humanos y materiales necesarios para la éptima realizacion de todos los trabajos
objeto de esta prestacién de servicio y estara obligado a cumplir las normas vigentes en materia fiscal, laboral, de
Seguridad Social y de seguridad y salud en el trabajo, quedando el Ayuntamiento exonerado de cualquier responsabilidad
por este incumplimiento. En materia de seguridad y salud laboral deberan cumplirse escrupulosamente toda la normativa
vigente en la materia.

En el plazo de diez dias desde la adjudicacion del contrato se debera comunicar el centro de trabajo con el que cuenta la
empresa dentro del radio de los 50 km.

9. Plazo de Garantia

Minimo: | Durante la ejecucién del contrato y 3 meses desde la finalizacién del contrato.

10. Contenido de las ofertas

Documentacioén a aportar para valorar el cumplimiento de los requisitos técnicos (fotografias, fichas técnicas,
certificados, etc.):

- “Condiciones generales y declaracidn responsable contratos menores” (modelo DA09.001) firmado.

- Se aportara declaracion responsable indicando por el Centro Especial de Empleo el porcentaje de su plantilla de
personas con: a) personas con paralisis cerebral o enfermedad mental o discapacidad intelectual con un grado de
discapacidad reconocido igual o superior a un 33%, b) personas con discapacidad fisica o sensorial con un grado de
discapacidad reconocido igual o superior al 65%.

- Se aportara declaracion responsable indicando por la Empresa de Insercidn el porcentaje de su plantilla de
trabajadores en proceso de insercién.

Plazo de validez de la oferta (como minimo el plazo de duracién del contrato establecido en el apartado 3):

1 afo.

Admisiéon de mas de una oferta por empresa (variantes o alternativas):

No.

11. Valoracion de las ofertas

Férmula de valoracion sera la siguiente
PRECIO......crnuruurnnss 70 PUNTOS

Valor de la oferta = (Propuesta mas baja / Valor de la propuesta) x Peso
CEE.....cccimieiimremmramre s snmnannnns 15 PUNTOS

Se valorard con un maximo de 15 puntos a los Centros Especiales de Empleo que cuenten en su plantilla con:

a) personas con paralisis cerebral o enfermedad mental o discapacidad intelectual con un grado de discapacidad reconocido
igual o superior a un 33%,

b) personas con discapacidad fisica o sensorial con un grado de discapacidad reconocido igual o superior al 65%.

La puntuacion se otorgara segun el siguiente baremo:

e Igual o superior al 36 % de personas en plantilla que reunan la condicion prevista en el apartado a) o en el b): 15
puntos.
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e Entre un 21% y un 35% de personas en plantilla que retnan la condicidn prevista en el apartado a) o en el b): 10
puntos.

e Entre un 10% y un 20% de personas en plantilla que retnan la condicion prevista en el apartado a) o en el b): 5

puntos.

EMPRESAS INSERCION (EI).......ccc.. 15 PUNTOS

Se valorara con un maximo de 15 puntos a las Empresas de insercion que cuenten en su plantilla con un porcentaje de
trabajadores en proceso de insercidn, de mas del 50 % del total de la plantilla. La puntuacién se otorgara segun el siguiente
baremo:

e empresas de insercion que cuenten en su plantilla con un porcentaje de trabajadores en proceso de insercion de
entre un 71% y un 80%.: 15 puntos.

e empresas de insercién que cuenten en su plantilla con un porcentaje de trabajadores en proceso de insercién de
entre un 61% y un 70%.: 10 puntos.

e empresas de insercidon que cuenten en su plantilla con un porcentaje de trabajadores en proceso de insercion de
entre un 51% y un 60%: 5 puntos.

12. Presentacion de las ofertas

La presentacion de la oferta debe realizarse, exclusivamente, a través de la Plataforma de Contratacién Electrénica del
Ayuntamiento de Gijon (http://www.gijon.es/contratacionelectronica) no admitiéndose oferta alguna o documentacién
que haya sido presentada, en soporte papel, en una oficina de registro o, en formato electrénico, a través del registro
electroénico.

Actualmente, no es obligatoria la firma electronica de la oferta econdmica presentada asi como de los documentos aportados
aun siendo recomendable que se utilice, por parte del licitador, la certificacion electrénica tanto para acreditar su identidad
ante la Plataforma de Contratacidn Electrénica como para firmar la oferta y la documentacion.

13. Condiciones y Cédigos de facturacion

El pago del precio del servicio se realizara mensualmente, previa presentacion y conformidad de la factura correspondiente.

Se emitira factura mensual, a mes vencido, por el importe correspondiente al servicio realizado. En la misma se indicara el
numero de horas realizadas.

Las facturas se emitirdan a nombre de:

Ayuntamiento de Gijon
Domicilio fiscal: Plaza Mayor n° 1, 33201 Gijon
CIF: P3302400A

En ellas se indicard en campo visible la referencia "ORIENTACION LABORAL” y el nimero de referencia de este
expediente (29812D/2017).

Las empresas estan obligadas a presentar facturas en formato electrénico, cuando su importe sea superior a 5.000
euros.

Las personas fisicas no estaran obligadas a la facturacién electrénica, aunque podran hacerlo, si asi lo desean.

Todas las facturas (electronicas y en el resto de formatos) deben contener los siguientes c6digos DIR3:

Oficina Contable Organo Gestor Unidad Tramitadora

LA0000527- Desarrollo Econémico y

L01330241- Ayuntamiento de Gijon
Empleo

LA0000528- Formacion y Empleo
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