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TITULO 1. DISPOSICIONES GENERALES
CAPITULO I. Régimen juridico
Clausula 1. Régimen juridico.

El presente contrato tiene caracter privado, de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 26 de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Pdblico, por
la que se transponen al ordenamiento juridico espafol tas Directivas del Partamento
Europeo y del Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014 (en
adelante LCSP). Las partes quedan sometidas expresamente a lo establecido en este
pliego y en su correspondiente de condiciones técnicas, teniendo ambos pliegos
caracter contractual.

Para lo no previsto en los pliegos, el contrato se regira por la LCSP, por el Real
Decreto 817/2009, de 8 de mayo, por el que se desarrolla parcialmente la Ley
30/2007, de 30 de octubre, de Contratos del Sector Pablico (RD 817/2009); por el
Reglamento General de la Ley de Contratos de las Administraciones Pulblicas,
aprobado mediante Real Decreto 1098/2001, de 12 de Octubre (RGLCAP), en todo lo
que no se oponga a la anterior. La aplicacion de estas normas se llevard a cabo en
relacidn con todo lo que no haya resuttado afectado por la disposicion derogatoria de
la LCSP.

En todo caso, las normas legales y reglamentarias citadas anteriormente seran de
aplicacion en todo lo que no se oponga a (a LCSP.

Supletoriamente, se aplicaran las normas de derecho privado.
CAPITULO Il. Del érgano contratante.
Clausula 2. Organo de contratacion.

De conformidad con el articulo 61 de la LCSP, la representacion de las entidades del
sector piblico en materia contractual corresponde a los drganos de contratacion,
unipersonales o colegiados que, en virtud de norma legal o reglamentaria o
disposicién estatutaria, tengan atribuida la facultad de celebrar contratos en su
nombre.

Para el presente contrato el 6rgano de contratacion sera el que figure en el apartado
2 del Anexo | al pliego

Clausula 3. Responsable del contrato.

A los efectos previstos en el articulo 62 de la LCSP, el organo de contratacion
designara un responsable de! contrato cuya identidad se hara constar en el apartado
3 del Anexo I.

Al responsable del contrato que designe el drgano de contratacidn le corresponde, de
acuerdo con lo dispuesto en el articulo 62.1 de la LCSP, supervisar su ejecucion y
adoptar las decisiones y dictar las instrucciones necesarias con el fin de asegurar la
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correcta realizacion de la prestacion pactada, dentro del ambito de facultades que el
organo de contratacion le atribuya.

En concreto, son funciones del responsable del contrato las indicadas en el apartado
3 del Anexo 1.

Clausula 4. Unidad encargada del seguimiento y ejecucion del contrato.

De conformidad con el articulo 62 LCSP, la unidad encargada del seguimiento y
ejecucién ordinaria de este contrato serd la que se indica en el apartado 3 del
Anexo | al presente pliego.

CAPITULO Iil. Del contrato.
Clausula 5. Objeto y necesidad del contrato.

El objeto del contrato al que se refiere el presente pliego es la ejecucion de los
servicios descritos en el apartado 1 del Anexo | al mismo y definido en el pliego de
condiciones técnicas, en el que se especifican los factores de todo orden a tener en
cuenta, En el mismo apartado se hace referencia igualmente a las necesidades a
satisfacer mediante el contrato.

De conformidad con el articulo 99.3 de la LCSP, el drgano de contratacion podra no
dividir en lotes el objeto del contrato cuando existan motivos validos que deberéan
justificarse debidamente. En el presente contrato, la justificacion de la no divisién
en lotes se indica en el apartado 1 del Anexo I al presente pliego.

Clausula 6, Valor estimado.

El valor estimado del presente contrato, de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 101 de la LCSP, asciende a la cantidad expresada en el apartado 4 del
Anexo | al presente pliego.

El método de calculo aplicado por el érgano de contratacion para calcular el valor
estimado sera el que figura en el apartado 4 del Anexo l.

Clausula 7. Presupuesto base de licitacidn y precio del contrato.

El presupuesto base de licitacion del contrato asciende a la cantidad expresada en el
apartado 5 del Anexo | al presente pliego. Su desglose se establece en el apartado 5
del Anexo | al presente pliego. Este presupuesto ha sido elaborado de conformidad
con lo dispuesto en los articulos 100 y 309 de la LCSP. Su célculo incluye los tributos
de cualquier indole.

Clausula 8. Existencia de crédito

La ejecucidn de los servicios estd amparada por los créditos que se indican en el
apartado 5 del Anexo | al presente pliego.

Clausula 9. Plazo y [ugar de ejecucién.
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El plazo total de ejecucidn de los trabajos a que se refiere este pliego es el que
figura en el apartado 8 del Anexo 1.

El contrato se ejecutard en el lugar que se indica en el apartado 8 del Anexo | de
este pliego.

En todo caso, en relacian con el plazo de duracidn de los contratos y de ejecucion de
la prestacion, se deberé tener en cuenta lo dispuesto en el articulo 29 de la LCSP.

Clausula 10. Prorroga del contrato.

El contrato podra prorrogarse de conformidad con lo dispuesto en el articulo 29 de la
LCSP.

La prorroga se acordara por el érgano de contratacién y sera obligatoria para el
empresario, siempre que su preaviso se produzca al menos con dos meses de
antelacién a la finalizacion del plazo de duracién del contrato. En ninglin caso podra
producirse la prérroga por el consentimiento tacito de las partes.

La posibilidad de prérroga del contrato esta prevista en el apartado 8 del Anexo | al
pliego.

No obstante, de conformidad con el articulo 29.4 de la LCSP, cuando al vencimiento
de un contrato no se hubiera formalizado el nuevo contrato que garantice la
continuidad de la prestacién a realizar por el contratista, como consecuencia de
incidencias resultantes de acontecimientos imprevisibles para el odrgano de
contratacion, producidas en el procedimiento de adjudicacion y existan razones de
interés plblico para no interrumpir la prestacion, se podra prorrogar el contrato
originario hasta que comience la ejecucion del nuevo contrato y en todo caso por un
periodo maximo de nueve meses, sin modificar las restantes condiciones del
contrato, siempre que el anuncio de licitacion del nuevo contrato se haya publicado
con una antelaciéon minima de tres meses, respecto de la fecha de finalizacién del
contrato originario.

En este caso, en atencion a la naturaleza imprevisible de esta prérroga, cuya
aplicacién no deriva de la voluntad del drgano de contratacion, la misma no se
tomaré en consideracion a efectos de fijar el valor estimado, ni sera de aplicacion la
obligacion de preaviso anteriormente referida.

Las prorrogas se deberan aprobar con caracter previo a la finalizacién del contrato.
Clausula 11. Condiciones especiales de ejecucion.

Los 6rganos de contratacidn podran establecer condiciones especiales en relacién con
la ejecucién del contrato, siempre que estén vinculadas a su objeto, en el sentido
del articulo 145 de {a LCSP, no sean directa o indirectamente discriminatorias y sean
compatibles con el derecho comunitario.

Las condiciones especiales de ejecucion para este contrato se indican en el apartado
24 del Anexo | al presente pliego.
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Para el caso de incumplimiento de estas condiciones especiales de ejecucion,
deberan establecerse penalidades en el apartado 30 del Anexo | al presente pliego o
atribuirles a estas condiciones el caracter de obligaciones contractuales esenciales a
los efectos sefnalados en la letra f) del articulo 211 de la LCSP.

Todas las condiciones especiales de ejecucién que formen parte del contrato seréan
exigidas igualmente a todos los subcontratistas que participen en la ejecucion del
mismo,

Clausula 12, Revisién de precios.

En la revisidn de precios se estar a lo especificado en el apartado 6 del Anexo I del
presente pliego, todo ello de conformidad con el articulo 103 de la LCSP.

CAPITULO IV. Del licitador.
Clausula 13. Aptitud para contratar.

Podran optar a la adjudicacion del presente contrato las personas naturales o
juridicas, espafiolas o extranjeras, a titulo individual o en unién temporal de
empresarios, que tengan plena capacidad de obrar, que no estén incursas en alguna
prohibicién de contratar y que acrediten su solvencia econdmica, financiera y
técnica, o se encuentren debidamente clasificadas, de conformidad con lo
establecido en el apartado 11 del Anexo i al presente pliego.

En relacién a las Uniones Temporales de Empresarios, la alteracion de su composicion
ast como los supuestos de modificacién durante la licitacion se estard a lo dispuesto
en el articulo 69, apartados 8 y siguientes.

En los casos de fusibn de empresas en los que participe la sociedad contratista,
continuara el contrato vigente con la entidad absorbente o con la resultante de la
fusion, que quedara subrogada en todos los derechos y obligaciones dimanantes del
mismo. lgualmente, en los supuestos de escision, aportacidén o transmisién de
empresas o ramas de actividad de las mismas, continuara el contrato con la entidad a
la que se atribuya el contrato, que quedara subrogada en los derechos y obligaciones
dimanantes del mismo, siempre que reina las condiciones de capacidad, ausencia de
prohibicién de contratar, y la solvencia exigida al acordarse la adj udicacion o que las
diversas sociedades beneficiarias de las mencionadas operaciones y, en caso de
subsistir, la sociedad de la que provengan el patrimonio, empresas o ramas
segregadas, se responsabilicen solidariamente con aquellas de la ejecucion del
contrato. Si no pudiese producirse ta subrogacién por no reunir la entidad a la que se
atribuya el contrato las condiciones de solvencia necesarias, se resolvera el contrato,
considerandose a todos los efectos como un supuesto de resolucion por culpa del
adjudicatario.

A los efectos anteriores la empresa deberd comunicar al drgano de contratacion la
circunstancia que se hubiere producido.
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Las personas juridicas solo podran ser adjudicatarias de contratos cuyas prestaciones
estén comprendidas dentro de los fines, objeto o ambito de actividad que, a tenor de
sus estatutos o reglas fundacionales, les sean propios. Los contratistas deberan
contar asimismo con la habilitacién empresarial o profesional que, en su caso, sea
exigible para la realizacion de la actividad o prestaciéon que constituya el objeto del
contrato, de conformidad con lo establecido en el apartado 13 del Anexo | al pliego.

En relacion con las empresas comunitarias o de Estados signatarios del Acuerdo sobre
el Espacio Econdmico Europeo y empresas no comunitarias, sera de aplicacién lo
dispuesto en tos articulos 67 y 68 de la LCSP.

Clausula 14, Clasificacion y solvencia.

De conformidad con el articulo 74 de la LCSP, para celebrar contratos con el sector
plblico los empresarios deberdn acreditar estar en posesion de las condiciones
minimas de solvencia econémica y financiera y profesional o técnica que se
determinen por el drgano de contratacion,

Para los contratos de servicios no serd exigible la clasificacién del empresario. En el
apartado 11 del Anexo [ se estableceran los criterios y requisitos minimos de
solvencia econdmica y financiera y de solvencia técnica o profesional tanto en los
términos previstos en los articulos 87 y 90 de la Ley como en términos de grupo o
subgrupo de clasificacién y de categoria minima exigible, siempre que el objeto del
contrato esté incluido en el ambito de clasificacién de alguno de los grupos o
subgrupos de clasificacion vigentes, atendiendo para ello al cddigo CPV del contrato.

Por tanto, el empresario podrd acreditar su solvencia indistintamente mediante su
clasificacion en el grupo o subgrupo de clasificacion y categoria de clasificacion
coirespondientes al contrato o bien acreditando el cumplimiento de los requisitos
especificos de solvencia detallados en el apartado 11 del Anexo I,

Clausula 15. Integracion de la solvencia con medios externos.

Para acreditar la solvencia, el empresario podra basarse en la solvencia y medios de
otras entidades, independientemente de la naturaleza juridica de los vinculos que
tenga con ellas, siempre que demuestre que durante toda la duracién de la ejecucion
del contrato dispondra efectivamente de esa solvencia y medios, y la entidad a la
que recurra no esté incursa en una prohibicién de contratar.

En las mistmas condiciones, los empresarios que concurran agrupados en las uniones
temporales a que se refiere el articulo 69 de la LCSP, podran recurrir a las
capacidades ajenas a la unién temporal. Por tanto, los licitadores podran acreditar
los requisitos especificos de solvencia econdmica, financiera y técnica o profesional
recogidos en el apartado 11 del Anexo | basandose en la solvencia y medios de otras
entidades.

La falta o insuficiencia de la clasificacion no podra suplirse mediante la integracién
de la solvencia con medios externos.
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De conformidad con el articulo 75.1 de la LCSP, con respecto a los criterios relativos
a los titulos de estudios y profesionales que se indican en el articulo 90.1 €) 0 a la
experiencia profesional pertinente, las empresas (nicamente podran recurrir a las
capacidades de otras entidades si éstas van a prestar los servicios para los cuales son
necesarias dichas capacidades.

Clausula 16. Concrecion de las condiciones de solvencia,

La exigencia, en su caso, de los hombres y la cualificacion del personal responsable

de ejecutar el contrato, asi como del compromiso de adscripcién a la ejecucion del

contrato de medios personales y/o materiales, se establece en el apartado 12 del

Anexo | al presente pliego. "

Fstos compromisos tienen el caracter de obligaciones contractuales esenciales a los

efectos previstos en el articulo 211, o establecer -penalidades, conforme a lo

sefialado en el articulo 192.2 para el caso de que se incumplan por el adjudicatario.
CAPITULO V. Del procedimiento de adjudicacién.

Seccién primera. Del procedimiento y criterios de adjudicacién,

Clausula 17. Procedimiento.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 156 de la LCSP, el contrato se
adjudicara por procedimiento abierto y se llevard a cabo atendiendo a un (nico
criterio de adjudicacion o bien a una pluralidad de criterios de adjudicacién, segln lo
dispuesto en el apartado 10 del Anexc | al presente pliego y conforme a los términos
y requisitos establecidos en dicho texto legal de conformidad con lo dispuesto en los
articulos 145 y 146 de la LCSP

Clausula 18. Publicidad.

El anuncio de licitacién del contrato (nicamente precisara de publicacion en el perfil
del contratante.

Si este contrato, segln lo dispuesto en el apartado 4 del Anexo | al presente pliego,
esta sujeto a regulacién armonizada, la licitacion se publicard ademas en el Diario
Oficial de la Unidn Europea, de conformidad con el articulo 135 LCSP.

En el perfil de contratante del érgano de contratacion que figura en el apartado 35
del Anexo | al presente pliego, se ofrecera informacion relativa a la convocatoria de
la licitacion del contrato, incluyendo los pliegos de condiciones juridicas y
documentacion complementaria, en su caso.

Toda la documentacion necesaria para la presentacion de la oferta estara disponible
por medios electrénicos desde el dia de publicacion del anuncio en dicho perfil del
contratante.
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Los interesados en el procedimiento de licitacion podran solicitar informacion
adicional sobre los pliegos y demas documentacién complementaria con la antelacidn
fijada en el apartado 34 del Anexo I de este pliego.

Clausula 19. Criterios de adjudicacion.

Los criterios que han de servir de base para la adjudicacion, son los sefialados en los
apartados 10 y 19 del Anexo | al presente pliego, con la ponderacion atribuida a

cada uno de ellos, por razones objetivas debidamente justificadas, no sea posible

ponderar los criterios elegidos, éstos se enumeraran por orden decreciente de
importancia.

De entre los criterios objetivos de adjudicacion, en el apartado 20 del Anexo | se
sefialan los parametros objetivos que deberan permitir identificar los casos en que
una oferta se considere anormal, de conformidad con lo dispuesto en el articulo
149.2 de la LCSP.

Seccién segunda. De las garantias

Clausula 20. Garantia provisional.

En el caso de que el Organo de contratacion haya acordado la exigencia de garantia
provisional a los licitadores, estos la deberan constituir por el importe sefialado en el
apartado 14 del Anexo | al presente pliego.

Cuando el licitador presente su proposicién bajo la forma de unidn temporal de
empresarios, la garantia provisional podrad constituirse por una o varias de las
empresas participantes, siempre que en su conjunto se alcance la cuantia exigida en
el apartado 14 del Anexo 1y garantice solidariamente a todos los integrantes de la
union.

En cuanto a la forma y requisitos de las garantias, se estara a lo previsto en los
articulos 106 y 108 LCSP, asi como lo dispuesto en los articutos 55, 56, 57 y 58 del
RGLCAP,

La constitucion de las garantias se ajustara, en cada caso, a los modelos que se
indican en los Anexos Hl y IV al presente pliego, vy en el caso de inmovilizacién de
deuda piblica, al certificado que corresponda conforme a su normativa especifica.

La garantia provisional se extinguird automaticamente y se devolvera a los licitadores
inmediatamente después de la perfeccion del contrato.

En todo caso, la garantia provisional se devolvera al licitador seleccionado como
adjudicatario cuando haya constituido la garantia definitiva, pudiendo aplicar el
importe de la garantia provisional a la definitiva o proceder a una nueva constitucion
de esta Gltima.

Clausuta 21. Garantia definitiva.
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El licitador que presente la mejor oferta de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 145, deberd constituir a disposicién del rgano de contratacién una garantia
definitiva si asi se establece en el apartado 15 del Anexo | al presente pliego. Para
que dicha garantia pueda considerarse vélidamente constituida debera depositarse
en la Sociedad Plblica de Gestidon y Promocién Turistica y Cultural del Principado de
Asturias, SAU (en adelante SPGP).

Su cuantia serd igual al 5 por 100 del importe del precio final ofertado por el
licitador, excluido el Impuesto sobre el Valor Afadido, o, en su caso, del presupuesto
base 0 maximo de licitacién, segln lo previsto en el apartado 15 del Anexo | al
presente pliego. La constitucion de esta garantia deberd ser acreditada en el plazo
de diez (10) dias habiles a contar desde el envio de la comunicacién.

En todo caso, la garantia definitiva respondera de los conceptos a que se refiere el
articulo 110 de la LCSP. Dentro de dichos conceptos se incluye el incumplimiento por
parte del contratista de la obligacién de indemnizar los dafos y perjuicios
ocasionados a terceros como consecuencia de la incorrecta ejecucidén de las
prestaciones objeto del contrato, prevista en el articulo 196 de la LCSP.

La garantia definitiva se constituira de conformidad con lo preceptuado en el
Capitulo | del Titulo IV del Libro | de la LCSP y en cualquiera de las formas que se
establecen en el articulo 108.1 de la LCSP, ajustandose, de acuerdo con la forma
escogida, a los modelos que se establecen en los Anexos Il y IV al presente pliego.

Cuando de conformidad con lo previsto en el apartado 15 del Anexo I al presente
pliego, proceda la constitucion de la garantia en forma de retencion en el precio
prevista en el articulo 108.2 de la LCSP, previa manifestacion expresa del licitador,
conforme al modelo que figura en el Anexo VIli, que opta por la retencion en el
precio, ésta se llevard a cabo en el primer abono o en los sucesivos abonos que sean
necesarios hasta completar su cuantia.

Cuando como consecuencia de la modificacién del contrato, experimente variacion el
precio del mismo, se reajustara la garantia en el plazo de 15 dias naturales, contados
desde la fecha en que se notifique al empresario el acuerdo de modificacion, a
efectos de que guarde la debida proporcion con el precio del contrato resultante de
{a modificacion, incurriendo, en caso contrario, en causa de resolucion contractual.
En el mismo plazo contado desde la fecha en que se hagan efectivas las penalidades
o indemnizaciones, el adjudicatarioc deberd reponer o ampliar la garantia en la
cuantfa que corresponda, incurriendo, en caso contrario, en causa de resolucion. A
estos efectos, no se consideraran las variaciones de precio que se produzcan como
consecuencia de una revisidén de precios conforme a lo sefialado en el Capitulo I del
Titulo 11l del Libro .

La garantia complementaria se establecerd de conformidad con lo previsto en el
articulo 107.2 de la LCSP, y se estard, en su caso, a lo dispuesto en el apartado 16
del Anexo | al presente pliego.

Clausula 22, Devolucién y cancelacion de la garantia definitiva.
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Aprobada la tiquidacidn del contrato, si no resultasen responsabilidades que hayan de
ejercitarse sobre la garantia definitiva y trascurrido el plazo de garantia de los
servicios determinado en el apartado 32 del Anexo | al presente pliego, se dictard
acuerdo de devolucién de aquélla.

Transcurrido un afo desde la fecha de terminacion del contrato y vencido el plazo de
garantia, o seis meses en el caso de que el valor estimado del contrato sea inferior a
100.000 euros, o cuando las empresas licitadoras retinan los requisitos de pequefia o
mediana empresa, definida seglin lo establecido en el Reglamento CE n® 800/2008,
de la Comisién de 6 de agosto de 2008, por el que se declaran determinadas
categorias de ayuda compatibles con el mercado comiin en aplicacion de los articulos
107 y 108 del Tratado de Funcionamiento de la Unién Europea y no estén controladas
directa o indirectamente por otra empresa que no cumpla tales requisitos, sin que la
recepcion formal y (a liquidacion hubiesen tenido lugar por causas no imputables al
contratista, se procedera a la devolucion o cancelacion de la garantia, una vez
depuradas las responsabilidades a que se refiere el articulo 110 de la LCSP vy sin
perjuicio de lo dispuesto en el articulo 65.3 del RGLCAP.,

TITULO 11. LICITACION DEL CONTRATO.
CAPITULO 1. De las proposiciones.

Clausula 23. Presentacion de proposiciones.

Las proposiciones seran secretas, tal como establece el articulo 139.2 de la LCSP, y
se arbitrardan los medios que garanticen tal caracter hasta el momento de la
licitacion pUblica. Las ofertas se formalizaran en castellano, sin perjuicio del uso del
asturiano a tenor de lo establecido en la Ley del Principado de Asturias 1/1998, de 23
de marzo, de Uso y Promocién del Bable/Asturiano. En el caso de presentarse en
lengua distinta a las anteriormente sefaladas, la proposicion debera acompaiarse de
traduccion realizada por intérprete o jurado nombrado por el Ministerio de Asuntos
Exteriores.

Las proposiciones deberan ajustarse a lo previsto en este pliego y su presentacion
supone por parte del licitador la aceptacion incondicionada del contenido de la
totalidad de las clausulas del mismo y del resto de los documentos contractuales, sin
salvedad o reserva alguna, asi como la declaracion responsable de la exactitud de
todos los datos presentados y de que reline todas y cada una de las condiciones
exigidas para la contratacion del servicio.

Cada licitador no podra presentar mas de una proposicion. Tampoco podra suscribir
ninguna proposicion en unién temporal con otros empresarios si lo ha hecho
individualmente o figurar en mas de una union temporal. La infraccion de estas
normas dara lugar a la no admision de todas las proposiciones por él suscritas.

En lo que concierne a las variantes, se estara a lo dispuesto en el apartado 21 del
Anexo | al presente pliego.

En la LCSP se contempla que la presentacién de proposiciones se lleve a cabo
utilizando medios electrénicos, de conformidad con los requisitos establecidos en la
disposicion adicional decimoquinta de la LCSP si bien este 4rganoc de contratacién no
estara obligado a exigir el empleo de medios electrénicos en el procedimiento de
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presentacion de ofertas en los casos que se relacionan en dicho precepto y, en todo
caso hasta que no se disponga de la adecuada herramienta y dispositivo de recepcion
electrdnica de las ofertas.

Las proposiciones, junto con la documentacion exigida se presentaran, en mano o por
correo, en el Registro de la Sociedad Publica de Gestién y Promocion Turistica y
Cultural del Principado de Asturias, SAU, sita en Laboral Ciudad de la Cultura de
Gijén (C.P. 33203), de lunes a viernes en horario de 9:00 a 14:00 horas, dentro
del plazo sefialado en el anuncio de licitacion, hasta las catorce horas del dltimo
dia, amplidndose el plazo hasta el siguiente habil en caso de que el altimo
coincidiera en festivo. o ' '

Cuando las proposiciones a que se refiere el apartado anterior se envien por correo,
el empresario debera justificar la fecha de imposicién del envio en la oficina de
correos y anunciar al drgano de contratacion ta remision de la oferta mediante, fax o
correo electrénico en el mismo dia. Sin la concurrencia de ambos requisitos no serd
admitida la documentacién si es recibida por el drgano de contratacién con
posterioridad a la fecha y hora de la terminacién del plazo sefialado en el anuncio.
Transcurridos, no obstante, diez dias siguientes a la indicada sin haberse recibido la
documentacién, esta no serd admitida en ningn caso.

Sera de aplicacién lo establecido en el articulo 80 del RGLCAP, sin que se admitan
aquellas proposiciones que no se presenten en la forma, plazos y lugar indicados.

Clausula 24. Forma y contenido de las proposiciones.

Las proposiciones constaran de los sobres indicados en el apartado 18 del Anexo | al
presente pliego.

Los sobres se presentaran cerrados y firmados por el licitador o persona que lo
represente, debiendo figurar en el exterior de cada uno de ellos el numero de
referencia y la denominacién del contrato al que licitan, el nombre y apellidos del
licitador o razon social de la empresa y su correspondiente NIF. En su interior se hara
constar una relacién numérica de los documentos que contienen. Los sobres se
dividen de la siguiente forma:

A) SOBRE DE "DOCUMENTACION ACREDITATIVA DEL CUMPLIMIENTO DE LOS
REQUISITOS PREVIOS”

Dentro del sobre de “Documentacién acreditativa del cumplimiento de requisitos
previos”, los licitadores deberan incluir:

1.- Declaracién responsable de conformidad con lo dispuesto en el articulo 140
LCSP, cuyo modelo consiste en el documento europeo (nico de contratacion
(DEUC), aprobado a través det Reglamento (UE) n° 2016/7, de 5 de enero
(https://ec.europa.eu/growth/tools-databases/espd), que debera estar firmada
y con la correspondiente identificacion.

De conformidad con lo establecido en la parte ll, seccidn A, quinta pregunta,
dentro del apartado titulado “Informacidn general” del formulario normalizado
del documento europeo Unico de contratacion, las empresas que figuren inscritas
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en una “lista oficial de operadores econdmicos autorizados” solo deberan facilitar
en cada parte del formulario aquellos datos e informaciones que, en su caso
concreto, no estén inscritos en estas “listas oficiales”. En Espafa, las empresas
no estaran obligadas a facilitar aquellos datos que ya figuren inscritos de manera
actualizada en el Registro Oficial de Licitadores y Empresas Clasificadas del
Sector PUblico con el alcance previsto en el articulo 341 LCSP, siempre y cuando
las empresas incluyan en el formulario normalizado del Documento europeo Gnico
de contratacion (DEUC) la informacion necesaria para que el érgano de-
contratacion pueda realizar el acceso correspondiente (direccién de internet,
todos los datos de identificacion y, en su caso, la necesaria declaracién de
consentimiento), por aplicacion del articulo 59.1, pendltimo parrafo de la
Directiva 2014/24/UE del Parlamento Europeo y del Consejo, de 26 de febrero, y
en coherencia con ello, lo establecido en la parte VI del formulario. A estos
efectos, se podra consultar la Resolucion de 6 de abril de 2016, de la Direccion
General del Patrimonio del Estado, por la que se publica la Recomendacién de la
Junta Consultiva de Contratacién Administrativa sobre la utilizacién del
Documento Europeo Unico de Contratacion previsto en la nueva Directiva de
contratacién publica, al objeto de comprobar la informacién contenida en el
Registro Oficial de Licitadores y Empresas Clasificadas del Sector P(blico.

Para el caso de que la empresa se encuentre inscrita en el Registro Oficial de
Licitadores y Empresas Clasificadas del Sector Publico; la empresa licitadora
debera asegurarse de qué datos se encuentran inscritos y actualizados en dichos
Registros y cudles no estan inscritos o estandolo no estan actualizados.

En lo que respecta a empresas no nacionales procedentes de Estado Miembros de
la UE, tanto el érgano de contratacion como las empresas interesadas tienen a su
disposicion el depésito de certificados en linea e-Certis, en el cual consta: una
lista completa y actualizada de los documentos y certificados que en cada Estado
son susceptibles de ser utilizados por las empresas interesadas como medio de
prueba del cumplimiento de los requisitos previos de acceso a una licitacion
publica, asf como una lista de los Registros de licitadores o de otro tipo y de las
bases de datos que expiden estos certificados y documentos.

2.- Integracion de [a solvencia con medios externos.

Cuando se recurra a la solvencia y medios de otras empresas de conformidad con
el articulo 75 LCSP, cada una de ellas deberan presentar la declaracién
responsable debidamente cumplimentada y firmada, cuyo modelo consiste en el
documento europeo Unico de contratacion (DEUC), aprobado a través del
Reglamento (UE) n° 2016/7, de 5 de enero
(https.//ec.europa.eu/growth/toolsdatabases/espd). En este caso, se debera
cumplimentar las seccicnes A y B de la parte II, la parte Il y la parte VI. Siempre
que resulte pertinente en lo que respecta a la capacidad o capacidades
especificas en que se base el operador econémico, se consignara la informacién
exigida en las partes IV y V por cada una de las entidades de que se trate,

3.- Declaracién responsable conforme al modelo del Anexo Vil relativa al
cumplimiento de la obligacion de contar con un dos por ciento de trabajadores
con discapacidad o adoptar las medidas alternativas correspondientes y al
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cumplimiento de las obligaciones establecidas en la normativa vigente en
materia laboral, social y de igualdad efectiva entre mujeres y hombres,

De conformidad con lo dispuesto en el Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de
noviembre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley General de
derechos de las personas con discapacidad y de su inclusion social, aquellos
licitadores que tengan un nimero de 50 o mas trabajadores en su plantilla
estaran obligados a contar con un 2% de trabajadores con discapacidad, o a
adoptar las medidas alternativas previstas en el Real Decreto 364/2005, de 8 de
abril, por el que se regula el cumplimiento alternativo con cardcter excepcional
de la cuota de reserva a favor de los trabajadores con discapacidad.

A estos efectos, los licitadores deberdn aportar declaracién responsable,
conforme al modelo fijado en el Anexo Vil sobre el cumplimiento de lo dispuesto
en el Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, por el que se aprueba
el Texto Refundido de la Ley General de derechos de las personas con
discapacidad y de su inclusién social. De conformidad con lo establecido en la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comin de las
Administraciones Plblicas, el érgano de contratacion podré hacer uso de sus
facultades de comprobacion en relacién con el cumplimiento de las citadas
obligaciones.

Asimismo, los licitadores hardn constar que cumplen con los requisitos
establecidos en la normativa vigente en materia laboral y social asi como que, en
aquellos casos en los que corresponda, cumple con lo establecido en los
apartados 2 v 3 del articulo 45 de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para
la igualdad efectiva de mujeres y hombres, relativos a la elaboracién y aplicacién
de un Plan de Igualdad. De conformidad con lo establecido en la Ley 39/2015, de
1 de octubre, de! Procedimiento Administrativo Comin de las Administraciones
Piblicas, el érgano de contratacién podrd hacer uso de las facultades de
comprobacion que tenga atribuidas en relacion con el cumplimiento de las
citadas obligaciones.

4.- Uniones Temporales de Empresarios.

En todos los supuestos en que varios empresarios concurran agrupados en una
unién temporal, cada empresa participante aportara la declaracion responsable
del apartado uno de esta clausula.

Adicionalmente a la declaracién se aportara el compromiso de constituir la union
temporal por parte de los empresarios que sean parte de la misma de
conformidad con lo exigido en el apartado 3 del articulo 69 LCSP, con una
duracién que sera coincidente, al menos, con la del contrato hasta su extincion.

En el escrito de compromiso se indicaran: los nombres y circunstancias de los que
la constituyan; la participacién de cada uno de ellos, asi como la asuncidn del
compromiso de constituirse formalmente en unién temporal en caso de resultar
adjudicatarios del contrato. El citado documento deberad estar firmado por los
representantes de cada una de tas empresas que componen la unidn.
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Respecto a la determinacion de la solvencia econdmica y financiera y técnica o
profesional de la unién temporal y a sus efectos, se acumulardn las
caracteristicas acreditadas para cada uno de los integrantes de la misma.

A los efectos de valorar y apreciar la concurrencia de la clasificacion, respecto de
los empresarios que concurran agrupados se atenderd, en la forma que
reglamentariamente se determine, a las caracteristicas acumuladas de cada uno
de ellos, expresadas en sus respectivas clasificaciones. En todo caso, sera
necesario para proceder a esta acumulacion que todas las empresas hayan
obtenido previamente la clasificacion como empresa de servicios, sin perjuicio de
lo establecido para los empresarios no espanoles de Estados miembros de la Union
Europea y de Estados signatarios del Acuerdo sobre el Espacio Econémico Europeo
en el citado articulo.

El régimen de acumulacion de las clasificaciones serd el establecido de forma
reglamentaria.

Para los casos en los que aportandose clasificacion, concurran en la unién
empresarios nacionales, extranjeros que no sean nacionales de un Estado
miembro de la Unién Europea ni de un Estado signatario del Acuerdo sobre el
Espacio Econdmico Europeo y extranjeros que sean nacionales de un Estado
miembro de la Unidn Eurcpea o de un Estado signatario del Acuerdo sobre el
Espacio Econémico Europeo, los que pertenezcan a los dos primeros grupos
deberdn acreditar su clasificacion, y estos (ltimos su solvencia econdmica,
financiera y técnica o profesional.

En el supuesto de que el contrato se adjudicase a una unién temporal de
empresarios, ésta acreditara su constitucién en escritura plblica, asi como el NIF
asignado a dicha unién, una vez efectuada la adjudicacion del contrato a su
favor. En todo caso, la duracion de la unidn serd coincidente con la del contrato
hasta su extincién.

5.- Empresas vinculadas.

Unicamente, las empresas pertenecientes a un mismo grupo, entendiéndose por
tales las que se encuentren en alguno de los supuestos del articulo 42 del Cadigo
de Comercio y que presenten distintas proposiciones para concurrir
individualmente a la adjudicacidn, deberén presentar declaracién en la que
hagan constar esta condicion.

También deberan presentar declaracién explicita aquellas sociedades que,
presentando distintas proposiciones, concurran en alguno de los supuestos
alternativos establecidos en el articulo 42 del Cédigo de Comercio, respecto de
los socios que la integran.

6.~ Concrecion de [as condiciones de solvencia.

En el caso que de conformidad con lo dispuesto en el articulo 76.2 de la LCSP se
hubiera establecido en el apartado 12 del Anexo | del presente pliego, la
exigencia del compromiso de adscripcién a la ejecucion del contrato de medios
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personales y/o materiales, se debera aportar dicho compromiso, conforme al
modelo fijado en el Anexo X al presente pliego.

7.- Garantia provisional.

En el supuesto de que se requiera la constitucion de garantia provisional se
deberd aportar resguardo acreditativo de haber constituido la misma por el
importe seflalado en el apartado 14 del Anexo | al presente pliego, de
conformidad con las condiciones y requisitos establecidos en la clausula 20 del
mismo.

8.- Datos a efectos de comunicaciones.

En el caso de que el licitador consienta que se utilicen medios electrdnicos para
la realizacion de las notificaciones debera autorizar expresamente al érgano de
contratacion a su utilizacidén y sefalar la direccién de correo electrénico al que
remitirlas. En caso contrario se remitiran las notificaciones que procedan con
respecto del presente contrato por medio de fax, cuyo nimero se ha de detallar
entre la documentacion a presentar en este sobre.

B) SOBRE DE “CRITERIOS DE VALORACION CUYA CUANTIFICACION DEPENDE DE UN
JUICIO DE VALOR”

En este sobre se incluird la documentacion que deba ser valorada conforme a los
criterios cuya ponderacién depende de un juicio de valor.

En relacién con la documentacién técnica a presentar en relacion con los criterios de
adjudicacidn se estara a lo dispuesto en el apartado 22 del Anexo | al pliego.

C) SOBRE DE “CRITERIOS DE VALORACION EVALUABLES DE FORMA AUTOMATICA”

Dentro del sobre denominado “Criterios de valoracion evaluables de forma
automética”, se incluira la proposicidn que se presentara redactada conforme al
modelo fijado en el Anexo Il al presente pliego, no aceptdndose aquellas que
contengan omisiones, errores o tachaduras que impidan conocer claramente lo que la
SPGP estime fundamental para considerar la oferta. Si alguna proposicién no
guardase concordancia con la documentacion examinada y admitida, excediese del
presupuesto base de licitacion, variase sustancialmente el modelo establecido,
comportase error manifiesto en el importe de la proposicion, o existiese
reconocimiento por parte del licitador de que adolece de error o inconsistencia que
la hagan inviable, serd desechada por la Comisién de Contratacién mediante
resolucién motivada, sin que sea causa bastante para el rechazo el cambio u omision
de algunas palabras del modelo si ello no altera su sentido.

En la proposicién se indicara como partida independiente el importe del Impuesto
sobre el Valor Ahadido. Asimismo, cuando para la seleccion del contratista se atienda
a una pluralidad de criterios, se incluird en este sobre la documentacién relativa a
aquellos criterios evaluables de manera automatica mediante cifras o porcentajes
por aplicacion de las férmulas establecidas en los pliegos.
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La documentacion a presentar en relacién con los criterios de adjudicacion se indica
en el apartado 22 del Anexo |,

Clausula 25. Calificacion de la documentacién presentada, valoracion y apertura
de proposiciones,

La Comision de Contratacion calificara la declaracion responsable y la restante
documentacién y si observase defectos subsanables, otorgara al empresario un plazo
de tres dias naturales para que los corrija y, en su caso, un plazo de cinco dias para
que presente aclaraciones o documentos complementarios.

Una vez calificada la documentacion y realizadas, si proceden, las actuaciones
indicadas, la Comisién de Contratacion procedera en acto p(blico a hacer un
pronunciamiento expreso sobre los admitidos a licitacion, los rechazados y sobre las
causas de su rechazo. '

La Comisién de Contratacion, en este mismo acto o una vez subsanada la
documentacion procedera a la apertura del sobre correspondiente a los criterios no
cuantificables, entregandose al 6rgano encargado de su valoracién la documentacion
contenida en el mismo. En el presente contrato, la unidad encargada de valoracion
de los criterios subjetivos se indicara, en su caso, en el apartado 23 del Anexo | al
presente pliego.

Posteriormente, la ponderacidén asignada a los criterios no valorables en cifras o
porcentajes se dara a conocer en el acto pdblico de apertura y lectura de las ofertas
econdmicas. El drgano de contratacion publicara, con la debida antelacidn, en el
perfil de contratante que figura en el apartado 35 del Anexo | al pliego, la fecha de
celebracién del acto pablico de apertura y lectura de las ofertas econdémicas.

Seguidamente, una vez emitidos, en su caso, los informes solicitados, la Comision de
Contratacion elevara las proposiciones junto con el acta y la propuesta que estime
pertinente, que incluird en todo caso la ponderacion de los criterios indicados en el
apartado 19 del Anexo I, al 6rgano de contratacion.

Cuando el licitador propuesto como adjudicatario haya aportado la documentacién
acreditativa del cumplimiento de los requisitos previos para participar en un
procedimiento de licitacion la Comision de Contratacion calificara la documentacion
aportada y si observase defectos subsanables, otorgara al empresario un plazo de
tres dias para que los corrija y, en su caso, un plazo de cinco dias para que presente
aclaraciones o documentos complementarios.

Una vez calificada la documentacion, la Comision de Contratacion determinara el
adecuado cumplimiento de los requisitos legalmente establecidos para contratar con
la SPGP o0, en caso contrario, determinara la exclusion del licitador del
procedimiento y elevara al drgano de contratacién propuesta de adjudicacion a favor
del licitador siguiente, por el orden en que hubiesen quedado clasificadas 1as
ofertas.

CAPITULO Il. De la propuesta de adjudicacién, adjudicacién y perfeccion y
formalizacion.
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Clausula 26. Efectos de la propuesta de adjudicacion. Decisién de no adjudicar o
celebrar el contrato y desistimiento del procedimiento de adjudicacion por la
SPGP.

La propuesta de adjudicacién del contrato no crea derecho alguno en favor del
licitador propuesto, que no los adquirira, frente a la SPGP, mientras no se haya
formalizado el contrato.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 152 de la LCSP, la decisién de no
adjudicar o celebrar el contrato o el desistimiento del procedimiento podran
acordarse por el 6rgano de contratacion antes de la formalizacion.

Solo podra adoptarse la decision de no adjudicar o celebrar el contrato por razones
de interés plblico debidamente justificadas en el expediente. El desistimiento del
procedimiento debera estar fundado en una infraccién no subsanable de las normas
de preparacién del contrato o de las reguladoras del procedimiento de adjudicacion,
debiendo justificarse en el expediente la concurrencia de la causa.

Clausula 27. Adjudicacién del contrato.

27.1. Una vez aceptada la propuesta de la Comision de Contratacion por el organo de
contratacion, se requerira al licitador que haya presentado la mejor oferta, para
que, dentro del plazo de diez dias habiles a contar desde el siguiente a aquel en que
hubiera recibido el requerimiento, presente la documentacion justificativa de haber
constituido la garantia definitiva que sea procedente y, en su caso, la suscripcion de
las pélizas que se indican en el apartado 17 del Anexo | al presente pliego.

Asimismo, el licitador que haya presentado la mejor oferta, asi como todas las
empresas integrantes de la UTE que haya sido propuesta como adjudicataria,
deberdn presentar la siguiente documentacion acreditativa de las circunstancias
referidas en la declaracion responsable:

1.- Capacidad de obrar.

1.1.- Si la empresa fuera persona juridica, la escritura o documento de
constitucion, los estatutos o acto fundacional en los que conste las normas por las
que se regula su actividad, debidamente inscritos, en su caso, en el Registro
Plblico que corresponda segin el tipo de persona juridica de que se trate, asi
como el Nimero de ldentificacion Fiscal (NIF).

1.2.- Si se trata de empresario individual, el DNI o documento que, en su caso, le
sustituya reglamentariamente.

1.3.- La capacidad de obrar de los empresarios no espafoles que sean nacionales
de Estados miembros de la Unidn Europea o de Estados signatarios del Acuerdo
sobre el Espacio Econdémico Europeo, se acreditard por su inscripcion en el
registro procedente, de acuerdo con la legislacidn del Estado donde estén
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establecidos o mediante la presentacidon de una declaracién jurada o un
certificado de acuerdo con las disposiciones comunitarias de aplicacion,

1.4.- Cuando se trate de empresas extranjeras no comprendidas en el parrafo
anterior, informe de la Mision Diplomatica Permanente de Espana en el Estado
correspondiente o de la Oficina Consular en cuyo ambito territorial radique el
domicilio de la empresa, en el que se haga constar, previa acreditacion por la
empresa.

1.5.- Sin perjuicio de la aplicacion de las obligaciones de Espaia derivadas de

acuerdos internacionales, las personas fisicas o juridicas de Estados no

pertenecientes a la Union Europea o de Estados signatarios del Acuerdo sobre el
Espacio Econémico Europeo deberan justificar mediante informe que el Estado de

procedencia de la empresa extranjera admite a su vez la participacién de

empresas espanolas en la contratacidn con los entes del sector piblico asumibles

a los enumerados en el articulo 3, en forma sustancialmente analoga. Dicho

informe serd elaborado por la correspondiente Oficina Econdmica y Comercial de
Espafia en el exterior y se acompaiara a la documentacién que se presente, En

los contratos sujetos a regulacion armonizada se prescindird del informe sobre

reciprocidad en relacion con las empresas de Estados signatarios del acuerdo

sobre Contratacion Publica de la Organizacion Mundial de Comercio.

1.6.- Las empresas extranjeras presentaran su documentacion traducida de forma
oficial al castellano.

o]
s

Poder de representacion.

Los que comparezcan o firmen ofertas en nombre de otro presentaran
Documento Nacional de Identidad y poder.

Dicho poder debera figurar inscrito en el Registro Mercantil o, en su caso, en el
correspondiente Registro Oficial. Si se trata de un poder para acto concreto no
es necesaria la inscripcion en el Registro Mercantil, de acuerdo con el articulo
94.5 del Reglamento del Registro Mercantil.

|78
‘s

Solvencia econdmica, financiera y técnica o profesional.

Los licitadores acreditarén su solvencia mediante los requisitos especificos de
solvencia econdmica, financiera y técnica o profesional en los términos y por los
medios que se relacionan en el apartado 11 del Anexo 1 al presente pliego.

Los empresarios no espafioles de Estados miembros de la Unién Europea o de los
Estados signatarios del Acuerdo sobre el Espacio Econdmico Europeo, deberan
presentar, la documentacién acreditativa de su solvencia econémica y financiera
y técnica o profesional en la forma establecida en los articulos 87 y 90 de la
LCSP, y por los medios previstos por el drgano de contratacion en el apartado 11
del Anexo | al presente pliego.

A estos efectos, los certificados de inscripcion expedidos por los Organos
competentes de la llevanza de las listas oficiales de empresarios autorizados para
contratar establecidas por los Estados miembros de la Union Europea referidos a
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empresarios establecidos en el Estado miembro que expide el certificado,
constituiran una presuncion de aptitud con respecto a los requisitos de seleccion
cualitativa que en ellos figuren.

[gual valor presuntivo surtiran, respecto de los extremos en ellos certificados, las
certificaciones emitidas por organismos de certificacidn competentes que
respondan a las normas europeas de certificacion expedidas de conformidad con
la legislacién del Estado miembro en que esté establecido el empresario. Los
documentos a que se refiere el apartado anterior deberan indicar las referencias
que hayan permitido la inscripcién del empresario en la lista o la expedicion de la
certificacion, asi como la clasificacion obtenida.

B
'

Habilitacion empresarial.

En el caso de que el licitador deba acreditar su habilitacion empresarial de
conformidad con lo dispuesto en el apartado 13 del Anexo | al presente pliego,
debera aportar los documentos acreditativos de la misma

5.- Jurisdiccion de empresas extranjeras.

Las empresas extranjeras deberdn presentar declaracidn de someterse a la
jurisdiccién de los Juzgados y Tribunales espafioles de cualquier orden, para
todas las incidencias que de modo directo o indirecto pudieran surgir del
contrato, con renuncia, en su caso, al fuero jurisdiccional extranjero que pudiera
corresponderies.

6.- Obligaciones tributarias y con la Seguridad Social.

Obligaciones tributarias:

a) Original o copia compulsada del alta en el impuesto sobre Actividades
Econdmicas en el epigrafe correspondiente al objeto del contrato, siempre
que ejerza actividades sujetas a dicho impuesto, en relacion con las que
venga realizando a la fecha de presentacion de su proposicion referida al
ejercicio corriente o el Gltimo recibo, completado con una declaracién
responsable de no haberse dado de baja en la matricula del citado impuesto.

Los sujetos pasivos que estén exentos del impuesto deberdn presentar
declaracién responsable indicando la causa de exencidn. En el supuesto de
encontrarse en alguna de las exenciones establecidas en el articulo 82.1
apartados b), e) y f) del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por
el que se aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas
Locales, deberan presentar asimismo resolucidn expresa de la concesidn de la
exencion de la Agencia Estatal de Administracién Tributaria.

Las uniones temporales de empresarios deberdn acreditar, una vez
formalizada su constitucién, el alta en el impuesto, sin perjuicio de la
tributacién que corresponda a las empresas integrantes de la misma.
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b) Certificacion positiva expedida por la Agencia Estatal de la Administracion
Tributaria, en la que se contenga genéricamente el cumplimiento de los
requisitos establecidos en el articuto 13 del RGLCAP.

¢) Certificacién Positiva del Ente Publico de Servicios Tributarios del Pnnc1pado
de Asturias de no tener deudas de naturaleza tributaria.

Obligaciones con la Seguridad Social:

Certificacion positiva expedida por la Tesoreria de (a Seguridad Social, en la.que
se contenga genéricamente el cumplimiento de los requisitos establecidos en el .
articulo 14 del RGLCAP.

7.- Registro de Licitadores.

La inscripcién en el Registro Oficial de Licitadores y Empresas Clasificadas del
Sector PUblico eximird a los licitadores inscritos, a tenor de lo en él reflejado y .. -
salvo prueba en contrario, de la presentacion en las convocatorias de contratacion:
de las condiciones de aptitud de! empresario en cuanto a su personalidad y
capacidad de obrar, representacién, habilitacion profesional o empresarial,
solvencia econdémica y financiera, y clasificacion, asi como de 1a acreditacion de la
no concurrencia de las prohibiciones de contratar que deban constar en aquél.

No es necesario acompaiiar a la inscripcién en el Registro Oficial de Licitadores y
Empresas Clasificadas del Sector Piblico, el poder de representacion cuando dicha
representacion conste inscrita.

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 139.1 de la LCSP, la presentacién de las
proposiciones supone la autorizacién a la Comision de Contratacion y al organo de
contratacion para consultar los datos recogidos en el Registro Oficial de Licitadores

y Empresas Clasificadas del Sector Piblico o en las listas oficiales de operadores .
econdmicos en un Estado miembro de la Unidn Europea.

8.- Integracién de la solvencia con medios externos.

En el supuesto de que los licitadores recurran a la solvencia y medios de otras
empresas de conformidad con el articulo 75 de la LCSP, deberan presentar
ademas la siguiente documentacion:

- El licitador deberd presentar un compromiso por escrito de dichas
entidades, conforme al modelo establecido en el Anexo VI al pliego,.
siempre que no se hubiese aportado conforme a lo sefalado en el articulo
140.3 de la LCSP, del que se derive que durante toda la duracién de la
ejecucion del contrato, ponen a disposicion del licitador la solvencia y
medios a los que se compromete,

- La empresa o empresas a las que recurre el licitador deberan presentar la
documentacién de los apartados 1, 2, 6 vy, si procede 3, 4, 5y, en su caso,
7 anteriores,
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9.- Documentacién acreditativa de estar inscrito el licitador en el Registro que
corresponda segln se trate de Centros Especiales de Emplec o Empresas de
Insercion.

Acreditacién de estar inscrito en el Registro que corresponda segin se trate de:

- Centros Especiales de Empleo tal y como establece el articulo 7 del Real Decreto
2273/1985, de 4 de diciembre por el que se aprueba el Reglamento de los Centros
Especiales de Empleo definidos en el articulo 42 de la Ley 13/1982, de 7 de abril
de Integracién Social del Minusvalido.

- Empresas de Insercién tal y como establece el articulo 9 de la Ley 44/2007, de 13
de diciembre, para la regulacion del régimen de las empresas de insercion.

27.2. El 6rgano de contratacion adjudicara el contrato dentro de los cinco dias
habiles siguientes a la recepcidn de la documentacion, en los términos establecidos
en el articulo 150.3 de la LCSP.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 147.2 de la LCSP, el empate entre
varias ofertas tras la aplicacidon de los criterios de adjudicacién del contrato se
resolvera mediante la aplicacién por orden de los siguientes criterios sociales,
referidos al momento de finalizar el plazo de presentacién de ofertas:

a) Mayor porcentaje de trabajadores con discapacidad o en situacion de exclusién
social en la plantilla de cada una de las empresas, primando en caso de igualdad,
el mayor nimero de trabajadores fijos con discapacidad en plantilla, o el mayor
ndmero de personas trabajadoras en inclusién en la plantilla.

b) Menor parcentaje de contratos temporales en la plantilla de cada una de las
empresas.

c) Mayor porcentaje de mujeres empleadas en la plantilla dé cada una de las
empresas.

d) El sorteo, en caso de que la aplicacién de los anteriores criterios no hubiera
dado lugar a desempate.

A efectos de aplicacion de estos criterios los licitadores deberan acreditarlos, en su
caso, mediante los correspondientes contratos de trabajo y documentos de
cotizacion a la Seguridad Social y cualquier otro documento admitido en derecho que
acredite los criterios sociales anteriormente referidos.

27.3. De no cumplimentarse adecuadamente el requerimiento en el plazo sefialado,
se entenderd que el licitador ha retirado su oferta, procediéndose a exigirle el
importe del 3% del presupuesto base de licitacién, IVA excluido, en concepto de
penalidad.

En el supuesto sefialado en el parrafo anterior, se procedera a recabar la misma
documentacion al licitador siguiente, por el orden en que hayan quedado clasificadas
las ofertas
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27.4. La adjudicacion del contrato corresponde al érgano de contratacion sefialado
en el apartado 2 del Anexo | al presente pliego. El drgano de contratacién
adjudicara el contrato al licitador que haya presentado la mejor oferta, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 145 de la LCSP,

La adjudicacién se acordara en resolucién motivada en el plazo maximo de dos
meses, a contar desde la apertura de las proposiciones. Este plazo se ampliard en
quince dias habiles cuando sea necesario seguir los tramites a que se refiere el
apartado 4 del articulo 149 de la LCSP para las ofertas anormalmente bajas.

La adjudicacion se notificara a los licitadores, debiendo ser pubhcac[a en el perfil de
contratante en el plazo de 15 dias.

El drgano de contratacion podra declarar desierta la licitacidn, en su caso, a
propuesta de la mesa de contratacidn, cuando no exista ninguna oferta o proposicién
que sea admisible de acuerdo con los criterios que figuran en el pliego.

Notificada la adjudicacion del contrato y transcurridos los plazos para la
interposiciéon de recursos sin que se hayan interpuesto, la documentacion que
acompana a las proposiciones quedard a disposicion de los interesados. Si éstos no
retiran su documentacion en los tres meses siguientes a la fecha en que se les
notifique la adjudicacion, la SPGP no estard obligada a seguirla custodiando, a
excepcién de los documentos justificativos de la garantia provisional, que se
conservaran para su entrega a los interesados.

Clausula 28. Perfeccién y formalizacién del contrato.

El contrato se perfeccionara con su formalizacion, El contrato deberd formalizarse en
documento privado que se ajustard con exactitud a las condiciones de la licitacion y
ademas podrd formalizarse en escritura piblica si asi lo solicita el contratista,
corriendo a su cargo los gastos derivados de su otorgamiento. En este caso, el
contratista debera entregar a la SPGP una copia legitimada y una simple del citado
documento en el plazo maximo de un mes desde su formalizacién,

Como quiera que el contrato es susceptible de recurso especial en materia de
contratacion, la formalizacién no podra efectuarse antes de que transcurran los
quince dias habiles desde que se remita la notificacién de la adjudicacién a los
licitadores o desde que se dicte resolucién con el levantamiento de (a suspensién del
acto de adjudicacion. Transcurrido este plazo, la Comisién de Contratacién requerira
al adjudicatario para que formalice el contrato en plazo no superior a cinco dias,
contados desde el siguiente a aquel en que hubiera recibido el requerimiento.

De conformidad con lo establecido en el articulo 153.4 de la LCSP, cuando por
causas imputables al adjudicatario no se hubiese formalizado el contrato dentro del
plazo indicado, se le exigira el importe del 3% del presupuesto base de licitacién, [VA
excluido, en concepto de penalidad, que se hara efectivo en primer lugar contra la
garantia definitiva, si se hubiera constituido, sin perjuicio de lo establecido en la
letra b) del apartado 2 del articulo 71 de la LCSP.

TITULO HII. EJECUCION DEL CONTRATO.
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CAPITULO I. Derechos y obligaciones del contratista.

Seccion primera. De los abonos al contratista

Clausula 29. Valoraciones y abonos.

El contratista tiene derecho al abono, con arreglo a los precios convenidos, de los
servicios que realmente ejecute con sujecién al contrato otorgado, a sus
modificaciones aprobadas y a las instrucciones dadas por la SPGP, siendo la forma de
pago y su periodicidad las especificadas en el apartado 7 del Anexo | al presente
pliego.

A estos efectos, el contratista debera emitir la factura o facturas correspondientes,
en la forma prevista en el Reglamento por el que se regulan las obligaciones de.
facturacién aprobado por el Real Decreto 1619/2012, de 30 de noviembre, y proceder
a su presentacién en el registro de la SPGP.

La SPGP tendra la obligacién de abonar el precio dentro de los treinta dias siguientes
a la fecha de aprobacion de los documentos que acrediten la conformidad con (o
dispuesto en el contrato de los servicios prestados, y si se demorase, debera abonar
al contratista, a partir del cumplimiento de dicho plazo de treinta dias los intereses
de demora y la indemnizacién por los costes de cobro en los términos previstos en la
Ley 3/2004, de 29 de diciembre, por la que se establecen medidas de lucha contra la
morosidad en las operaciones comerciales.

Para que haya lugar al inicio del computo de plazo para el devengo de intereses, el
contratista deberd haber cumplido la obligacion de presentar la factura ante el
registro de la SPGP, en tiempo y forma, en el plazo de treinta dias desde la fecha de
entrega efectiva de las mercancias o la prestacion del servicio.

Sin perjuicio de lo establecido en el apartado 4 del articulo 210 de la LCSP, la SPGP
debera aprobar los documentos que acrediten la conformidad con lo dlspuesto en el
contrato de servicios prestados, dentro de los treinta dias siguientes a la prestacion
del servicio.

En todo caso, si el contratista incumpliera el plazo de treinta dias para presentar la
factura ante el registro correspondiente, el devengo de intereses no se iniciara hasta
transcurridos treinta dias desde (a fecha de la correcta presentacién de la factura,
sin que la SPGP haya aprobado la conformidad, si procede, y efectuado el
correspondiente abono.

El contratista, previa peticién escrita, tendrd derecho a percibir a la iniciacién del
contrato hasta un 20 por 100 del importe total del mismo, como abono a cuenta para
la financiacion de las operaciones preparatorias para la ejecucion del mismo, como
instalaciones y adquisicion de equipo y medios auxiliares.

Los referidos pagos serdn asegurados mediante la prestacion de la garantia que se
especifica en el apartado 7 del Anexo I al presente pliego.
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Los criterios y la forma de valoracion de las operaciones preparatorias, asi como el
plan de amortizacidén de los abonos a cuenta se encuentran recogidos en el apartado
7 del Anexo | al presente pliego.

Seccion seqgunda. De las exigencias al contratista.

Clausula 30, Obligaciones, gastos e impuestos exigibles al contratista.

El contrato se ejecutara con sujecion a las clausulas del mismo y de acuerdo con las
instrucciones qgue para su interpretacion diera al contratista (a SPGP.

Durante la ejecucidn del contrato el contratista estd obligado a facilitar a las
personas designadas por la SPGP, ademas de la informacion y documentacion que
éstas soliciten para disponer de un pleno conocimiento de las circunstancias en las
que se desarrollan los trabajos, la retativa a las consultas e incidencias trasladadas a
otras empresas o fabricantes, asi como las respuestas y resolucion de las mismas.

En todo caso el contrato se efectuara con estricta sujecion a las condiciones técnicas
fijadas en los pliegos y siguiendo las instrucciones que en la interpretacion de aquél
imparta el Responsable del trabajo designado por la SPGP.

El desconocimiento del contrato en cualquiera de sus términos, de los documentos
anejos que forman parte integramente del mismo, y de las instrucciones y normas de
toda indole promulgadas por la SPGP, que puedan tener aplicacion en la ejecucion de
lo pactado no eximira al contratista de la obligacion de su cumplimiento.

En el supuesto de que las actuaciones de la empresa ocasionaran algun daio en el
equipamiento (fisico o logico) de la SPGP, la empresa adjudicataria sera responsable
de su subsanacion.

Son de cuenta del contratista los gastos e impuestos, los de formalizacion del
contrato en el supuesto de elevacion a escritura plblica, asi como de cuantas
licencias, autorizaciones y permisos procedan en orden a la ejecucion del contrato.
Asimismo, vendra obligado a satisfacer todos los gastos que la empresa deba realizar
para el cumplimiento del contrato, como son los generales, financieros, de seguros,
transportes y desplazamientos, materiales, instalaciones, honorarios del personal a
su cargo, de comprobacion y ensayo, tasas y toda clase de tributos, el IVA y
cualesquiera otros que pudieran derivarse de la ejecucion del contrato durante la
vigencia del mismo.

Tanto en las ofertas que formulen los licitadores como en las propuestas de
adjudicacion, se entenderan comprendidos, a todos los efectos, los tributos de
cualquier indole que graven los diversos conceptos.

No obstante, en todo caso, en la oferta econdmica, se indicara como partida
independiente el importe del Impuesto sobre el Valor Anadido (IVA).

Seccidn tercera. De las disposiciones laborales vy sociales v de transparencia

Clausula 31, Obligaciones laborales, sociales y de transparencia,
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El contratista estd obligado al cumplimiento de la normativa vigente en materia
laboral y de seguridad social. Asimismo, estd obligado al cumplimiento del Real
Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley General de derechos de las personas con discapacidad y de su
inclusién social, de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva
de mujeres y hombres, de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, sobre Prevencion de
Riesgos Laborales, y del Reglamento de los Servicios de Prevencion, aprobado por
Real Decreto 39/1997, de 17 de enero, asi como de las normas que se promtlguen
durante la ejecucion det contrato.

La empresa contratista estd obligada a cumplir durante todo el periodo de ejecucion
del contrato las normas y condiciones fijadas en el convenio colectivo sectorial de
aplicacion que es el indicado en el apartado 5 del Anexo | al presente pliego.

La relacion del organismo u organismos donde los licitadores podran obtener
informacion sobre la fiscalidad, a la proteccién del medio ambiente, y a las
disposiciones vigentes en materia de proteccién del empleo, 1gualdad de género,
condiciones de trabajo y prevenc10n de riesgos laborales e insercion sociolaboral de
las personas con discapacidad, seran los sefialados, en el Anexo V al presente pliego.

No existird vinculacion laboral alguna entre el personal que se destine a la ejecucion
del contrato y la SPGP, por cuanto aquél queda expresamente sometido al poder
direccional y de organizacién de la empresa adjudicataria en todo ambito y orden
legalmente establecido y siendo, por tanto, ésta la (nica responsable y obligada al
cumplimiento de cuantas dlSpOSlCIoneS legales resulten aphcables al caso, en
especial en materia de contratacion, Seguridad Social, prevencidon de riesgos
laborales y tributaria.

Clausula 32. Informacion sobre las condiciones de subrogacién en contratos de
trabajo.

Cuando una norma legal, un convenio colectivo o un acuerdo de negociacion
colectiva de eficacia general, imponga al adjudicatario la obligacién de subrogarse
como empleador en determinadas relaciones laborales, se facilitara a los licitadores
la informacion sobre las condiciones de los contratos de los trabajadores a los que
afecte la subrogacion, que resulte necesaria para permitir una exacta evaluacion de
los costes laborales que implicara tal medida, informacién que se facilita en
cumplimiento de lo previsto en el articulo 130 de la LCSP.

La empresa que resulte adjudicataria del presente contrato y que tenga la condicién
de empleadora de los trabajadores afectados, estard obligada a proporcionar la
informacidon anteriormente referida, a requerimiento del responsable del contrato.
Como parte de la informacion en todo caso se deberan aportar los listados del
personal objeto de subrogacién, indicandose: el convenio colectivo de aplicacion y
los detalles de categoria, tipo de contrato, jornada, fecha de antigiledad,
vencimiento del contrato, salario bruto anual de cada trabajador, asi como todos los
pactos en vigor aplicables a los trabajadores a los que afecte la subrogacion.

Paging 27 de 46
Sociedad Poblica de Geslién y Promaocién Turistica y Cultural del Principado de Aslurias, SAU
Laboral Ciudad de la Cultura G/ Luis Moya Blanco, 261. 33203 Gijén - Asturias — Espaiia
Tel.: +34 985 185 858. Fax: +34 985 185 578 E-mail: furismoyculiura@tudsmoycultura.asturias.es. Infernet: www .turismoasiurias.es




En todo caso, en relacion al régimen de subrogacion debera estarse a lo dispuesto en
el articulo 130 de la LCSP.

En cumplimiento de lo previsto en el articulo 130 de la LCSP, la posibilidad de
obligacidon de subrogacion por norma legal, convenio colectivo o acuerdo de
negociacion, colectiva de eficacia general, se recoge en el apartado 1 del Anexo |,
mientras que, en su caso, la informacidn facilitada por la empresa que viniese
efectuando la prestacién objeto del contrato deberd constar en el Anexo IX al
presente pliego, relativo a la informacién sobre las condiciones de los contratos de
los trabajadores a los que afecte la subrogacion al objeto de permitir una exacta
evaluacion de los costes laborales.

Asimismo, v sin perjuicio de la aplicacion, en su caso, de lo establecido en el articulo
44 del texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real
Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, el contratista esta obligado a
responder de los salarios impagados a los trabajadores afectados por subrogacion, asi
como de las cotizaciones a la Seguridad Social devengadas, alin en el supuesto de que
se resuelva el contrato y aquellos sean subrogados por el nuevo contratista, sin que
en ninglin caso dicha obligacion corresponda a este Gltimo. En este caso, la SPGP,
acreditada la falta de pago de los citados salarios, procedera conforme a lo previsto
en el articulo 130.6 de la LCSP,

El incumplimiento por el contratista de la obligacion prevista en el articulo 130 de la
LCSP dara lugar a la imposicién de penalidades dentro de los limites establecidos en
el articulo 192 de la LCSP, de conformidad con el apartadoe 30 del Anexo | del
pliego.

Seccion cuarta: De la confidencialidad v proteccion de datos de cardacter
personal

Clausula 33. Deber de confidencialidad.

En relacion con la confidencialidad sera de aplicacidn lo dispuesto en el articulo 133
de la LCSP.

El adjudicatario se compromete a mantener absoluta confidencialidad y a no revelar
o ceder datos, ni aln para su conservacién, o documentos proporcionados por la
SPGP o copia de los mismos a terceros, para cualquier otro usoc no previsto como
necesario en el presente documento, especialmente los datos de caracter personal.

El adjudicatario no podra hacer uso de la informacién que se suministra en la
documentaciéon de este contrato para otros fines que su utilizacidn para la
elaboracion de las correspondientes ofertas, no pudiendo trasladar su contenido o
copia de los mismos a terceros.

Ademas, se adoptaran para asegurar la confidencialidad e integridad de los datos y
documentacidn proporcionada, las siguientes medidas:
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e Garantizar la custodia y la no utilizacion por terceros de los medios que se
puedan facilitar al interlocutor de la empresa contratista para acceso a las
dependencias de la SPGP.

e Mantener toda la documentacion proporcionada por la SPGP y generada en
relacién con el trabajo que se desarrolle guardada convenientemente en los
lugares que se habiliten al efecto.

o Facilitar o realizar tos procedimientos de salvaguardia de los productos que
resulten del proyecto.

e Guardar secreto profesional sobre la informacion que se ponga a disposicion
del interlocutor de la empresa contratista.

¢ No dar a la informacién facilitada un uso no previsto en el presente contrato.

El adjudicatario se compromete a formar e informar a su personal en las obligaciones
que de tales normas dimanan, para lo cual programard las acciones formativas
necesarias.

El deber de confidencialidad se mantendra en el plazo establecido en el apartado 33
del Anexo | al presente pliego desde el conocimiento de la informacion a que se
refiere esta clausula. La extension de este deber se entenderd sin perjuicio de las
obligaciones especificas que puedan afectar al contratista en relacion con dicha
informacion de acuerdo con la Constitucion y otras leyes, especialmente las relativas
a la proteccién del derecho al honor, a la intimidad familiar y personal y a la propia
imagen, incluida la legislacién sobre proteccion de datos de caracter personal.

Sin perjuicio de las disposiciones de la LCSP relativas a la publicidad de la
adjudicacion y a la informacion que debe darse a los candidatos y a los licitadores,
éstos designaran, en su caso, y en el sobre correspondiente que parte de la
informacion facilitada por ellos al formular las ofertas ha de ser considerada
confidencial, en especial con respecto a los secretos técnicos o comerciales y a los
aspectos confidenciales de las mismas. Los érganos de contratacion no podran
divulgar esta informacidn sin su consentimiento.

No se podra divulgar la informacién facilitada por los empresarios que estos hayan
designado como confidencial, y asi haya sido acordado por el 6rgano de contratacion.
A estos efectos, los licitadores deberan incorporar en cada uno de los sobres la
relacién de documentacion para los que propongan ese caracter confidencial,
fundamentando el motivo de tal caracter.

El cumplimiento del deber de sigilo al que el adjudicatario queda obligado respecto a
aquellos datos de los que tiene conocimiento en virtud del contrato tiene el caracter
de obligacién contractual esencial.

Clausula 34. Proteccién de datos de caracter personal.

Normativa

De conformidad con la Disposicién adicional 25* de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre,
de Contratos del Sector Plblico, por la que se transponen al ordenamiento juridico
espafiol las Directivas del Parlamento Europeo y del Consejo 2014/23/UE y
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2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014, los contratos que impliquen el tratamiento
de datos de caracter personal deberan respetar en su integridad el Reglamento (UE)
2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo de 27 de abril de 2016 relativo a la
proteccion de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos
personales (en adelante RGPD), y la normativa complementaria.

Para el caso de que la contratacion implique el acceso del contratista a datos de
caracter personal de cuyo tratamiento sea responsable la SPGP, aquél tendra la
consideracion de encargado del tratamiento, En este supuesto, el acceso a esos datos
no se considerard comunicacion de datos, cuando se cumpla lo prev:sto en el articulo
28 del RGPD.

Eleccion del encargado de tratamiento

De conformidad con el Articulo 28.1 del RGPD, cuando se vaya a realizar un
tratamiento por cuenta del Responsable de tratamiento, este elegird (nicamente un
encargado que ofrezca suficientes garantias para aplicar medidas técnicas vy
organizativas apropiadas, de manera que el tratamiento sea conforme con los
requisitos del RGPD y garantice la proteccién de los derechos del interesado.

El Considerando 81 del Reglamento General de Proteccién de Datos prevé que el
Encargado de tratamiento debe ofrecer suficientes garantias en lo referente a
conocimientos especializados, fiabilidad y recursos, con vistas a la aplicacién de
medidas técnicas y organizativas que cumplan los requisitos del RGPD, incluida la
seguridad del tratamiento.

Para el cumplimiento del objeto de este pliego, el adjudicatario debe proporcionar a
la SPGP, medios documentados (adhesion a cddigos de conducta o certificacion de
proteccion de datos) que garanticen los anteriores parrafos.

Tratamiento de datos personales

Para el cumplimiento del objeto de este pliego, el adjudicatario debera tratar fos
datos personales de los cuales la SPGP es Responsable del Tratamiento, de la manera
que se especifica en los presentes puntos.

Ello conlleva que el adjudicatario acte en calidad de encargado de tratamiento v,
por tanto, con el deber de cumplir con la normativa vigente en cada momento,
tratando y protegiendo debidamente los datos personales a los que tenga acceso
{directa o indirectamente).

Por tanto, sobre la SPGP recaen las responsabilidades del responsable del
tratamiento y sobre el adjudicatario las de encargado de tratamiento. Si el
adjudicatario destinase los datos a otra finalidad, los comunicara o los utilizara
incumpliendo las estipulaciones del contrato y/o la normativa vigente, sera
considerado también como Responsable de tratamiento, respondiendo de las
infracciones en que hubiera incurrido personalmente.

Objeto del encargado del tratamiento

Mediante las presentes clausulas se habilita al adjudicatario, encargado del
tratamiento, para tratar por cuenta de la SPGP, responsable del tratamiento, los
datos de caracter personal necesarios para prestar el servicio objeto de este
contrato,
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El servicio consiste en los trabajos que se detallan en este informe y en el pliego de
condiciones técnicas y el tratamiento de los datos podra comprender:

""" ‘Concrecion de los tratamientos a realizar
Recogida Registro
Estructuracion Modificacion
Conservacion Extraccion
Consulta Comunicacion por transmision
Difusion Interconexion
Cotejo Limitacién
Supresion Destruccion
Conservacion Comunicacion |
Otros

Estipulaciones como encargado de tratamiento
De conformidad con lo previsto en el articulo 28 del RGPD, el adjudicatario se obliga
a garantizar el cumplimiento de las siguientes obligaciones:

a) Tratar los datos personales conforme a las instrucciones documentadas en el
presente pliego o demdas documentos contractuales aplicables a la ejecucion del
contrato y aquellas que, en su caso, reciba la SPGP por escrito en cada momento,

El adjudicatario informara inmediatamente a la SPGP cuando, en su opinion, una
instruccidn sea contraria a la normativa de proteccion de Datos Personales
aplicable en cada momento.

b) No utilizar ni aplicar los datos personales con una finalidad distinta a la ejecucion
del objeta del Contrato.

c) Tratar los datos personales a los que tenga acceso el adjudicatario de
conformidad con los criterios de seguridad y el contenido previsto en el articulo
32 del RGPD, asf como observar y adoptar {as medidas técnicas y organizativas de
seguridad necesarias o convenientes, para asegurar la confidencialidad, secreto e
integridad de los Datos Personales a {os que tanga acceso.

d) Mantener la mas absoluta confidencialidad sobre los datos personales a los que
tenga acceso para la ejecucion del contrato asi como sobre los que resuiten de su
tratamiento, cualquiera que sea el soporte en el que se hubieren obtenido. Esta
obligacién se extiende a toda persona que pudiera intervenir en cualquier fase
del tratamiento por cuenta del adjudicatario.

e) No comunicar los datos personales a terceras personas, salvo que cuente con la
autorizacion expresa del responsable del tratamiento, en los supuestos
legalmente admisibles.

El encargado de tratamiento puede comunicar los datos a otros encargados del
tratamiento del mismo responsable, de acuerdo con las instrucciones del
responsable. En este caso, el responsable identificara, de forma previa y por
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escrito, la entidad a la que se deben comunicar los datos, los datos a comunicar y
las medidas de seguridad a aplicar para proceder a la comunicacion.

Si el encargado debe transferir datos personales a un tercer pais o a una
organizacion internacional, en virtud del Derecho de la Unién o de los Estados
miembros que le sea aplicable, informara al responsable de esa exigencia legal de
manera previa, salvo que tal Derecho lo prohiba por razones importantes de
interés publico.

f) Subcontratacidn: No subcontratar ninguna de las prestaciones que formen parte
del objeto de este contrato que comporten el tratamiento de datos personales,
salvo los servicios auxiliares necesarios para el normal funcionamiento de los
servicios del encargado.

Si fuera necesario subcontratar algin tratamiento, este hecho se debera comunicar
previamente y por escrito al responsable, con una antelacién de 5 dias habiles,
indicando los tratamientos que se pretende subcontratar e identificando de forma
clara e inequivoca la empresa subcontratista y sus datos de contacto. La
subcontratacion podra llevarse a cabo si el responsable no manifiesta su oposicion en
el plazo establecido.

El subcontratista, que también tendrd la condicion de encargado del tratamiento,
esta obligado igualmente a cumplir las obligaciones establecidas en este documento
para el encargado del tratamiento y las instrucciones que dice el responsable.
Corresponde al encargado inicial regular la nueva relacion de forma que el nuevo
encargado quede sujeto a las mismas condiciones (instrucciones, obligaciones y
medidas de seguridad) y con los mismos requisitos formales que €L, en lo referente al
adecuado tratamiento de los datos personales y a la garantia de los derechos de las
personas afectadas. En el caso de incumplimiento por parte del subencargado, el
encargado inicial seguira siendo plenamente responsable ante el responsable en lo
referente al cumplimiento de las obligaciones.

g) Mantener el deber de secreto respecto a los datos de caracter personal a los que
haya tenido acceso en virtud del presente encargo, incluso después de que
finalice su objeto.

h) Mantener a disposicion del responsable la documentacion acreditativa del
cumplimiento de la obligacién establecida en el apartado anterior.

i} Garantizar la formacion necesaria en materia de proteccion de datos personales
de las personas autorizadas para tratar datos personales.

j) Cuando las personas afectadas ejerzan los derechos de acceso, rectificacion,
supresion y oposicién, limitacion del tratamiento, portabitidad de datos y a no ser
objeto de decisiones individualizadas automatizadas (incluida la elaboracidn de
perfiles), ante el encargado de tratamiento, éste debe comunicarlo por correo
electronico a la direccion rrhh@turismovyeultura,asturias.es. La comunicacion
debe hacerse de forma inmediata y en ningln caso mas afla del dia laborabte
siguiente al de la recepcién de la solicitud, juntamente, en su caso, con otras
informaciones que puedan ser relevantes para resolver la solicitud.
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k) Derecho de informacién: Corresponde al responsable facilitar el derecho de
informacién en el momento de la recogida de los datos personales, en su caso.

l) Notificacién de violaciones de la seguridad de los datos: El encargado de
tratamiento notificara al responsable del tratamiento, sin ditacion indebida, y en
cualquier caso antes del plazo méximo de 3 horas, y a través de correo
electrénico, las violaciones de la seguridad de los datos personales a su cargo de
las que tenga conocimiento, juntamente con toda la informacién relevante para
la documentacion y comunicacién de la incidencia.

No sera necesaria la notificacion cuando sea improbable que dicha violacion de la
seguridad constituya un riesgo para los derechos y libertades de las personas
fisicas.

Si se dispone de ella se facilitard, como minimo, la informacion siguiente:

a) Descripcién de la naturaleza de la violacion de la seguridad de los datos
personales, inclusive, cuando sea posible, las categorias y el nlimero
aproximado de -interesados afectados, y las categorias y el nlmero
aproximado de registros de datos personales afectados.

b) El nombre y los datos de contacto del delegado de proteccion de datos o de
otro punto de contacto en el que pueda obtenerse mas informacidn.

c) Descripcién de las posibles consecuencias de la violacion de la seguridad de
los datos personales.

d) Descripcion de las medidas adoptadas o propuestas para poner remedio a la
violacion de la seguridad de los datos personales, incluyendo, si procede, las
medidas adoptadas para mitigar los posibles efectos negativos.

Si no es posible facilitar la informacion simultdneamente, y en la medida en
gue no lo sea, la informacién se facilitara de manera gradual sin dilacidn
indebida.

m) Dar apoyo al responsable del tratamiento en la realizacién de las evaluaciones de
impacto relativas a la proteccion de datos, cuando proceda.

n) Dar apoyo al responsable del tratamiento en la realizacién de las consultas
previas a la autoridad de control, cuando proceda.

0) Poner a disposicién del responsable toda la informacién necesaria para demostrar
el cumplimiento de sus obligaciones, asi como para la realizacion de las
auditorias o las inspecciones que realicen el responsable u otro auditor autorizado
por él.

p) Medidas de seguridad: En el caso de que los datos personales sean tratados
exclusivamente en los locales del encargado de tratamiento, éste deberd en
funcién del analisis de riesgos realizado, aplicar las medidas correspondientes que
figuran en el Anexo Il del Real Decreto 3/2010, de 8 de enero, por el que se
regula el Esquema Nacional de Seguridad en el ambito de la administracion
electrénica.

En todo caso, debera implantar mecanismos para:
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a} Garantizar la confidencialidad, integridad, disponibilidad y resilencia
permanentes de los sistemas y servicios de tratamiento.

b) Restaurar la disponibilidad y el acceso a los datos personales de forma rapida,
en caso de incidente fisico o técnico.

c) Verificar, evaluar y valorar, de forma regular, la eficacia de las medidas
técnicas y organizativas implantadas para garantizar la seguridad del
tratamiento.

d) Seudonimizar cifrar los datos personales, en su caso.

q) Designar un delegado de proteccidon de datos, en su caso, y comunicar su
identidad y datos de contacto al responsable.

r) Destino de los datos. Devolver al responsable del tratamiento los datos de
carécter personal y, si procede, los soportes donde consten, una vez cumplida la
prestacion. La devolucion debe comportar el borrado total de los datos existentes
en los equipos informaticos utilizados por el encargado. :

No obstante, el encargado puede conservar una copia, con los datos debidamente
bloqueados, mientras puedan derivarse responsabilidades de la ejecucién de la
prestacion.

Seccion quinta. De los seguros y responsabilidades por danos

Clausula 35 Seguros.

El contratista, estara obligado a suscribir, a su cargo, las polizas de seguros que se
indican en el apartado 17 del Anexo | al presente pliego, por los conceptos,
cuantias, coberturas, duracion y condiciones que se establecen en el mismo.

Clausula 36. Responsabilidad del contratista por dafios y perjuicios

El régimen de indemnizacion de dafios y perjuicios sera el establecido en el articulo
196 de la LCSP, conforme al cual el contratista, sera responsable de todos los dafios y
perjuicios directos e indirectos que se causen a terceros, como consecuencia de las
operaciones que requiera la ejecucion del contrato. Si los dafos y perjuicios
ocasionados fueran consecuencia inmediata y directa de una orden dada por la SPGP,
ésta serd responsable dentro de los limites sefalados en las leyes,

CAPITULO II. De la cesién y subcontratacion.
Clausula 37, Cesién del contrato.

Los derechos y obligaciones dimanantes del presente contrato podran ser cedidos por
el adjudicatario a un tercero siempre que las cualidades técnicas o personales del
cedente no hayan sido razén determinante de la adjudicacion del contrato, se
cumplan los supuestos y los requisitos establecidos en el articulo 214.2 de la LCSP, v
de la cesidn no resulte una restriccion efectiva de la competencia en el mercado. Sin
perjuicio de lo establecido en el apartado 2, letra b) del articulo 214 de la LCSP, no
podra autorizarse la cesién a un tercero cuando ésta suponga una alteracién
sustancial de las caracteristicas del contratista si éstas constituyen un elemento
esencial del contrato.
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En relacién con {a posibilidad de cesién del contrato habra que estar a lo establecido
en el apartado 27 del Anexo | al pliego.

Clausula 38. Subcontratacion.

La posibilidad de subcontratar o no las prestaciones objeto del contrato se indicara
en el apartado 26 del Anexo | al presente pliego.

Se podra exigir que determinadas partes o trabajos, en atencion a su especial
naturaleza, sean ejecutadas directamente por el propio licitador o, en et caso de una
oferta presentada por una unién de empresarios, por un participante en la misma,
siempre que asi se haya previsto en el pliego. Dicha posibilidad se encuentra
regulada en el apartado 25 del Anexo I.

La infraccion de las condiciones fijadas en el apartado segundo del articulo 215 asi
como la falta de acreditacién de la aptitud del subcontratista- o de las
circunstancias determinantes de la situacion de emergencia o de las que hacen
urgente la subcontratacion dara lugar a la imposicion al contratista de
penalidades, segin lo establecido en el apartado 30 del Anexo | al presente
pliego.

Asimismo, y en cuanto a los pagos a subcontratistas y suministradores, quedara
obligado al cumplimiento de los requisitos y obligaciones establecidos en los
articulos 216 y 217 LCSP.

En todo caso, los subcontratistas quedaran obligados solo ante el contratista principat
que asumira, por tanto, la total responsabilidad de la ejecucién del contrato frente a
la SPGP, con arreglo estricto a los pliegos de clausulas administrativas particulares, y
a los términos del contrato, incluido el cumplimiento de las obligaciones en materia
medioambiental, social o laboral a que se refiere el articulo 201 LCSP.

Los subcontratistas no tendran accién directa frente a la SPGP contratante por
las obligaciones contraidas con ellos por el contratista como consecuencia de
ta ejecucion del contrato principal y de los subcontratos.

El contratista deberd comunicar por escrito, tras la adjudicacién del contrato y, a
mas tardar, cuando inicie la ejecucion de éste, al drgano de contratacion su
intencion de celebrar subcontratos, sefialando la parte de la prestacion que se
pretende subcontratar y la identidad, datos de contacto y representante o
representantes legales del subcontratista, y justificindolo suficientemente la
aptitud de éste para ejecutarla por referencia a los elementos técnicos y humanos
de que dispone y a su experiencia.

Asimismo, junto con el escrito mediante el que se dé conocimiento a la SPGP del
subcontrato a celebrar, el contratista debera acreditar que el subcontratista no se
encuentra incurso en prohibicién de contratar de acuerdo con el articulo 71 LCSP,
Dicha acreditacién podrd hacerse efectiva mediante declaracién responsable del
subcontratista.
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El contratista principal debera notificar por escrito al d6rgano de contratacion
cualquier modificacion que sufra esta informacién durante la ejecucion del
contrato principal, y toda la informacion necesaria sobre los nuevos
subcontratistas.

El contratista debera informar a los representantes de los trabajadores de la
subcontratacion, de acuerdo con la legislacion laboral,

De conformidad con el articulo 217.1 LCSP, el contratista debera remitir al ¢rgano
de contratacion, cuando éste lo solicite, relacion detallada de aquellos
subcontratistas o suministradores que participen en el contrato cuando se
perfeccione su participacién, junto con aquellas condiciones de subcontratacion o
suministro de cada uno de ellos que guarden una relacion directa con el plazo de
pago. Asimismo, deberdn aportar a solicitud de la SPGP justificante del
cumplimiento de los pagos a aquellos una vez terminada la prestacién, dentro
de los plazos de pago legalmente establecidos en el articulo 216 LCSP y en la
Ley 3/2004 de 29 de diciembre, por la que se establecen medidas de lucha
contra la morosidad en las operaciones comerciales, en lo que le sea de
aplicacion. Estas obligaciones tendran la consideracidon de condiciones
esenciales de ejecucién del contrato y su incumplimiento, ademas de las
consecuencias previstas por el ordenamiento juridico, permitira la imposicion
de las penalidades que se prevén en el apartado 30 del Anexo | al presente
pliego.

Se podré exigir que determinadas partes o trabajos, en atencién a su especial
naturaleza, sean ejecutadas directamente por el propio licitador o, en el caso
de una oferta presentada por una unién de empresarios, por un participante en la
misma, siempre que asi se haya previsto en el pliego. Dicha posibilidad se
encuentra regulada en el apartado 25 del Anexo |.

CAPITULO IIl. Ejecucion del contrato

Seccion primera. Del riesgo y ventura.

Clausula 39. Riesgo y ventura,

La ejecucidn del contrato se realizard a riesgo y ventura del contratista, segin lo
dispuesto en el articulo 197 de la LCSP.

Seccion sequnda. Del cumplimiento del contrato.

Clausula 40. Programa de trabajo.

La obligacion de presentacion del programa de trabajo, se determinard en el
apartado 9 del Anexo | al presente pliego.

El contratista, en el plazo que se indica en el apartado 9 del Anexo I, contado a
partir de la formalizacién del contrato, habra de someter a la aprobacidn del érgano
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de contratacién correspondiente, el programa para su realizacion, en el que consten
las tareas que considere necesario realizar para atender el contenido del servicio
proponiendo, en su caso, los plazos parciales correspondientes a cada tarea. A estos
efectos, se utilizardn como unidades de tiempo la semana y el mes, salvo indicacion
en contrario del pliego de condiciones técnicas, El programa de trabajo respetara
todas las fechas o plazos de entrega fijados en el contrato, y contendrd todos los
datos exigidos en aquel pliego.

El 4érgano de contratacion resolvera sobre el mismo, pudiendo imponer al programa
de trabajo presentado la introduccién de modificaciones, ampliaciones y el grado de
definicién que estime necesario para el cumplimiento del contrato.

Si para el desarrollo de los servicios se precisare establecer por el adjudicatario
contactos con entidades u organismos pUblicos, necesitara la previa autorizacion del
érgano de contratacion.

Cada vez que se modifiquen las condiciones contractuales, el contratista queda
obligado a la actualizacion y puesta al dia de este programa.

Clausula 41. Trabajos defectuosos o mal ejecutados.

Hasta tanto tenga la finalizacion del contrato, el adjudicatario respondera de la
correcta realizacion de los servicios contratados y de los defectos que en ellos
hubiera, sin que sea eximente ni dé derecho alguno la circunstancia de que los
representantes de la SPGP los hayan examinado o reconocido durante su elaboracién
o aceptado en comprobaciones, valoraciones o certificaciones parciales.

Cuando el contratista, por causas imputables al mismo, hubiere incumplido
parcialmente la ejecucién de las prestaciones definidas en el contrato, la SPGP podra
optar, atendidas las circunstancias del caso, por su resolucién o por la imposicion de
las penalidades que, para tales supuestos se determinen en el apartado 30 del
Anexo | al presente pliego.

Seccion tercera. Del cumplimiento del plazo y penalidades por demora

Clausula 42. Cumplimiento del plazo y penalidades por demora.

El contratista esta obligado a cumplir el contrato dentro del plazo total fijado para la
realizacidon del mismo, Si los servicios sufrieren un retraso en su ejecucion, y siempre
que el mismo no fuere imputable al contratista y éste ofreciera cumplir sus
compromisos si se le amplia el plazo inicial de ejecucion, el érgano de contratacién
se lo concedera, dandole un plazo que seré, por lo menos, igual al tiempo perdido, a
no ser que el contratista pidiese otro menor, de acuerdo con lo establecido en el
articulo 195.2 de la LCSP, reguldndose los requisitos y tramites conforme al articulo
100 del RGLCAP. El responsable del contrato emitira un informe donde se determine
si el retraso fue producido por motivos imputables al contratista.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 29.3 de ta LCSP, cuando se produzca
demora en la ejecucién de la prestacion por parte del empresario, el érgano de
contratacion podra conceder una ampliacién del plazo de ejecucion, sin perjuicio de
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las penalidades que en su caso procedan, resultando aplicable lo previsto en los
articulo 192 y siguientes de la LCSP.

Cuando el contratista, por causas imputables al mismo, hubiese incurrido en demora
respecto al cumplimiento del plazo total, para lo que se estara al apartado 8 del
Anexo | al presente pliego, la SPGP podra optar, atendidas las circunstancias del
caso, por la resolucién del contrato o por la imposicién de penalidades que figuran en
el apartado 30 del Anexo | al presente pliego.

Cada vez que las penalidades por demora alcancen un mdltiplo del 5 por 100 del
precio del contrato, IVA excluido, el drgano de contratacién estard facultado para
proceder a la resolucion del mismo o acordar la continuidad de su ejecucién con
imposicidn de nuevas penalidades. En este UGltimo supuesto, el organo de
contratacién concedera la ampliacion del plazo que estime necesario para la
terminacién del contrato.

Asimismo, la SPGP tendra las mismas prerrogativas cuando la demora en el
cumplimiento de los plazos parciales haga presumir razonablemente la imposibilidad
del cumplimiento del plazo total.

En los supuestos de incumplimiento parcial o cumplimiento defectuoso o de demora
en la ejecucion en gque no esté prevista penalidad o en que estandolo la misma no
cubriera los danos causados a la SPGP, ésta se exigira al contratista la indemnizacién
por dafos y perjuicios.

Seccion cuarta. De la modificacion y suspension del contrato

Clausula 43, Modificacion del contrato.

Los contratos solo podran ser maodificados por razones de interés publico en los casos
y en la forma prevista en la Subseccion 4 * de la Seccion 3* del Capitulo | del Titulo |
del Libro Segundo de la LCSP, y de acuerdo con el procedimiento regulado en el
articulo 191 de la LCSP, con las particularidades previstas en el articulo 207 de la
LCSP. La observancia de dicho procedimiento y de los requisitos exigidos y recogidos
en este pliego tiene caracter de obligacién contractual esencial,

Los contratos celebrados por los organos de contratacion sdlo podran modificarse
durante su vigencia cuando se dé alguno de los supuestos establecidos en el apartado
2 del articulo 203 de la LCSP. Procedera la modificacion del contrato en los términos
previstos en el pliego de condiciones juridicas, cuando asi se haya establecido en el
apartado 28 del Anexo | al presente pliego, en la forma y con el contenido seialado
en el articulo 204 de la LCSP.

El porcentaje maximo del precio inicial del contrato al que puedan afectar las
citadas modificaciones serd el establecido en el apartado 28 del Anexo I al presente
pliego.

Las modificaciones acordadas por el érgano de contratacién seran obligatorias para
los contratistas en los términos establecidos en el articulo 206 de la LCSP, debiendo
formalizarse conforme a lo dispuesto en el articulo 153 de la LCSP de la y publicarse
de acuerdo con lo establecido en los articulos 207 y 63 de la citada ley.
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En lo concerniente a su régimen se estara a lo dispuesto en la Subseccién 4 ® de la
Seccién 32 del Capitulo [ del Titulo | del Libro Segundo de la LCSP, y los articulos 191
y 203 LCPS, asi como a lo dispuesto reglamentariamente.

Clausula 44. Suspension del contrato.

La SPGP, por razones de interés piblico, podra acordar la suspension de la ejecucion
del contrato. lgualmente, procederd la suspension del contrato si se diese la
circunstancia sehalada en el articulo 198.5 de la LCSP. A efectos de la suspension del
contrato se estard a lo dispuesto en el articulo 208 de la LCSP, asi como en los
preceptos concordantes del RGLCAP.,

De conformidad con el articulo 208 de la LCSP, si la SPGP acordase la suspension del
contrato o aquella tuviere lugar por la aplicacion de lo dispuesto en el articulo 198.5
de la LCSP, la SPGP abonara al contratista los dafios y perjuicios efectivamente
sufridos por éste con sujecion a las reglas establecidas en el apartado 29 del Anexo |

al pliego.
CAPITULO IV, Extincion del contrato.

Seccion primera. De la resolucion del contrato

Clausula 45. Resolucion del contrato.

Son causas de resolucion del contrato las recogidas en los articulos 211 y 313 de la
LCSP, asi como las previstas en el apartado 31 del Anexo | al pliego.

De conformidad con el articulo 211.2 de la LCSP, en los casos en que concurran
diversas causas de resolucién del contrato con diferentes efectos en cuanto a las
consecuencias econdmicas de la extincion, debera atenderse a (a que haya aparecido
con prioridad en el tiempo.

La resotucién del contrato se acordara por el érgano de contratacion de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 212.1 de la LCSP mediante procedimiento tramitado
en la forma reglamentariamente establecida.

Cuando el contrato se resuelva por incumplimiento culpable del contratista le sera
incautada la garantia y debera, ademads, indemnizar a la SPGP los dafos y perjuicios
ocasionados en lo que excedan del importe de la garantia incautada. La
determinacidn de los dafos y perjuicios que deba indemnizar el contratista se levara
a cabo por el drgano de contratacién en decision motivada previa audiencia del
mismo, atendiendo, entre otros factores, al retraso que implique para la inversidn
proyectada y a los mayores gastos que ocasione a la SPGP.

Para la aplicacidon de las causas de resolucion se estara a lo dispuesto en el articulo
212 de la LCSP y para sus efectos a lo dispuesto en los articulos 213 y 313 de la LCSP,
ast como en su caso, a lo dispuesto en el desarrollo reglamentario.

Seccion segunda. De la realizacion de los servicios
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Clausula 46, Forma de realizacion.

El adjudicatario, en su caso, queda obligado a realizar los servicios objeto del
contrato que se determinan en el Phego de Condiciones Técnicas, ajustandose a las
condiciones del mismo para su ejecucion y cumplimiento.

Clausula 47. Realizacién de los servicios y entrega de los trabajos

El contratista deberd haber realizado el objeto del contrato dentro del plazo
estiputado, efectuandose por el responsable del contrato, en su caso, un examen de
la documentacién presentada y si estimase cumplidas las condiciones técnicas
propondra que se (leve a cabo la recepcion. : -

En el caso de que estimase incumplidas las condiciones técnicas del contrato, dara
por escrito al contratista las instrucciones precisas y detalladas con el fin de
remediar las faltas o defectos observados, haciendo constar en dicho escrito el plazo
que para ello fije y las observaciones que estime oportunas.

Si existiese reclamacion por parte del contratista respecto de las observaciones
formuladas por el responsable del contrato, éste la elevara, con su informe, al
drgano de contratacion, que resolvera sobre el particular.

Si el contratista no reclamase por escrito respecto a las observaciones del
responsable del contrato, se entendera que se encuentra conforme con las mismas y
obligado a corregir o remediar los defectos observados.

Clausula 48. Recepcidn y liquidacién.

Fl contrato se entendera cumplido por el contratista cuando éste haya realizado, de
acuerdo con los términos del mismo, y a satisfaccion de la SPGP, la totalidad de su
objeto.

Hasta que tenga lugar la finalizacion del plazo de garantia, el adjudicatario
responderéa de la correcta realizacién de la prestacion objeto del contrato y de los
defectos que en ella hubiera, sin que sea eximente ni otorgue derecho alguno la
circunstancia de que los representantes de la SPGP los hayan examinado o
reconocido durante su elaboracion, o aceptado en comprobaciones, valoraciones o
certificaciones parciales.

Si los trabajos efectuados no se adecuan a la prestacion contratada, como
consecuencia de vicios o defectos imputables al contratista, el érgano de
contratacién podra rechazar la misma, quedando exento de la obligacién de pago o
teniendo derecho, en su caso, a la recuperacion del precio satisfecho.

Seccidon tercera. Del plazo de garantia

Clausula 49, Plazo de garantia
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El plazo de garantia comenzara a contar desde la fecha de finalizacidn del plazo de
vigencia del contrato y sera el indicado en el apartado 32 del Anexo | al presente
pliego.

Durante dicho plazo, la garantia definitiva respondera de los conceptos sefialados en
el articulo 110 de la LCSP, que resulten de aplicacion.

Si durante el plazo de garantia se acreditase la existencia de vicios o defectos de los
trabajos efectuados, el organo de contratacidon tendrd derecho a reclamar al
contratista la subsanacion de los mismos.

Terminado el plazo de garantia sin que la SPGP haya formalizado alguno de los
reparos o la denuncia a que se refiere los apartados anteriores, el contratista
quedara exento de responsabilidad por razén de la prestacion efectuada.

bpe de 2018

En Gijon, a 12 de novi ]
ONTRATACION,

EL JEFE DEL ARE

Fdo.; AR a Cuesta
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Clausula Adicional. Los anexos que se relacionan a continuacion constituyen parte
integrante del presente pliego;

ANEXO 1. CARACTERISTICAS DEL CONTRATO

TITULO: SERVICIO DE LIMPIEZA DE LA LABORAL CIUDAD DE LA CULTURA DE GIJON.,
CONTRATO RESERVADO A CENTROS ESPECIALES DE EMPLEO Y EMPRESAS DE
INSERCION, A ADJUDICAR POR PROCEDIMIENTC ABIERTO

EXPTE, N° CM 13/18
1.- Definicién del objeto del contrato: {Clausula 5y 32)

Serd objeto de este contrato la prestacion del servicio de limpieza de las
instalaciones e inmuebles integrados en el conjunto arquitecténico denominado
“Laboral Ciudad de la Cultura”. Igualmente es objeto de contrato el suministro y
reposicion de material higiénico de todos los aseos, el suministro, colocacion, -
mantenimiento integral de contenedores higiénicos femeninos y ambientadores -
bacteriostaticos y el servicio de DDD.

La determinacion del alcance de los trabajos se detalla en el pliego de condiciones
técnicas. * :

Codigo/s CPV:
- 90911200-8 “Servicios de limpieza de edificios”.
- 90911300-9 “Servicios de limpieza de ventanas”.
- 90919100-3 “Servicios de limpieza de equipo de oficina”.
- 90919200-4 “Servicios de limpieza de oficinas”,

Calificacién del contrato: Se trata de un contrato mixto de los regulados en el
articulo 18 de la LCSP, por cuanto contiene prestaciones correspondientes a
contratos de distinta clase (servicios y suministros). El régimen juridico del contrato
mixto ha de ser el derivado de la aplicacion de lo previsto en el articulo 18.1 de la
LCSP, el cual indica que se debera atender al caracter de la prestacion principal que
se determinara en funcién de cual sea el mayor de los valores estimados de los
respectivos servicios o suministros, lo cual conduce en el presente supuesto a
calificarlo como contrato de servicios.

Divisién en lotes: No es posible dividir el contrato en lotes, ya que el objeto del
contrato se configura en un entorno (nico especializado, que es la prestacion del
servicio de limpieza. La realizacién independiente de la prestacion del servicio por
cada sala o departamento funcional dentro del complejo de Laboral Ciudad de la
Cultura dificultaria la correcta ejecucion del mismo desde el punto de vista técnico,
con uha menor eficiencia y coordinacion de la ejecucion, asi como no se optimizaria
el control de la ejecucién global del contrato.

Obligacién de subrogaciéon por norma legal, un convenio colectivo o un acuerdo
de negociacién colectiva de eficacia general (articulo 130 LCSP): SI

El adjudicatario estara obligado a subrogarse en la contratacion de las personas, que
por cuenta de un adjudicatario anterior hubiesen venido desempefiando su jornada
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de trabajo en los centros en que se preste el servicio objeto de este contrato en los
términos y condiciones y con sujecion a los preceptos contenidos en el convenio
colectivo de locales y edificios de Asturias para empresas de limpieza y resto de
legislacion vigente.

El Anexo IX al presente pliego incluye la informacién sobre las condiciones de los
contratos de los trabajadores a los que afecte la subrogacion, al objeto de permitir
una exacta evaluacién de los costes laborales. Esta informacion se facilita en -
cumplimiento de lo previsto en el articulo 130 de la LCSP.

Contrato reservado de conformidad con la D.A, 4® LCSP: Sl
v A Centros Especiales de Empleo

v A Empresas de insercion

Necesidades a satisfacer e idoneidad del contrato:

La necesidad a satisfacer mediante el presente contrato consiste en mantener, tras
el uso cotidiano, las adecuadas condiciones de limpieza de las instalaciones e
inmuebles que integran el conjunto arquitectonico de Laboral Ciudad de la Cultura
de forma que éste presente un aspecto cuidado y se cumplan las condiciones
higiénicas y de salubridad precisas. La contratacion del servicio se considera
necesaria dado que la SPGP, no dispone de la infraestructura y los medios humanos
necesarios para realizar este trabajo.

2.- Organos. (Clausulas 2 y 27)

Organo de contratacién:

El érgano de contratacidn es el Consejo de Administracion de la Sociedad Plblica de
Gestion y Promocidn Turistica y Cultural del Principado de Asturias, SAU ubicada en
la calle Luis Moya Blanco, 261, Laboral Ciudad de la Cultura 33203 de Gijon.

El Registro del 6rgano de contratacion se encuentra en la planta baja de la calle Luis
Moya Blanco, 261, Laboral Ciudad de la Cultura 33203 de Gijén, con un horario de 9 a
14 horas de lunes a viernes,

Area que tramita el expedaente
Corresponde la tramitacidén del expediente al Area de Contratacion de la Sociedad
P(blica de Gestidn y Promocién Turistica y Cultural del Principado de Asturias, SAU
cuyos datos de contacto son:

v" Correo electronico: contratacion@turismoycultura.asturias.es

v Teléfono: 984 493 575 / 984 493 570

Area contable:
Area Financiera

Destinatario del objeto del contrato:
Area de Gestion de Espacios

3.- Responsable del contrato y &rea encargada del seguimiento y ejecucion del
contrato. (Clausulas 3 y 4)
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El responsable del contrato sera M* Lourdes Prendes Garcia-Barrosa.
Son funciones del responsable del contrato:

a) Conformar las facturas derivadas de la prestacion de las tareas objeto del
contrato.

b) Conformar toda propuesta, documento e informe que afecte a la ejecucion,
cumplimiento o extincion del contrato.

c) Tomar las decisiones necesarias en la ejecucidn del contrato con el fin de
asegurar una correcta ejecucion de los trabaJos

d) Dictar instrucciones necesarias en la ejecucién del contrato con el fin de
asegurar una correcta ejecucion de los trabajos.

e) Velar por el cumplimiento y el nivel de calidad de los traba]os exigidos y
ofertados.

f} Supervisar y validar la realizacién y el desarrollo de los trabajos.

g} Dar conformidad técnica a los resultados finales de los trabajos realizados.

h) Relacionarse de manera directa con el interlocutor de la empresa contratista,
de tal forma que no interferira en el poder de direccion del empresario sobre
sus trabajadores, que correspondera al personal designado por este.

i) Supervisar en todos sus aspectos la correcta ejecucién del contrato y el
cumplimiento de las obligaciones del contratista y en particular el
cumplimiento de las condiciones especiales de ejecucion del mismo y de las
obligaciones de caracter esencial, pudiendo a estos efectos exigir en
cualquier momento la documentacion que asi lo acredite de conformidad con
lo establecido en este pliego.

El 4rea encargada del seguimiento y ejecucion del contrato sera Gestion de Espacios.
4.- Valor Estimado. {Cldusula 6 y 18)

Valor estimado: CUATROCIENTOS NOVENTA Y SIETE MIL QUINIENTOS CINCUENTA Y
SIETE EURQS CON CUARENTA Y OCHO CENTIMOS (497.557,48 €) IVA excluido.

El valor estimado del contrato ha sido calculado sumando al presupuesto base de
licitacion el de una o varias posibles prorrogas hasta un maximo de CUATRO (4) ANOS
incluido el plazo original, sin incluir el Impuesto sobre el Valor Afadido.

CONCEPTO IMPORTE
Presupuesto base de licitacion 248.778,74 €
Eventuales prérrogas del contrato 248.778,74 €

TOTAL VALOR ESTIMADO 497.557,48 €

El presente contrato Sl estd sujeto a regulacién armonizada.

5.- Presupuesto base de licitacion y crédito en que se ampara. (Clausulas 7, 8 y
31)

El presupuesto base de licitacion o limite maximo del gasto sera de DOSCIENTOS
CUARENTA Y OCHO MIL SETECIENTOS SETENTA Y OCHO EUROS CON SETENTA Y
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CUATRO CENTIMOS (248.778,74 €), siendo el importe del impuesto sobre el valor
anadido de CINCUENTA Y DOS MIL DOSCIENTOS CUARENTA Y TRES EUROS CON
CINCUENTA Y CUATRO CENTIMOS (52.243,54 €), el importe total, IVA incluido,
asciende a la cantidad de TRESCIENTOS UN MIL VEINTIDOS EUROS CON VEINTIOCHO
CENTIMOS (301.022,28 €).

El desglose de costes directos e indirectos del presupuesto base de licitacién es el
que se detalla a continuacion:

COSTES DIRECTOS IMPORTE (%)
Costes salariales de mano de obra 206.464,44 €
Suministro de materiales 8.000,00 €
TOTAL COSTES DIRECTOS 214.464,44 €
COSTES INDIRECTOS IMPORTE (*) -

Gastos generales 10,00% 21.446,44 €
Beneficio Industrial 6,00% 12.867,86 €
TOTAL COSTES INDIRECTOS 34.314,30 €

(*} Importe VA no incluido

Para el calculo de los costes salariales se ha tenido en cuenta el convenio colectivo
de Limpieza de Locales y Edificios del Principado de Asturias, conforme al siguiente
desglose por categoria laboral:

Categoria Labbral Sa[al(":icc)f;esz;rse:mial Ef]tjrrr:ggzn Coste salarial
Limpiador/a 13,16 €/h 6.552 86.224,32 €
Especialista 16,40 €/h 4.004 65.665,60 €
Responsable equipo 13,63 £/h 4,004 54,574,52 €

Total coste salarial de mano de chra 206.464,44 €

El crédito preciso para atender las obligaciones econémicas se imputard a la partida
presupuestaria 607020 del Presupuesto de la SPGP, en la que existe crédito adecuado
y suficiente, y se distribuira en las siguientes anualidades:

Anualidad | - Base IVA . Total
Imponible T
2019 124.389,37 € | 26.121,77 € 150.511,14 €
2020 124.389,37 € |  26.121,77 € 150.511,14 €
Total 248.778,74 € | 52.243,54€ | 301.022,28 €

En aplicacion del Texto Refundido de Régimen Econdmico y Presupuestario del
Principado de Asturias (Decreto Legistativo del Principado de Asturias 2/1998, de 25
de junio. Disposicion adicional 2%), el presente expediente queda condicionado a la
autorizacién que el consejero competente en materia econdémica y presupuestaria
debe emitir para adquirir compromisos de gasto que hayan de extenderse a ejercicios
posteriores a aquel en que se realizan. En caso de que no se autorice el presente
contrato por la Consejeria competente, no se procederé a su adjudicacion, por lo que
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no surtira efectos y no generara derechos de indemnizacidon a la empresa que pudiera
resultar propuesta como adjudicataria.

6.- Revision de precios (Clausula 12)

El precio del contrato no sera objeto de revision alguna de conformidad con lo
previsto en el articulo 103.1 de la LCSP

7.- Régimen de pagos (Clausula 29),

El adjudicatario tendra derecho al abono del precio de los servicios efectivamente
realizados. La contraprestacion econdémica del contrato se realizard mensualmente
por la doceava parte del precio anual del contrato. La empresa contratista debera
emitir mensualmente cinco facturas por los servicios prestados en los equipamientos
adscritos a las siguientes areas tal y como se indica en el Pliego de Condiciones
Técnicas, en funcion del programa de limpieza aprobado y su correspondiente
distribucién de carga horaria de servicio:

- Gestion de espacios

- Centro de Informacion Turistica del Principado de Asturias (Citpa)

- Laboral exposicion

- Gestion de infraestructuras

- Oficinas centrales

Los pagos se realizaran previa presentacion de facturas expedidas en forma legal y
conformadas por el responsable del contrato. Junte con las facturas deberan
adjuntarse las acreditaciones de estar al corriente de las obligaciones tributarias y de
la Seguridad Social,

Las facturas que se presenten deberan identificar los siguientes datos:
¢ Sociedad Publica de Gestion y Promocion Turistica y Cultural del Principado
de Asturias, SAU.
Calle Luis Moya Blanco, 261, Laboral Ciudad de la Cultura
33203 - Gijon
NIF: A74177734
» Area destinataria del objeto del contrato: Gestién de Espacios

No praceden abonos a cuenta por operaciones preparatorias.

8.- Plazo de ejecucion y [ugar de ejecucidn, (Clausulas 9, 10 y 42)

El plazo de ejecucién del contrato es de DOS (2) ANOS a contar desde el dia siguiente
a la formalizacion del contrato. Dicho plazo de ejecucion podrd ser prorrogado por

anualidades y hasta un plazo maximo de CUATRO (4) ANOS incluido el plazo original.

La prestacién del servicio tendrd lugar en las dependencias de Laboral Ciudad de la
Cultura gestionadas por la SPGP, sita en calle Luis Moya Blanco 261 de Gijon.

9.- Programa de trabajo. (Clausula 40)
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El adjudicatario debera presentar en el plazo maximo de 15 dias naturales a contar
desde el siguiente al de la formalizacion del contrato un programa de trabajo
genérico que considere mas conveniente para todas las dependencias de uso diario
(bafos, oficinas, etc...), que debera ser aprobado por la SPGP, especificara las zonas
donde se realizaran las distintas tareas y duracidén de las mismas, se indicaran los
medios a utilizar y productos a emplear para lo cual bastara con describir los mismos
o especificar sus componentes, no siendo necesario por tanto fijar marcas
comerciales.

El plan de trabajo presentado por el adjudicatario serd revisado cada cuatro meses
para constatar su idoneidad y proceder a su-modificacién en caso necesario y previo
acuerdo entre las partes.

10.- Procedimiento y criterios de adjudicacién. (Clausulas 17 y 19)
Tramitacion: Ordinaria

Procedimiento: Abierto. La eleccion del procedimiento abierto se justifica en aras
de garantizar la maxima concurrencia posible en la licitacion de tal manera que todo
empresario interesado pueda presentar una proposicion.

Criterios de adjudicacién: Oferta econémica
11.- Solvencia econdmica, financiera y técnica (Clausulas 13, 14, 15y 27)

Solvencia econémica. La solvencia econdmica se acreditard mediante el volumen
anua!l de negocios de la empresa en las cuentas anuales referido al mejor ejercicio
dentro de los tres Ultimos disponibles en funcién de las fechas de constitucion o de
inicio de actividades del empresario y de presentacidén de las ofertas por importe
igual o superior a una vez y media el valor estimado del contrato del contrato
(746.336,22 €). La acreditacion documental de la suficiencia de la solvencia
econdmica y financiera se realizara mediante la aportacidén de una declaracion del
empresario acompafiada de las cuentas anuales de cualquiera de los tres ultimos
ejercicios o cualquier otro documento oficial acreditativo de su cifra de negocio.

Solvencia técnica o profesional. La solvencia técnica de la empresa se acreditara
mediante la presentacion de una relacion de los principales servicios o trabajos
realizados de igual o similar naturaleza técnica que los que canstituyen el objeto del
contrato en el curso de, como maximo los 3 Gltimos afios, en (a que se indique el
importe, la fecha y el destinatario, piblico o privado de los mismos. Para determinar
que un trabajo o servicio es de igual o similar naturaleza al que constituye el objeto
del contrato se tomara como criterio de correspondencia la pertenencia de las
actividades desarrolladas a los CPV’s cuyos tres primeros digitos sean 909.

El importe anual que el empresario debe acreditar como ejecutado, en servicios de
jgual o similar naturaleza técnica a los que son abjeto de la presente licitacion,
durante el afo de mayor ejecucién dentro de los ultimos tres afios sera igual o
superior al importe del presupuesto base de licitacion del contrato (248.778,74 €),
IVA excluido. Este término se acreditara mediante certificados expedidos o visados
por el érgano competente cuando el destinatario sea una entidad del sector piblico y
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cuando el destinatario sea un sujeto privado mediante un certificado expedido por
éste o a falta de certificado mediante una declaracion del empresario acompaiado
de los documentos obrantes en poder del mismo que acrediten la realizacién de la
prestacion; en su caso, estos certificados seran comunicados directamente al érgano
de contratacion por la autoridad competente. En estos certificados se han de recoger
los siguientes datos: fechas, 6rgano que contrato, servicio y presupuesto del mismo.

Alternativamente se podra acreditar la solvencia mediante el correspondiente
certificado expedido por el Registro Oficial de Licitadores y Empresas Clasificadas del
Sector PUblico, en los grupos, subgrupos y categorias que se detallan:

Clasificacion de acuerdo con el Real | Clasificacion de acuerdo con el Real
Decreto 1098/2001, de 12 de octubre, | Decreto 773/2015, de 28 de agosto, por
por el que se aprueba el Reglamento | el que se modifican determinados
general de la Ley de Contratos de las | preceptos del Reglamento General de la
Administraciones Piblicas. Ley de Contratos de las Administraciones
Publicas, aprobado por el Real Decreto
1098/2001, de 12 de octubre

Grupo U Subgrupo 1y Categoria A Grupo U Subgrupo 1 y Categoria 1

12.- Concrecidn de las condiciones de solvencia, (Clausula 16 y 24)
Procede: No

13.- Habilitacién empresarial. (Clausulas 13 y 27)

Procede: No

14.- Garantia provisional. (Clausulas 20 y 24)

Procede: No
15.- Garantia definitiva, (Clausula 21)

Procede: No, segin lo dispuesto en el apartado 3 de la disposicién adicional cuarta.

16.- Garantia complementaria. (Articulo 107.2 de la LCSP) (Clausula 21)
Procede: No
17.- Polizas de seguros. (Clausulas 27 y 35)

El licitador propuesto como adjudicatario debera presentar copia del seguro de
responsabilidad civil que cubra cualquier perjuicio, dafio o accidente ocurrido o
causado a terceras personas en las dependencias en las que se ejecute el contrato
que sean originados bien directamente por el personal que realiza el servicio o por el
incumplimiento de sus deberes, por importe minimo de TRESCIENTOS MIL EUROS
(300.000,00 €).
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18.- Forma de las proposiciones. (Clausula 24)

Las proposiciones deberan presentarse en DOS SOBRES:
“SOBRE A”: contendra la “documentacion acreditativa del cumplimiento de los
requisitos previos”
“SOBRE B”: incluira la “documentacion relativa a los criterios de valoracion
evaluables de forma automatica”

19.- Criterios de adjudicacién (Clausula 19 y 25)

Para la valoracion de las proposiciones se atendera exclusivamente a la oferta mas
economica, adjudicandose el contrato al licitador que presente la oferta con el
precio mas bajo al amparo del articulo 146.1 de la LCSP

20.- Ofertas anormalmente bajas. (Clausula 19)

El caracter desproporcionado o anormal de las ofertas podrd apreciarse de acuerdo
con los siguientes parametros:

1. Cuando, concurriendo un solo licitador, la oferta sea inferior al presupuesto
de licitacion en mas de 25 unidades porcentuales.

2. Cuando concurran dos licitadores, el que sea inferior en mas de 20 unidades
porcentuales a la otra oferta.

3. Cuando concurran tres licitadores, los que sean inferiores en mas de 10
unidades porcentuales a la media aritmética de las ofertas presentadas. No
obstante, se excluira para el computo de dicha media la oferta de cuantia
mas elevada cuando sea superior en mas de 10 unidades porcentuales a dicha
media. En cualquier caso, se considerara desproporcionada la baja superior a
25 unidades porcentuales.

4, Cuando concurran cuatro ¢ mas licitadores, los que sean inferiores en mas de
10 unidades porcentuales a la media aritmética de las ofertas presentadas. No
obstante, si entre ellas existen ofertas que sean superiores a dicha media en
mas de 10 unidades porcentuales, se procedera al calcuto de una nueva media
solo con las ofertas que no se encuentren en el supuesto indicado. En todo
caso, si el nimero de las restantes ofertas es inferior a tres, la nueva media
se calculara sobre las tres ofertas de menor cuantia.

Cuando empresas vinculadas presenten distintas proposiciones para concurrir
individualmente a la adjudicacién de este contrato, se tomard Unicamente, para
aplicar el régimen de apreciacion de ofertas anormales o desproporcionadas, la
oferta mas baja, produciéndose la aplicacién de los efectos derivados del
procedimiento establecido para la apreciacion de ofertas anormales o
desproporcionadas, respecto de las restantes ofertas formuladas por las empresas
vinculadas.

Plazo para la justificacion de la anormalidad de la oferta: 10 dias habiles
21.- Admisibilidad de variantes, (Clausula 23)

Procede: No
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22.- Documentacién técnica a presentar en relacién con los criterios de
adjudicacién. (Clausula 24)

Procede: No

23.- Unidad encargada de valoracion de criterios subjetivos. (Clausula 25)
Procede: No

24.- Condiciones especiales de ejecucién. {Clausula 11)

1°. La empresa debera garantizar que durante la ejecucion del contrato aplica alguna
de las siguientes practicas de cardcter medioambiental: '

a. Entrega y envasado de bienes a granet y no por unidades.

b. Recuperacién o reutilizacion a cargo del contratista del material de
envasado y de los productos usados. '

c. Suministro de bienes en reczp1entes reutilizables

d. Recogida, reciclado o reutilizacion a cargo del contratista de los desechos
producidos durante la utilizacién ¢ consumo de un producto.

e. La eficiencia energética de los productos o servicios

Podra ]ustlﬁcarse el cumplimiento de dicha obligacion medlante la
presentacion del documento que acredite que, durante la e;ecumon del
contrato, la empresa tiene implantado y en vigor, un sistema de gestion de la
calidad amblenta[ y/o de gestion energética, expedido por entidad auditora
acreditada. En el caso de que en dicho documento no se especifique la
aplicacion de la medida de caracter medioambiental, deberd aportarse
ademas, certificado expedido por el auditor correspondiente en el que se
indique que las medidas de caracter medioambiental exigidas estan incluidas
en el sistema de gestion ambiental o energética auditado y en vigor.

2°. La empresa adjudicataria se deberd comprometer a evitar la evasién y la elusion
fiscal en el marco de la prestacion contractual, asi como a garantizar la correcta
tributacion de las rentas derivadas del presente contrato, En cumplimiento de la
presente condicién especial de ejecucion, la empresa adjudicataria debera
presentar una declaracion responsable en la que:

a. Manifieste el compromiso de incorporar la totalidad de las rentas
derivadas del contrato en sus declaraciones del Impuesto sobre la Renta
de las Personas Fisicas, del Impuesto sobre la Renta de No Residentes o
del Impuesto sobre Sociedades, seg(n el caso.

b. Manifieste que la empresa no destina, por si misma o mediante entidades
vinculadas (en los términos det artlculo 18.2 de la Ley 2712014, de 27 de
noviembre, del Impuesto sobre Sociedades), las rentas derivadas del
presente contrato a la realizacion de operaciones en paraisos fiscales con
la finalidad de obtener un ahoiro fiscal (de conformidad con la disposicién
adicional pnmera de la Ley 3612006, de 29 de noviembre, de medidas
para la prevencién del fraude fiscal). O de forma alternativa, que la
empresa acredite que su operatwa en un territorio calificado como paraiso
fiscal responde a motivos econdmicos validos distintos del ahorro fiscal.
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3°. Cumplimiento, de las condiciones recogidas en el Convenio Sectorial y Territorial
aplicable que se indica en el apartado 5 de este anexo. Deberan cumplirse en
todo caso al menos, tas condiciones salariales respecto de los medios personales
conforme al citado convenio. Este extremo se debera acreditar con la
presentacién de los documentos o justificantes oficiales correspondientes a
cotizaciones sociales, nominas, seguros de accidentes, mutuas, etc., del personal
adscrito al servicio.

4°, El cumplimiento de la obligacion del contratista de remitir al organo de
contratacién, cuando éste lo solicite, la relacidn detallada de aquellos
subcontratistas o suministradores que participen en el contrato cuando se
perfeccione su participacion y el justificante del cumplimiento de los pagos a
aquellos una vez terminada la prestacion regutada en el articulo 217.

A las condiciones especiales de ejecucion primera, segunda y tercera se les atribuye
el caracter de obligaciones contractuales esenciales.

25.- Ejecucion del contrato. (Clausula 38)

Posibilidad de ejecutar determinadas partes o trabajos, en atencion a su especial
naturaleza, directamente por el propio licitador o, por un participante en la UTE:

Procede: No
26.- Subcontratacién. {Clausula 38)

Se admite la subcontratacién parcial de la prestacién, La subcontratacién estara
sometida al cumplimiento de los requisitos que establece el articulo 215 de la LCSP,

El contratista deberd indicar en su oferta la parte del contrato que tenga prevista
subcontratar, sefalando su importe y el nombre o el perfil empresarial del
subcontratista.

27.- Cesion del contrato. (Clausula 37)

Los derechos y obligaciones dimanantes del contrato NO podran ser cedidos por el
contratista a un tercero.

28.- Modificaciones previstas en el pliego de condiciones juridicas. (Clausula 43)
Pracede: No
29.- Suspension, (Clausula 44)

Abono al contratista de los dafios y perjuicios por suspension del contrato: de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 208 de ta LCSP.

30.- Penalidades. (Clausulas 11, 32, 38, 41 y 42)
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Podran imponerse penalidades por los cumplimientos defectuosos e incumplimientos
contemplados en la LCSP y de acuerdo con la legislacidn vigente.

Penalidades por demora

Et adjudicataric queda obligado al cumplimiento del contrato dentro de los plazos
parciales que se fijen en el plan de trabajo y en el calendario de las distintas
actividades a desarrollar. En el caso de incumplimiento reiterado de los plazos
parciales o totales fijados por causas imputables al contratista, la SPGP podra
imponer las penalidades que se indican a continuacion. Se entiende que el
incumplimiento es reiterado cuando al SPGP haya procedido a reclamar el
cumplimiento de los plazos de ejecucion de cualquier tarea en al menos tres
ocasiones en un periodo de seis meses.

Cuando el incumplimiento de los plazos de ejecucion de las tareas fijadas en el plan
de trabajo o calendario de actividades tenga lugar durante:
o Tres ocasiones se impondra una penalidad del 0,1 % del precio del
contrato.
e FEntre cuatro y cinco ocasiones se impondra una penalidad del 0,15 % del
precio del contrato.
+ Por cada incumplimiento adicional se impondra una penalidad del 0,05 %
del precio del contrato que se adicionara a las anteriores.

Cada vez que por estas causas, las penalidades alcancen un multiplo del 5 por ciento
del precio del contrato, IVA excluido, el drgano de contratacion estara facultado
para proceder a la resolucién del mismo o acordar la continuidad de su ejecucién con
imposicién de nuevas penalidades.

Por cumplimiento defectuoso o incumplimiento

El cumplimiento defectuoso o incumplimiento de tas prestaciones objeto del contrato
dara lugar a la imposicién de penalidades. Las infracciones o faltas por ejecucién
defectuosa o incumplimiento se calificaran en tres categorias: leves, graves y muy
graves.

Se consideraran incumplimientos leves en el desarrollo de la prestacion aquellos que,
afectando desfavorablemente a la prestacion del servicio, no sean debidas a
actuaciones maliciosas o deficiencias en la gestion, ni [leven unido peligro para las
personas, animales o cosas, asi como todas las acciones u omisiones no encuadradas
en las infracciones graves o muy graves. A modo indicativo se consideran infracciones
leves:

v Incumpltimiento de las condiciones de indumentaria aseo y actitud de los
trabajadores.

v La falta de puntualidad en la prestacion.

v La falta del suministro de elementos necesarios para la adecuada prestacion
del servicio.

v La demora en la entrega de la documentacion administrativa y de control del
servicio solicitada por la SPGP. Se entiende por demora cuando el contratista
entregue la documentacién con un retraso superior a tres dias habiles a
contar del siguiente al de la finalizacién del plazo de entrega comunicado.
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v La negligencia o descuido en el cumplimiento de las obligaciones derivadas
del contrato que no causen detrimento importante en el servicio que implique
su calificacion como grave.

Seran incumplimientos graves en el desarrollo de la prestacién aquellos que, como
consecuencia de su actuacion maliciosa, realizacion deficiente de las prestaciones y
exigencias contenidas en los pliegos puedan causar graves molestias a los usuarios y
personal:

v Fallos en el servicio que originen la paralizacién injustificada de la actividad
en mas de una jornada.

v La ausencia del personal para la correcta cobertura del servicio o el abandono
del lugar de trabajo por el personal encargado de {a prestacion del mismo.

v El comportamiento inadecuado de las personas que prestan el servicio ante
los usuarios de las instalaciones. |

v No suministrar el material higiénico o destinar la maquinaria suficiente para
la adecuada prestacion del servicio.

v No destinar los recursos establecidos en el programa de trabajo para la
prestacion del servicio o la prestacion deficiente en el caso de eventos de
pblica concurrencia.

v Incumplimiento de los requisitos minimos de inspeccion establecidos en el
Pliego de Condiciones Técnicas.

v No obedecer los requerimientos de la SPGP para dar cumplimiento a las
directrices que se indiquen en relacion con la prestacion del servicio.

v La obstruccidn por el contratista del control y fiscalizacién que debe ejercer
el érgano de supervision y control de la SPGP, cuando no sea calificada como
muy grave,

v Impago de los salarios al personal que preste servicios en el contrato por
tiempo igual o superior a una mensualidad, tomando como referencia meses
naturales completos.

v Sustitucion de trabajadores adscritos al servicio sin la previa y expresa
autorizacién de la SPGP.

v La negligencia o cumplimiento defectuoso inexcusable de las obligaciones
contractuales. '

v La comision de tres incumplimientos leves en el transcurso de seis meses de
prestacion del servicio.

Seran incumplimientos muy graves en el desarrollo de la prestacion:

v No abonar las primas de las pdlizas de seguro que segun contrato se deben
suscribir, y en el supuesto de lesiones a particulares en los inmuebles donde
se ha de prestar el servicio objeto de contrato, no tramitar o facilitar la
informacién relativa a la correspondiente poliza de seguros que cubra la
responsabilidad que se derive.

No adoptar las medidas de seguridad precisas a fin de evitar siniestros.
Incumplimiento por el adjudicatario de las obligaciones en materia de la
seguridad social, respecto de los trabajadores/as que presten servicio en las
instalaciones de la SPGP.

La no observancia de la legislacion medicambiental vigente.

La falsedad o falsificacion de las actividades realmente desarrotladas.

RN

<<
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v La falsedad comprobada de informes, datos, etc. proporcionados por el
contratista a la SPGP, o el ocultamiento de informes, datos, etc. que resulten
importantes en el desarrollo del servicio y que afecten al mismo

v El incumplimiento de las obligaciones contenidas en el contrato, si una vez
advertido el contratista se mantiene el incumplimiento o no se corrigiese la
deficiencia de forma inmediata.

v Incumplir las directrices que se reserva la SPGP en el cumplimiento del
servicio o impedir que ésta pueda desempefiar las funciones de fiscalizacion y
control que le son propias.

v La acumulacion o reiteracion de tres incumplimientos graves en el periodo de
ejecucion del contrato.

Las faltas serdn calificadas por la direccién de SPGP fijando la penalizacién en
resotucion motivada.

Si existiera discrepancia de calificacion por parte del adjudicatario en las faltas
graves no procedentes de acumulacion de faltas leves, se podra a costa del
adjudicatario solicitar un informe Técnico de un facultativo ajeno a las dos partes y
aceptado por ellas como mediador.

Los importes de estas sanciones vendran fijados por la siguiente tabla:

INFRACCION CUANTIA PENALIZACION

Leve 0,10 % del precio del contrato
Grave 0,20 % del precio del contrato
Muy grave 1,00 % del precio del contrato

Cada vez que por estas causas, las penalidades alcancen un mdltiplo del 3 por ciento
del precio del contrato, el érgano de contratacidn estara facultado para proceder a
la resolucion del mismo o acordar la continuidad de su ejecucién con imposicién de
nuevas penalidades.

Penalidades por incumplimientoc de las cond1c10nes especiales de ejecucién del
contrato:

El incumplimiento de la obligacion del contratista de remitir al 6rgano de
contratacién la relacion detallada de aquellos subcontratistas o suministradores que
participen en el contrato cuando se perfeccione su participacion y el justificante del
cumplimiento de los pagos a aquellos una vez terminada la prestacion regulada en el
articulo 217 supondra la imposicion de una penalidad de 100 euros por cada dia de
incumplimiento.

Penalidades por incumplimiento de las obligaciones en materia de subcontratacion:

Cuando el contratista incumpla las condiciones para la subcontratacién establecidas
en el articulo 215 de la LCSP, se impondra una penalidad de un 5% del importe del
subcontrato, salvo que, motivadamente, el drgano de contratacion estime que el
incumplimiento es grave o muy grave, en cuyo caso sera un 10% o un 20%,
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respectivamente. La reiteracion en el incumplimiento podra tenerse en cuenta para
valorar la gravedad.

Penalidades por incumplimiento de alguno de los criterios que sirvieron de base para
la valoracion de las ofertas:

No se establecen penalidades

Penalidades por_incumplimiento de las obligaciones relativas a la subrogacion del
personal:

No se establecen penalidades por ser causa de resolucion del contrato.
Procedimiento

En el supuesto de que se produzca algln incumplimiento el responsable del contrato
elaborard un informe al respecto del que se dard traslado al adjudicatario por
periodo minimo de cinco dias a los efectos de que pueda realizar las alegaciones
correspondientes. ‘

El érgano de contratacion resolvera sobre la aplicacion de las penalidades, pudiendo
acordar que las mismas se efectllen mediante compensacion de los abonos
pendientes a que tuviera derecho el adjudicatario o sobre la garantia que, en su
caso, se hubiera constituido cuando no puedan deducirse de los mencionados pagos.
La aplicacién y pago de las penalidades no excluye la indemnizacién a que SPGP
pueda tener derecho por dafios y perjuicios ocasionados con motivo de los
incumplimientos del contratista.

Cuando la cuantia de las penalidades impuestas por estas causas alcance et 10 por
ciento del precio del contrato, IVA excluido, se habra de proceder a resolver el
contrato.

En el supuesto de dictarse resolucién de rescision del contrato, éste mantendra sin
embargo su vigencia hasta que se adjudique la nueva contratacion del servicio, por lo
cual el adjudicatario continuard prestandolo hasta que pueda ser relevado de él sin
perjuicio para la SPGP

31.- Causas de resolucion del contrato. (Clausula 45)

Sera causa de resolucion el incumplimiento de las obligaciones contractuales
esenciales calificadas como tales a lo largo de este documento, asi como el
incumplimiento de las obligaciones relativas a la subrogacién del personal.

32.- Plazo de garantia, {Clausulas 22 y 49)

Dada la naturaleza de las prestaciones a desarrollar, que se agotan en si mismas, no
se establece plazo de garantia. Una vez finalizado el periodo de vigencia del contrato
y realizadas de conformidad todas {as prestaciones objeto del servicio contratado, y
no existiendo responsabilidades que se puedan exigir sobre la garantia, se procedera
a su devolucion.
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33.- Deber de confidencialidad. (Clausula 33)
Duracion: 3 afios desde el conocimiento de esa informacion.
34.- Plazo de solicitud de informacién adicional sobre los pliegos. (Clausula 18)

La informacion adicional sobre los pliegos y sobre la documentacion complementaria
se facilitara, al menos, 6 dias antes de que finalice el plazo para la recepcién de
ofertas, siempre que la hubieren pedido al menos 8 dias antes del transcurso det
plazo de presentacion de las proposiciones mediante su envio a la direccién de correo
contratacién@turismoycultura.asturias.es.

La peticion debera identificar claramente el pliego al que hace referenaa, el
apartado y pagina. Las respuestas a las mencionadas preguntas se haran a través del
perfil del contratante.

35.- Perfil de contratante, (Clausula 18 y 25)

La documentacién relativa a este procedimiento estara a disposicién de los
licitadores en el perfil de contratante del drgano de contratacion. El acceso plblico
al perfil del contratante se efectuara a través de la web www, turismoasturias.es.
Los anuncios de los expedientes de contratacion ademas de publicarse en el Perfil de
Contratante de la SPGP se publicardn en la Plataforma de Contratacién del Sector
Plblico https://contrataciondelestado.es/wps/portal/plataforma.

En Gijon, a 12 de noviembre de 2018

EL JEFE DEL AREA DE CONTRATACION,
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N2 3 - P , can DNI
NUMETO. o1 v verearnnrerneraness en nombre (propio) o (de 1a empresa que
FEPresSENta) . vvsiirureniiiiinniinriireriaiariennies con NIF...ooiiriiiiinn, y
domicilio fiscal -

.................................. P 1 O TR of - | | - PPN
...................................... AUMEro.....ovvveeren......&Nterado del anuncio
publicado en el (perfil de contratante, DOUE) ..ecvvvvnnnn. del dia.....coevvennnnns
de.iiniinnnnns de .ooviivnnenns y de las condiciones, requisitos y obligaciones sobre

proteccion y condiciones de trabajo que se exigen para la adjudicacién del contrato
de SERVICIO DE LIMPIEZA DE LA LABORAL CIUDAD DE LA CULTURA DE GIJON,
CONTRATO RESERVADO A CENTROS ESPECIALES DE EMPLEO Y EMPRESAS DE
INSERCION (Expte N° CM 13/18), se compromete a tomar a su cargo la ejecucidn de
las mismas, con estricta sujecion a los expresados requisitos, condiciones y
obligaciones, en el plazo total de ...........coeenns , por un precio de
........................... Euros (en ndmero), al que corresponde por IVA la cuantia de
..................................... Euros, (en ndmero), totalizandose la oferta en
...................... Euros (en ndmero), todo ello de acuerdo con lo establecido en los
pliegos de condiciones técnicas y condiciones juridicas que sirven de base a ia
convocatoria, cuyo contenido declara conocer y acepta plenamente. En la
elaboracién de esta oferta se han tenido en cuenta las obligaciones derivadas de las
disposiciones vigentes en materia de fiscalidad, proteccién del medio ambiente,
proteccién del empleo, igualdad de género, condiciones de trabajo, prevencion de
riesgos laborales e insercion sociolaboral de las personas con discapacidad, y a la
obligacién de contratar a un niimero o porcentaje especifico de personas con
discapacidad.

Fecha y firma del licitador.

DIRIGIDO AL ORGANO DE CONTRATACION DE LA SOCIEDAD PUBLICA DE GESTION Y
PROMOCION TURISTICA Y CULTURAL DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS SAU
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ANEXO 1ll, MODELO DE GARANTIAS EN LOS PROCEDIMIENTOS DE CONTRATACION
MODELO DE AVAL

La entidad (razon social de la entidad de crédito o sociedad de garantia reciproca)

-----------------------------------------------------------------------------------------------------------------

NIF eiiiiiiiiiveen. €on domicilio (a efectos de notificaciones vy
requerimientos) en cerenl€N la calle/plaza/avenida
.................................................. CP y en su nombre (nombre y apellidos de los
Apoderados). .. con poderes suficientes para obligarle en este acto, segin
resulta del bastanteo efectuado por ..., confecha......oovvvinnnnnn,

AVALA
a: (nombre y apellidos 0 razon social del  avalado)
............................................. NIF...cocirireerenenennen €N Virtud de lo dispuesto por: (norma/s y

articulo/s que impone/ n la constitucién de esta garantia)
. para responder de las

obhgaczones mgwentes (detallar el ob]eto del contrato y obligacién asumida por el

garantizado)

ante: La Sociedad Piblica de Gestidn y Promocion Turistica y Cultural del Principado

de Asturias, SAU, por importe de euros:(@n letra)....cuemmnns (en

La entidad avalista declara bajo su responsabilidad, que cumple los requisitos
previstos en el articulo 56.2 del Reglamento General de la Ley de Contratos de las
Administraciones Publicas. Este aval se otorga solidariamente respecto al obligado
principal, con renuncia expresa al beneficio de excusién y con compromiso de pago al
primer requerimiento de la Sociedad Plblica de Gestion y Promocion Turistica y
Cultural del Principado de Asturias, SAU, con sujecién a los términos previstos en la
normativa de contratacion del Sector Piblico y en sus normas de desarrollo.

El presente aval estard en vigor hasta que la Sociedad Plblica de Gestidn y
Promocion Turistica y Cultural del Principado de Asturias, SAU o quien en su nombre
sea habilitado legalmente para ello autorice su cancelacién o devolucidn de acuerdo
con lo establecido en la normativa de contratacion del Sector Publico .y legislacion
complementaria. :

Esta garantia ha sido registrada en el registro especial de avales con el nimero.......... .
....................................................... . razon social de la entidad)

............................................... {firma de los Apoderados)
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ANEXO 1V, MODELO DE GARANTIAS EN LOS PROCEBIMIENTOS DE CONTRATACION
MODELO DE CERTIFICADO DE SEGURO DE CAUCION.

Certificado NUMEero....eeveeseerennen.

(1)eres  (en  adelante, asegurador), con domicilic en ..,
CallBuunnnnr s s e ) y NIF. e s debidamente
representado por don (2}..anenns donnon.. con poderes suficientes para
obligarle en este acto, seglin resulta del bastanteo efectuado por ... con
fecha..........

ASEGURA
A (3) vereresarnnnsmaresaes sras s NI oo, , en concepto de

tomador del seguro, ante la Soc1edad Piblica de Gestion y Promocién Turistica y
Cultural del Principado de Asturias, SAU en adelante asegurado, hasta el importe de
euros (4).... rereree et rer R tre e e s en los términos y condiciones establecidos
en la ieglsiamon de contratos del Sector Piblico, normativa de desarrollo y pliego de
condiciones juridicas por la que se rige el contrato (5) ........... JYTPOTTOPURRPRRY -
concepto de garantia (6) ........... rrmeens para responder de las obhgamones
penalidades y demas gastos que se puedan derivar conforme a las normas y demas
condiciones juridicas precitadas frente al asegurado.

El asegurador declara bajo su responsabilidad, que cumple los requisitos
exigidos en el articulo 57.1 del Reglamento General de la Ley de Contratos de las
Administraciones Plblicas.

La falta de pago de la prima, sea (nica, primera o siguientes, no dara derecho
al asegurador a resolver el contrato, ni éste quedara extinguido, ni la cobertura del
asegurador suspendida, ni éste liberado de su obligacién, caso de que el asegurador
deba hacer efectiva la garantia. El asegurador no podra oponer al asegurado las
excepciones que puedan corresponderle contra el tomador del seguro.

El asegurador asume el compromiso de indemnizar al asegurado al primer
requerimiento de la Sociedad PUblica de Gestion y Promocién Turistica y Cultural del
Principado de Asturias, SAU en los términos establecidos en la legislacion de
contratos del Sector Publico y normas de desarrollo.

El presente seguro de caucion estara en vigor hasta que la Sociedad Publica
de Gestion y Promocion Turistica y Cuttural del Principado de Asturias, SAU o quien
en su nombre sea habilitado legalmente para ello autorice su cancelacién o
devolucién, de acuerdo con lo establecido en la legislacion de contratos del Sector
Plblico y legislacién complementaria.

En vvvverenns ST de i 8 e
Firma:

Asegurador

INSTRUCCIONES PARA LA CUMPLIMENTACION DEL MODELO
{1) Se expresard la razén soclal completa de la entidad aseguradora,
{2) Nombre y apellidos del Apadarads o Apoderados,
{3} Hombre d= la persena asegurada,
{4) Imporie en letra por &l que s¢ eenstituye el seguro.
{5) Identificar individualmente de manera suficlents (naturaleza, clase, et<.} ef contrato en virtud del cual s presta la cawctdn,
{6) Expresar la modalidad de garantfa de que 3o trata provislonal, definftiva, ete.
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ANEXO V. DEBER DE INFORMACION ARTICULO 129 DE LA LCSP

Los organismos de los que se puede abtener la informacién pertinente sobre las
obligaciones relativas a la fiscalidad, en su caso, a la proteccidon del medio ambiente
y a las disposiciones vigentes en materia de proteccion del empleo, condiciones de
trabajo y prevencion de riesgos laborales, que seran aplicables a los trabajos
efectuados son:

¢ Fiscalidad:

- Ente de Servicios Tributarios del Principado de Asturias: C/ Hermanos Menéndez
Pidal, n° 7-9, planta plaza, 33005 Oviedo. Teléfono: 985 668 700, Fax. 985 668 701
http://www.tributasenasturias.es

- Delegacion de la Agencia Estatal de Administracion Tributaria en Asturias:
C/Progreso, 1 Oviedo Teléfono: 98 598 21 00 http: //www.aeat.es

¢ Proteccién del medioambiente;

Ministerio  de  Agricultura, Alimentacién y  Medio  Ambiente:
http: //www.magrama.gob.es
- Consejeria de Infraestructuras, Ordenacién del Territorio y Medio Ambiente. C/
Trece Rosas, 2 - Planta 4* Edificio Administrativo de Servicios Maltiples (EASMU)
Teléfono: 985 10 55 00/5500 Fax: 985 10 56 55 http://www.asturias.es

¢ Disposiciones vigentes en materia de proteccién del empleo, condiciones de
trabajo y prevencion de riesgos laborales:

v Consejeria de Empleo, Industria y Turismo: Plaza de Espafia, 1 - Planta 2°
Teléfono: 985 10 55 00. Fax: 985 10 82 44 http://www.asturias.es

v Instituto Asturiano de Prevencion de Riesgos Laborales: Avenida del Cristo,
107 33006 Oviedo. Teléfono: 985 10 82 75, http://iaprl.asturias.es

v" Servicio PGblico de Empleo. C/ Marqués de Teverga, 16 Bajo, 33005 Oviedo.
Telefono centralita: 985 105 500 http://trabajastur.com/trabajastur/

v Direccién Territorial de la Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social. C/
Ildefonso Sanchez del Rio, n® 1, 33001 Oviedo. Teléfono: 985 116 510 Fax: 985
114 795. C/ Celestino Junquera, n® 2, 33202 Gijon. Teléfono: 985 341 106 Fax:
985 351 660, http://www.mtas.es/itss/web/index.htmt/

v Direccién Provincial del Servicio Piblico de Empleo en Asturias. C/ José Maria
Martinez Cachero, 17-21, 33013 Oviedo. Teléfono: 985962442, www.sepe.es

v Instituto Nacional de la Seguridad Social (Direccién Provincial). C/ Santa
Teresa de Jesds, n® 8-10, 33007 Oviedo. Teléfono: 985 107 800 Fax: 985 275
693. http://www.seg-social.es

v Direccién Provincial de la Tesoreria General de la Seguridad Social. C/ Pérez
de la Sala, n® 9, 33007 Oviedo. Teléfono: 985 279 500 Fax: 985 279 525.
http://www.seg-social.es
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ANEXO VI. MODELO DE COMPROMISO PARA LA INTEGRACION DE LA SOLVENCIA CON
MEDIOS EXTERNOS.

D. /D& it snssssseressaeees , con DN NUMETre ..ivvvevvvirerivervnnnnen en
nombre y representacion de la entidad ...
con N.LF. e e al objeto de participar en la contratacién denomanada

SERVICIO DE LIMPIEZA DE LA LABORAL CIUDAD DE LA CULTURA DE GIJON.
CONTRATO RESERVADO A CENTROS ESPECIALES DE EMPLEO Y EMPRESAS DE
INSERCION (Expte N° CM 13/18) convocada por la Sociedad Piblica de Gestién y
Promocidén Turistica y Cultural del Principado de Asturias, SAU:

Y

D./DRA cvvirerienrenresnssmsssnasrsseresssssssssssssasssssinses con DNI nmero......ccovuvevvvnenennn, en
nombre y representacion de @ entidad ... ,
CoN NLLF. i

Se comprometen, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 75 de la Ley 9/2017,
de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Plblico, a:

Que la solvencia o medios que pone a disposicion (a entidad.........
........................ a favor de la entidad................eiievvvenn.. 50N lOS siguientes:

- Que durante toda la ejecucion del contrato dispondran efectivamente de la
solvencia 0 medios que se describen en este compromiso.

- Que la disposicion efectiva de la solvencia o medios descritos no estd sometida a
condicién o limitacién alguna.

Fecha

Firma del licitador.

Firma de la otra entidad.

DIRIGIDO AL (ﬁRCjANO DE CONTRATACION DE LA SOCIEDAD PUBLICA DE GESTION Y
PROMOCION TURISTICA Y CULTURAL DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS SAU.
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ANEXO VIl. MODELO DE DECLARACION RESPONSABLE RELATIVA A HALLARSE AL
CORRIENTE DEL CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION DE CONTAR CON UN DOS POR
CIENTO DE TRABAJADORES CON DISCAPACIDAD O ADOPTAR LAS MEDIDAS
ALTERNATIVAS CORRESPONDIENTES Y AL CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES
ESTABLECIDAS EN LA NORMATIVA VIGENTE EN MATERIA LABORAL, SOCIAL Y DE
IGUALDAD EFECTIVA ENTRE MUJERES Y HOMBRES.

D./DAA worererirrsiiisenessssessiesssasaseissssnsesnerarsissse o , con DNI NUMEro...evevverinrnniniianas en
nombre y representacion de la Sociedad ..., ., con N.L.F.
.................. al objeto de participar en la contratacién denominada SERVICIO DE
LIMPIEZA DE LA LABORAL CIUDAD DE LA CULTURA DE GIJON. CONTRATO .
RESERVADO A CENTROS ESPECIALES DE EMPLEO Y EMPRESAS DE INSERCION (Expte
N° CM 13/18) convocada por la Sociedad Publica de Gestién y Promocion Turistica y
Cultural del Principado de Asturias, SAU:

DECLARA bajo su responsabilidad:

- Que la empresa a la que representa emplea a: (Marque la casilla que corresponda)
O Menos de 50 trabajadores
O 50 o mas trabajadores y ( Marque la casilla que corresponda)

OO Cumple con la obligacion de que entre ellos, al menos, el 2% sean
trabajadores con discapacidad, establecida por el Real Decreto
Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, por el que se aprueba el
Texto Refundido de la Ley General de derechos de las personas con
discapacidad y de su inclusion social.

O Cumple las medidas alternativas previstas en el Real Decreto
364/2005, de 8 de abril, por el que se regula el cumplimiento
alternativo con caracter excepcional de la cuota de reserva a favor de
trabajadores con discapacidad.

- Que la empresa a la que representa, cumple con las disposiciones vigentes en
materia laboral y social.

- Que la empresa a la que representa: (Marque la casilla que corresponda)

O emplea a méas de 250 trabajadores y cumple con lo establecido en el
apartado 2 del articulo 45 de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo,
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para la iguatdad efectiva de mujeres y hombres, relativo a la elaboracion
y aplicacion de un plan de igualdad.

O emplea a 250 o menos trabajadores y en aplicacion del convenio colectivo
aplicable, cumple con lo establecido en el apartado 3 del articulo 45 de la
Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de
mujeres y hombres, relativo a la elaboracién y aplicacion de un plan de
igualdad.

O en aplicacion del apartado 5 del articulo 45 de la Ley Orgénica 3/2007, de
22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, la empresa
no estd obligada a la elaboracién e implantacion del plan de igualdad.

Fecha y firma de la entidad.

DIRIGIDO AL ORGANO DE CONTRATACION DE LA SOCIEDAD PUBLICA DE GESTION Y
PROMOCION TURISTICA Y CULTURAL DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS SAU.,
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ANEXO VIII. AUTORIZACION CONSTITUCION GARANTIA DEFINITIVA MEDIANTE
RETENCION DE PARTE DEL PRECIO

D. , mayor de edad, con D.N.l. ndm. ,
y domicilio, a efectos de notificaciones en , en nombre y
representacion de la Empresa , con
NIF ndm. y domicilio fiscal en

MANIFIESTA:

Que, estando propuesto como adjudicatario del contrato SERVICIO DE LIMPIEZA DE
LA LABORAL CIUDAD DE LA CULTURA DE GIJON. CONTRATO RESERVADO A
CENTROS ESPECIALES DE EMPLEO Y EMPRESAS DE INSERCION (Expte N° CM 13/18)
autoriza a la Sociedad Publica de Gestidn y Promocién Turistica y Cultural del
Principado de Asturias, SAU para que retenga de parte del precio del contrato la
cantidad correspondiente a la garantia definitiva, que asciende a
euros, hasta que se disponga la cancelacién o devolucién de acuerdo con o
establecido en el TRLCSP y normativa de desarrollo. :

En , a de de

DIRIGIDO AL ORGANO DE CONTRATACION DE LA SOCIEDAD PUBLICA DE GESTION Y
PROMOCION TURISTICA Y CULTURAL DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS SAU
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ANEXO IX. INFORMACION SOBRE LAS CONDICIONES DE LOS CONTRATOS DE LOS
TRABAJADORES A LOS QUE AFECTE LA SUBROGACION AL OBJETO DE PERMITIR
UNA EXACTA EVALUACION DE LOS COSTES LABORALES. ESTA INFORMACION SE
FACILITA EN CUMPLIMIENTO DE LO PREVISTO EN EL ARTICULO 130 LCSP

‘ HORAS/ | MODALIDAD .
REF, CATEGORIA SEMANA | CONTRATO ANTIGUEDAD OBSERVACIONES
1° Limpiador/a 28,25 200 10/06/1992
1* | Limpiador/a 10,25 510 10/06/1992
2° | Especialista 38,50 130 01/12/19%1
3°> | Limpiador/a 28,50 510 15/04/2018
4° | Responsable equipo | 38,50 100 21/11/1994 Persona sustituida
5° Limpiador/a 4,50 200 02/11/2006
6° | Limpiador/a 20,25 200 15/06/2006
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ANEXO X. COMPROMISO DE ADSCRIPCION DE MEDIOS PERSONALES Y/O MATERIALES

071 55 T: VR O R LA ,. con

D.NLL i , en nombre propio o en representacion de la

L L oLT: L Y CRTIRELTLIAS

con domicilio Lt D T P TR s calle
DECLARO

Que la empresa se compromete a adscribir a la ejecucion del CONTRATO DE
SERVICIO DE LIMPIEZA DE LA LABORAL CIUDAD DE LA CULTURA DE GIJON.
CONTRATO RESERVADO A CENTROS ESPECIALES DE EMPLEO Y EMPRESAS DE
INSERCION (Expte N° CM 13/18), como minimo los medios personales y/o materiales
detallados y exigidos en el pliego de condiciones juridicas con los perfiles exigidos.

Fdo.:

DIRIGIDO AL GRGANO DE CONTRATACION DE LA SOCIEDAD PUBLICA DE GESTION Y
PROMOCION TURISTICA Y CULTURAL DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS SAU
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